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Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Luukko Emma 

 
Kunnan hallintosäännön § 53 kohdan 4 mukaan hyvinvointilautakunta 
päättää vapaan sivistystoimen vakinaisen henkilöstön valinnasta. 
 
Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 20.3.2025, § 25 päättänyt julistaa 
työpajakoordinaattorin vakituisen toimen sisäiseen hakuun. Toimi oli 
haettavana 26.3.-9.4.2025 Kittilän kunnan intranetissä. Hakulomake tuli 
lähettää Kuntarekryn kautta. 
 
Työpajakoordinaattorin kelpoisuusehtona on nuoriso-, kasvatus- tai 
sosiaalialan korkeakoulututkinto tai muu soveltuva tutkinto. 
 
Määräaikaan mennessä hakemuksia työpajakoordinaattorin toimeen tuli 
yksi (1). Hakija täyttää kelpoisuusehdon, ja hänet kutsuttiin haastatteluun, 
joka pidettiin 10.4.2025. 
 
Haastatteluryhmään kuuluivat hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja, 
hyvinvointikoordinaattori ja vs. sivistystoimenjohtaja. Haastattelujen 
perusteella haastatteluryhmä ehdottaa yksimielisesti, että 
työpajakoordinaattorin toimeen valitaan Niina Summanen. 
 

Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää valita haastatteluryhmän ehdotuksen 
mukaisesti työpajakoordinaattorin vakituiseen toimeen 1.6.2025 alkaen 
Niina Summasen. Hän on haastattelun, soveltuvan koulutuksen ja tehtävää 
tukevan työkokemuksen perusteella ja näiden pohjalta tehdyn 
kokonaisarvioinnin perusteella sopiva työpajakoordinaattorin toimeen. 
 
Työsopimuslain 1:4 §:n mukaan työnantaja ja työntekijä voivat sopia 
työnteon aloittamisesta alkavasta, enintään kuuden kuukauden pituisesta 
koeajasta. Niina Summanen on toiminut Kittilän kunnan palveluksessa 
yhdenjaksoisesti määräaikaisena kesäkuusta 2024 lukien, joten 
vakituiseen toimeen valittaessa häneen ei sovelleta koeaikaa. 
 
Tehtäväkohtainen palkka on 3113,71 euroa / kuukausi. Tehtävään valitun 
tulee toimittaa hyväksyttävä lääkärintodistus ennen toimen 
vastaanottamista. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti valita haastatteluryhmän ehdotuksen 
mukaisesti työpajakoordinaattorin vakituiseen toimeen 1.6.2025 alkaen 
Niina Summasen. Hän on haastattelun, soveltuvan koulutuksen ja tehtävää 
tukevan työkokemuksen perusteella ja näiden pohjalta tehdyn 
kokonaisarvioinnin perusteella sopiva työpajakoordinaattorin toimeen. 
 
Työsopimuslain 1:4 §:n mukaan työnantaja ja työntekijä voivat sopia 
työnteon aloittamisesta alkavasta, enintään kuuden kuukauden pituisesta 
koeajasta. Niina Summanen on toiminut Kittilän kunnan palveluksessa 
yhdenjaksoisesti määräaikaisena kesäkuusta 2024 lukien, joten 
vakituiseen toimeen valittaessa häneen ei sovelleta koeaikaa. 
 



Tehtäväkohtainen palkka on 3113,71 euroa / kuukausi. Tehtävään valitun 
tulee toimittaa hyväksyttävä lääkärintodistus ennen toimen 
vastaanottamista. 
 
Ennen toimen vastaanottamista tulee hakijan esittää rikosrekisterilain 6 §:n 
2 mom. mukainen ote rikosrekisteristä. 

 


