Toimielimen paatdsvallan delegointi / henkilostovalinnat koulutoimi

Koululk 26.02.2025 § 17
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Koululk 16.04.2025 § 34
68/00.01.01.02/2025

Valmistelija

Vs. sivistystoimenjohtaja

Koululautakunta on kokouksessaan 4.9.2024 § 71 tehnyt paatdksen
toimivallan siirtamisesta henkilostéasioissa vitanhaltijoille silloin voimassa
olleen hallintosdannén 53 §:n perusteella vuoden 2025 loppuun saakka.

Toimivallan siirto on keventanyt ja nopeuttanut rekrytointiprosessia
erityisesti varhaiskasvatuksen puolella, jossa kilpailu kelpoisesta ja
osaavasta tydvoimasta on valtakunnallisesti kova ja esimerkiksi
sijaisrekrytointeja tehdaan useita kertoja viikossa. Toimivallan siirron
jatkaminen on perusteltua, jotta tydvoiman rekrytointia voidaan jatkossakin
toteuttaa nopeasti ja joustavasti.

Kittildn kunnan nykyinen hallintosaanté on otettu kayttéén 1.1.2025 (Kvalt
§ 120) ja toimivallasta henkildéstdasioista maarataan hallintosaannon
seitsemannessa luvussa ja palvelussuhteeseen ottamisesta/paatésvallasta
henkilostbasioissa maarataan seitsemannen luvun 53 §:ssa.

Koska hallintosdanté on muuttunut, tulee koululautakunnan tehda uusi
paatds sivistystoimen ratkaisuvallan siirtdmisesta vastuualueiden
esihenkildille. Tarkoituksenmukaista on, ettd paatoés tehdaan
maaraaikaisena ajalle 1.1.-31.12.2025.

Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri

Koululautakunta paattaa hallintosaannén 36 §:n perusteella siirtda
toimivaltaansa henkilostdasioissa siten, etta

1. toistaiseksi voimassa olevaan virkaan valinnasta paattaa lautakunta ja
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen valinnasta paattaa
sivistystoimenjohtaja,

2. yli kuusi kuukautta kestavien maaraaikaisten virka-ja tydsuhteisten
tydntekijdiden valinnasta paattaa sivistystoimenjohtaja seka lukion ja
ylakoulun rehtori sivistystoimenjohtajan sijaisena. Yli kuusi kuukautta
kestavien maaraaikaisten virka-ja tydsuhteisten varhaiskasvatuksen
tyéntekijoiden valinnasta paattaa varhaiskasvatuspaallikko,

3. korkeintaan kuusi kuukautta kestaviin maaraaikaisten virka- ja
tyosuhteisten valinnasta paattaa koulunjohtaja tai paivakodinjohtaja ja

4. toimivallan siirto on voimassa 1.1.-31.12.2025.

Esitys hyvaksyttiin.

Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Voimassa olevan hallintosaannon 53 §:n mukaan toimialansa
maaraaikaisen henkiloston valinnasta alle vuoden mittaiseen
palvelussuhteeseen valitsee toimialajohtaja.

Koululautakunnan paatoksessa 26.02.2025 § 17 kohdan kaksi sanamuoto
antaa ymmartaa, etta viranhaltijat voisivat paattaa maaraamattéman
pituisista maaraaikaisista tydsuhteista. Koululautakunta ei kuitenkaan voi
delegoida paatdsvaltaa ohi voimassa olevan hallintosddnnon, joten
koululautakunta korjaa uudella paatoksella delegointipaatdksen
hallintosdanndén mukaiseksi.

Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri

Koululautakunta paattaa hallintosaannon 36 §:n ja 53 §:n perusteella
siirtda toimivaltaansa henkilostdasioissa siten, etta

1. toistaiseksi voimassa olevaan virkaan valinnasta paattaa lautakunta ja
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen valinnasta paattaa
sivistystoimenjohtaja,

2. yli kuusi kuukautta ja korkeintaan vuoden kestavien maaraaikaisten
virka-ja tydsuhteisten tyontekijdiden valinnasta paattaa
sivistystoimenjohtaja sekd ylakoulun ja lukion rehtori sivistystoimenjohtajan
sijaisena. Yli kuusi kuukautta ja korkeintaan vuoden kestavien
maaraaikaisten virka-ja tydsuhteisten varhaiskasvatuksen tyontekijéiden
valinnasta paattda varhaiskasvatuspaallikkd tai sivistystoimenjohtaja
hanen sijaisenaan,

3. korkeintaan kuusi kuukautta kestaviin maaraaikaisten virka- ja
tydsuhteisten valinnasta paattaa koulunjohtaja tai paivakodinjohtaja ja

4. toimivallan siirto on voimassa 1.1.-31.12.2025.

Esitys hyvaksyttiin.



