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Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri

Kittilan kunnan hallintosaannén 53 §:n mukaan koulutoimen vakinaisen
henkiloston valitsee koululautakunta.

Koulutoimessa on ollut haettavana Sirkan koulun rehtorin virka.
Hakemukset tuli jattaa 19.3.2025 klo 15.00 mennessa Kuntarekryn
sahkoisen hakulomakkeen kautta.

Rehtorin virkaa haki seitseman henkilda, joista

kaikilla on tehtavaan vaadittava muodollinen kelpoisuus.
Haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa, ja heidat haastateltiin
3.3.2025 Teams-etayhteyden valityksella.

Haastattelijana toimi vs. sivistystoimenjohtaja ja koululutakunnan
puheenjohtaja. Haastattelussa hakijan ominaisuuksista selvitettiin hakijan
johtamisfilosofista nakemysta seka valmiuksia toimia perusopetuksen
koulun ja erityisesti alakoulun rehtorina.

Hakijayhteenveto ja ansiovertailu ovat oheismateriaalina.

Haastattelutydryhma esittda hakemuksessa ja haastattelussa tulleiden
seikkojen seka haastattelujen jalkeen suoritetun kokonaisharkinnan
perusteella, etta Kittilan kunnan Sirkan koulun rehtorin virkaan 1.8.2025
alkaen valitaan KM, rehtori Eeva Hanhivaara.

Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran
vastaanottamista valitun on esitettava hyvaksyttava rikosrekisterilain 6 §:n
2. mom. mukainen ote rikosrekisterista. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti (OVTES).
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Esitys hyvaksyttiin.



