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Valmistelija Elinkeinojohtaja Katariina Palola, puhelin 0400 955 472

Kittilan kunnan Kideve Elinkeinopalvelut on hakenut rahoitusta
hankkeeseen Tunturi-Lappi 365 - Tunturi-Lapin matkailuelinkeinon
sopeutuminen ilmastonmuutokseen ymparivuotisuutta edistamalla. Mikali
hanke saa mydnteisen EU-rahoituspaatdksen, on syyta kaynnistaa
hankkeen projektikoordinaattorin toimen hakuprosessi.
Projektikoordinaattori tydskentelee Kideve Elinkeinopalveluiden tiimissa
Tunturi-Lappi 365 —hankkeessa ajalla 1.5.2025 (tai aloitus sopimuksen
mukaan) — 31.5.2027.

Projektikoordinaattori:

- vastaa hankkeen kokonaiskoordinoinnista ja hankesuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden toteutumisesta suunnittelusta konkreettiseen
toteutukseen

- vastaa hankkeen raportoinnista, maksatushakemusten ja muiden
vaadittavien dokumenttien kokoamisesta ja toimittamisesta rahoittajalle ja
paatoteuttajalle

- tekee yhteistydtd hankkeen osatoteuttajien (Lapin yliopisto, Kolarin
kunta), alueen yritysten sekd muiden sidosryhmien kanssa ja toimit Kittilan
kunnan yhteyshenkilona hankkeen osalta

- seuraa budjetin toteutumista ja vastat hankkeen hankinnoista

- vastaa hankkeen ohjausryhmatytskentelyn kokonaiskoordinoinnista
- toteuttaa hankkeen viestintda ja markkinointia

- juurruttaa ja levittda hankkeen tuloksia toteutusaikana.

Taustatukena on Kittilan kunnan elinkeinotoimen, Kideve
Elinkeinopalveluiden, muu henkilésto ja projektikoordinaattori tekee
kiinteda yhteisty6ta heidan kanssaan.

Projektikoordinaattorilta edellytetdan kokemusta hankkeiden
toteuttamisesta seka soveltuvaa korkeakoulututkintoa, ylempi
korkeakoulututkinto katsotaan eduksi. Projektikoordinaattorilta odotetaan
aktiivista ja itsenaista tyootetta, hyvia tietoteknisia taitoja, erittain hyvaa
suullista ja kirjallista suomen kielen viestintdosaamista, hyvaa englannin
kielen osaamista seka yhteistyokykya.

Hakijalta arvostetaan matkailu- ja/tai palvelualojen tuntemusta, erityisesti
Tunturi-Lapin alueelta sekd nayttdéa innovatiivisesta ja ratkaisukeskeisesta
kehittamisesta.

Tehtava sisaltda seka toimisto-, ettd kenttatyota ja voi sisaltaa toisinaan
myos ilta- ja viikonlopputyota. Ajokortti vaaditaan. Mahdollisuuksien
mukaan tehtavia voi suorittaa osittain myos etdna kunnan
etatydohjeistuksen mukaisesti. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

maaraytyvat KVTES:n mukaan. Tehtava on maaraaikainen ja siina
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Tehtavasta maksettava
tehtavakohtainen palkka on 3 500,00 eur/kk.

Projektikoordinaattorin maaraaikainen toimi on haettavissa 24.3.2025 klo
16 mennessa sahkdisen hakulomakkeen kautta. Hakemukseen tulee liittaa
CV, opiskelu- ja tyotodistukset tulee pyydettaessa esittda haastattelun
yhteydessa. Lisatietoja tehtavasta antaa elinkeinojohtaja Katariina Palola,
puh. 0400 955 472, sdhkoposti katariina.palola@kittila.fi.

Luonnos hakuilmoituksesta on esityslistan oheismateriaalina.
Elinkeinojohtaja Palola Katariina

Mikali Tunturi-Lappi 365 —hanke saa mydnteisen rahoituspaatoksen,
johtokunta:

- hyvaksyy oheismateriaalin mukaisen tydpaikkailmoituksen ja valtuuttaa
elinkeinojohtajan tarvittaessa tekemaan vahaisia muutoksia
tydpaikkailmoitukseen.

- oikeuttaa Kideve Elinkeinopalveluiden julistamaan projektikoordinaattorin
maaraaikaisen toimen avoimeksi ja kdynnistamaan haun.

Elinkeinojohtajan muutettu paatdsesitys:

Mikali Tunturi-Lappi 365 —hanke saa mydnteisen rahoituspaatoksen,
johtokunta:

- hyvaksyy oheismateriaalin mukaisen tydpaikkailmoituksen ja valtuuttaa
elinkeinojohtajan tarvittaessa tekemaan vahaisia muutoksia
tydpaikkailmoitukseen.

- oikeuttaa Kideve Elinkeinopalveluiden julistamaan projektikoordinaattorin
maaraaikaisen toimen avoimeksi ja kdynnistamaan haun
- antaa elinkeinojohtajalle valtuudet muuttaa haun loppumispaivamaaraa
sen mukaan, miten rahoituspaatds saadaan. Paikka laitetaan auki, kun
rahoittajalta on saatu myonteinen EU-rahoituspaatos.

- paattaa valtuuttaa haastattelutydryhman kdymaan lapi hakemukset,
valitsemaan haastateltavat seka esittdmaan valittavaa henkil6a ja
varahenkilda johtokunnalle. Haastattelutyéryhmaan kuuluvat
elinkeinojohtaja, kehittdmisasiantuntija, johtokunnan puheenjohtaja ja
kunnanjohtaja.

Elinkeinojohtajan muutettu esitys hyvaksyttiin.



