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Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 016 645 5201 

 
Työllisyysaluejaosto on 16.12.2024 § 9 päättänyt julistaa Tunturi-Lapin ja 
Pellon työllisyysalueen työllisyysasiantuntijan viran avoimeksi (Laki kunnan 
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2:4 §). 
 
Työllisyysasiantuntijan tehtävänä on asiakaspalvelutyö työnhakijan 
palvelutarpeen ja työllisyysalueen tavoitteiden mukaisesti. Tehtäviin 
kuuluvat työnhakijan palvelutarpeen selvittäminen ja 
työllistymissuunnitelmien laatiminen, työnhakukeskustelut ja palveluohjaus. 
Tehtävään liittyy viranomaistehtäviä, kuten työttömyysturvaan liittyvät 
selvitykset, lausunnot ja palveluihin liittyvät viranomaispäätökset sekä 
maahanmuuttajien kotoutumispalvelut. Teet työtä myös työnantajien 
kanssa.  
 
Työllisyysasiantuntija tarjoaa asiakaslähtöisesti henkilökohtaista ohjausta 
ja räätälöityjä palvelupolkuja, jotka edistävät työnhakijan sijoittumista 
työelämään tai muihin tarkoituksenmukaisiin palveluihin.   
 
Viran kelpoisuusehtona oli soveltuva korkeakoulututkinto. Eduksi luettiin 
työkokemuksen vastaavista asiakaspalvelutehtävistä ja työmarkkinoiden 
sekä työllistymistä edistävien palveluiden tuntemuksen. Lisäksi eduksi 
luettiin pohjoissaamen kielen taidon.   
 
Määräaikaan mennessä tehtävään jätti hakemuksensa yhteensä 32 
hakijaa, joista 31 oli kelpoisuusehdot täyttäviä. Hakijoista viisi haastateltiin 
3. ja 5.2.2025 järjestetyissä haastatteluissa. Haastattelijoina toimivat 
työllisyysaluejaoston puheenjohtaja, työllisyysalueen johtaja, Controller ja 
henkilöstöasiantuntija.  
 
Koeaikaa ei määrätä, jos viranhaltija otetaan saman työnantajan 
palveluksessa virkasuhteesta toiseen, ja viranhaltijan tehtävissä tai hänen 
asemassaan ei tapahdu huomattavia muutoksia (Laki kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta 8 §).  
 
Kittilän kunnan voimassa olevan hallintosäännön 53 §:n (Kvalt 18.12.2024 
§120) perusteella toimialansa vakinaisen henkilöstön valinnasta päättää 
työllisyysaluejaosto. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysaluejaosto päättää valita 
työllisyysasiantuntijan, henkilöasiakkaan palvelut virkaan Leila Kauton. 
Perusteena on, että hän on koulutuksen, työkokemuksen, työllistymistä 
edistävien palvelujen tuntemuksen sekä haastattelusta saadun 
kokonaisarvion perusteella virkaan sopiva. Haastatteluryhmä oli 
yksimielinen esityksen osalta. 
Virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus ennen viran 
vastaanottamista. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 


