Tyollisyysasiantuntijan valinta, tyonantajapalvelut

Tyélljao 18.02.2025 § 12
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Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 016 645 5201

Tyobllisyysaluejaosto on 16.12.2024 § 9 paattanyt julistaa Tunturi-Lapin ja
Pellon tydllisyysalueen tydllisyysasiantuntija, tydnantajapalvelut viran
avoimeksi (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2:4 §).

Tydllisyysasiantuntijan tehtavana on asiakaspalvelutyd tyonantajien ja
yritysten palvelutarpeen mukaisesti seka tyollisyysalueen tavoitteiden
mukaisesti. Tehtaviin kuuluvat tydnantajien ja yritysten palvelutarpeen
selvittdminen, rekrytointitoimeksiantojen hoitaminen ja palveluohjaus.
Tehtavaan liittyy viranomaistehtavia, kuten avustus- ja tukipaatdsten
tekeminen yleisessa avustusjarjestelmassa, lausunnot ja palveluihin
liittyvat viranomaispaatokset. Han tekee ty6ta myds tydnhakijoiden kanssa.

Tydllisyysasiantuntija tarjoaa asiakaslahtoisia tyonvalitys- ja
rekrytointipalveluita tydnantajille monikanavaisesti palvelutarpeen
mukaisesti.

Viran kelpoisuusehtona oli soveltuva koulutus. Eduksi luettiin
tydkokemuksen vastaavista asiakaspalvelutehtavista ja tydmarkkinoiden
seka tyollistymistd edistavien palveluiden tuntemuksen. Lisaksi eduksi
luettiin pohjoissaamen kielen taidon.

Mé&aaraaikaan mennessa tehtavaan jatti hakemuksensa yhteensa 27
hakijaa, jotka tayttivat kelpoisuusehdot. Hakijoista viisi haastateltiin 3. ja
5.2.2025 jarjestetyissa haastatteluissa. Haastattelijoina toimivat
tydllisyysaluejaoston puheenjohtaja, tydllisyysalueen johtaja, Controller ja
henkildstbasiantuntija.

Kittildn kunnan voimassa olevan hallintosdannén 53 §:n (Kvalt 18.12.2024
§ 120) perusteella toimialansa vakinaisen henkildstdn valinnasta paattaa
tyollisyysaluejaosto.

Tyobllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysaluejaosto paattaa valita
tyollisyysasiantuntija, tydnantajapalvelut virkaan Antti Ylitalon. Perusteena
on, etta Ylitalo on koulutuksen, tydkokemuksen, tyollistymista edistavien
palvelujen tuntemuksen seka haastattelusta saadun kokonaisarvion
perusteella virkaan sopiva. Ylitalo erottautui etenkin tydkokemuksensa ja
haastattelutuloksensa perusteella virkaan valittavaksi. Haastatteluryhma oli
yksimielinen paatdsesityksen osalta.

Virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus ennen viran
vastaanottamista. Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Esitys hyvaksyttiin.



