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Tunturi-Lapin ja Pellon §9 18.02.2025
tyollisyysaluejaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyojarjestyksen hyvaksyminen

Tyélljao 18.02.2025 § 9

Valmistelija Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 016 645 5201

Hallintosdannon 152 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa

Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldaan sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkdisesti. (Hallintosaanto § 147)

Hallintosaannon 144 § Séhkbinen kokous, mukaan

"Toimielin voi pitéd kokouksen séhkdbisesti edellyttden, etté Idsné oleviksi
todetut ovat keskenédén yhdenvertaisessa ndkoé-ja kuuloyhteydessé.

Suljettuun séhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta
Ja sellaisilla kunnan méaaérittelemilla palveluilla, jossa salassa pidettévét
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen
kuultavissa, kopioitavissa tai ndhtévissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta
valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan
noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilt vastaavat omasta puolestaan
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sdhkbiseen
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdadetééan julkisuuslain 22-23 §:ssé
Ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssé.

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset
ovat julkisia vain, jos toimielin niin p&éttéé eiké kokouksessa késitelld asiaa
tai asiakirjaa, joka on lailla sd&detty salassa pidettévéksi."

Toimielimen kokous on paatésvaltainen, jos l&dsna on vahintaan puolet
toimielimen jasenista tai varajasenista.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero
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Tunturi-Lapin ja Pellon §9 18.02.2025
tyollisyysaluejaosto

Paatdsehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi seka
hyvaksytaan tydjarjestys.

Paatos Esitys hyvaksyttiin ja kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi seka hyvaksyttiin tydjarjestys
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Tunturi-Lapin ja Pellon §10 18.02.2025
tyollisyysaluejaosto

Poytakirjan tarkastaminen

Tyélljao 18.02.2025 § 10

Valmistelija Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 016 645 5201

Pdytakirjan laatimisesta ja tarkastamisesta maarataan hallintosdanndn 169
§:ssa.

Pdytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan
pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja pdytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan aakkosjarjestyksessa
seuraavina vuorossa olevat tydllisyysaluejaoston jdsenet Mikko Lompolo ja
Riitta Lompolojarvi.

Pdytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sdhkoisesti.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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§ 11 18.02.2025

Tyollisyysasiantuntijan valinta, henkil6asiakkaan palvelut

Tyélljao 18.02.2025 § 11
641/01.01.01/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 016 645 5201

Tyodllisyysaluejaosto on 16.12.2024 § 9 paattanyt julistaa Tunturi-Lapin ja
Pellon tydllisyysalueen tyéllisyysasiantuntijan viran avoimeksi (Laki kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2:4 §).

Tyollisyysasiantuntijan tehtavana on asiakaspalvelutyd tydnhakijan
palvelutarpeen ja tyéllisyysalueen tavoitteiden mukaisesti. Tehtaviin
kuuluvat tydnhakijan palvelutarpeen selvittdminen ja
tydllistymissuunnitelmien laatiminen, tydnhakukeskustelut ja palveluohjaus.
Tehtavaan liittyy viranomaistehtavia, kuten tyéttémyysturvaan liittyvat
selvitykset, lausunnot ja palveluihin liittyvat viranomaispaatokset seka
maahanmuuttajien kotoutumispalvelut. Teet ty6td myos tydnantajien
kanssa.

Tyollisyysasiantuntija tarjoaa asiakaslahtoisesti henkilokohtaista ohjausta
ja raataloityja palvelupolkuja, jotka edistavat tydnhakijan sijoittumista
tybéeldamaan tai muihin tarkoituksenmukaisiin palveluihin.

Viran kelpoisuusehtona oli soveltuva korkeakoulututkinto. Eduksi luettiin
tyokokemuksen vastaavista asiakaspalvelutehtavista ja tydmarkkinoiden
seka tyollistymista edistavien palveluiden tuntemuksen. Lisaksi eduksi
luettiin pohjoissaamen kielen taidon.

Maaraaikaan mennessa tehtavaan jatti hakemuksensa yhteensa 32
hakijaa, joista 31 oli kelpoisuusehdot tayttavia. Hakijoista viisi haastateltiin
3. ja 5.2.2025 jarjestetyissa haastatteluissa. Haastattelijoina toimivat
tyodllisyysaluejaoston puheenjohtaja, tydllisyysalueen johtaja, Controller ja
henkildstdasiantuntija.

Koeaikaa ei maarata, jos viranhaltija otetaan saman tydnantajan
palveluksessa virkasuhteesta toiseen, ja viranhaltijan tehtavissa tai hanen
asemassaan ei tapahdu huomattavia muutoksia (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 8 §).

Kittildn kunnan voimassa olevan hallintosdannén 53 §:n (Kvalt 18.12.2024
§120) perusteella toimialansa vakinaisen henkiléstdon valinnasta paattaa
tyollisyysaluejaosto.

Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysaluejaosto paattaa valita
tydllisyysasiantuntijan, henkildasiakkaan palvelut virkaan Leila Kauton.
Perusteena on, ettd han on koulutuksen, tydkokemuksen, tyollistymista
edistavien palvelujen tuntemuksen seka haastattelusta saadun
kokonaisarvion perusteella virkaan sopiva. Haastatteluryhma oli
yksimielinen esityksen osalta.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §11 18.02.2025
tyollisyysaluejaosto

Virkaan valitun tulee esittda hyvaksyttava ladkarintodistus ennen viran
vastaanottamista.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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§12 18.02.2025

Tyollisyysasiantuntijan valinta, tyonantajapalvelut

Tydlljao 18.02.2025 § 12

641/01.01.01/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 016 645 5201

Tyodllisyysaluejaosto on 16.12.2024 § 9 paattanyt julistaa Tunturi-Lapin ja
Pellon tydllisyysalueen tydllisyysasiantuntija, tydnantajapalvelut viran
avoimeksi (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2:4 §).

Tyollisyysasiantuntijan tehtavana on asiakaspalveluty6 tydnantajien ja
yritysten palvelutarpeen mukaisesti seka tydllisyysalueen tavoitteiden
mukaisesti. Tehtaviin kuuluvat tydnantajien ja yritysten palvelutarpeen
selvittdminen, rekrytointitoimeksiantojen hoitaminen ja palveluohjaus.
Tehtavaan liittyy viranomaistehtavia, kuten avustus- ja tukipaatoésten
tekeminen yleisessa avustusjarjestelmassa, lausunnot ja palveluihin
liittyvat viranomaispaatokset. Han tekee ty6td myds tydnhakijoiden kanssa.

Tyollisyysasiantuntija tarjoaa asiakaslahtoisia tyonvalitys- ja
rekrytointipalveluita tydnantajille monikanavaisesti palvelutarpeen
mukaisesti.

Viran kelpoisuusehtona oli soveltuva koulutus. Eduksi luettiin
tybkokemuksen vastaavista asiakaspalvelutehtavista ja tydmarkkinoiden
seka tyollistymista edistavien palveluiden tuntemuksen. Lisaksi eduksi
luettiin pohjoissaamen kielen taidon.

Maaraaikaan mennessa tehtavaan jatti hakemuksensa yhteensa 27
hakijaa, jotka tayttivat kelpoisuusehdot. Hakijoista viisi haastateltiin 3. ja
5.2.2025 jarjestetyissa haastatteluissa. Haastattelijoina toimivat
tyollisyysaluejaoston puheenjohtaja, tydllisyysalueen johtaja, Controller ja
henkiléstdasiantuntija.

Kittildn kunnan voimassa olevan hallintosddnnén 53 §:n (Kvalt 18.12.2024
§ 120) perusteella toimialansa vakinaisen henkildston valinnasta paattaa
tyodllisyysaluejaosto.

Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysaluejaosto paattaa valita
tydllisyysasiantuntija, tydnantajapalvelut virkaan Antti Ylitalon. Perusteena
on, etta Ylitalo on koulutuksen, tydkokemuksen, tyollistymista edistavien
palvelujen tuntemuksen seka haastattelusta saadun kokonaisarvion
perusteella virkaan sopiva. Ylitalo erottautui etenkin tydkokemuksensa ja
haastattelutuloksensa perusteella virkaan valittavaksi. Haastatteluryhma oli
yksimielinen paatosesityksen osalta.

Virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava ladkarintodistus ennen viran
vastaanottamista. Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Esitys hyvaksyttiin.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §13 18.02.2025
tyollisyysaluejaosto

Tyollisyysasiantuntijan varalle valinta, tyonantajapalvelut

Tydlljao 18.02.2025 § 13
641/01.01.01/2024

Valmistelija Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 016 645 5201

Tyodllisyysaluejaosto on 16.12.2024 § 9 paattanyt julistaa Tunturi-Lapin ja
Pellon tydllisyysalueen tydllisyysasiantuntija, tydnantajapalvelut viran
avoimeksi (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2:4 §).

Tyollisyysasiantuntijan tehtavana on asiakaspalveluty6 tydnantajien ja
yritysten palvelutarpeen mukaisesti seka tydllisyysalueen tavoitteiden
mukaisesti. Tehtaviin kuuluvat tydnantajien ja yritysten palvelutarpeen
selvittdminen, rekrytointitoimeksiantojen hoitaminen ja palveluohjaus.
Tehtavaan liittyy viranomaistehtavia, kuten avustus- ja tukipaatoésten
tekeminen yleisessa avustusjarjestelmassa, lausunnot ja palveluihin
liittyvat viranomaispaatokset. Han tekee ty6td myds tydnhakijoiden kanssa.

Tyollisyysasiantuntija tarjoaa asiakaslahtoisia tyonvalitys- ja
rekrytointipalveluita tydnantajille monikanavaisesti palvelutarpeen
mukaisesti.

Viran kelpoisuusehtona oli soveltuva koulutus. Eduksi luettiin
tybkokemuksen vastaavista asiakaspalvelutehtavista ja tydmarkkinoiden
seka tyollistymista edistavien palveluiden tuntemuksen. Lisaksi eduksi
luettiin pohjoissaamen kielen taidon.

Maaraaikaan mennessa tehtavaan jatti hakemuksensa yhteensa 27
hakijaa, jotka tayttivat kelpoisuusehdot. Hakijoista viisi haastateltiin 3. ja
5.2.2025 jarjestetyissa haastatteluissa. Haastattelijoina toimivat
tyollisyysaluejaoston puheenjohtaja, tydllisyysalueen johtaja, Controller ja
henkiléstdasiantuntija.

Kittildn kunnan voimassa olevan hallintosddnnén 53 §:n (Kvalt 18.12.2024
§ 120) perusteella toimialansa vakinaisen henkildston valinnasta paattaa
tyodllisyysaluejaosto.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysaluejaosto paattaa valita
tydllisyysasiantuntija, tydnantajapalvelut toistaiseksi voimassa olevaan
virkaan sen varalta, ettei toimeen valittu henkilo ota tehtavaa vastaan,
varalle Veli-Pekka Piiraisen.

Varalle valitun tulee viran vastaanottaessaan toimittaa hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan ennen toimen vastaanottamista.
Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §14 18.02.2025
tyollisyysaluejaosto

Tyollisyysalueen tyovoimakoulutus ja -palveluhankinnat

Tydlljao 18.02.2025 § 14
87/02.08.00/2025

Valmistelija Tyollisyysasiantuntija Taina Tommer-Marttala, puh. 016 645 5210

Lapin ELY-keskukselta siirtyneiden tyévoimapalveluhankintasopimusten ja
kotoutumiskoulutuksen hankinnan jalkeen Tunturi-Lapin ja Pellon
tyodllisyysalueelle jaa tydévoimapalveluhankintoja varten kaytettavaksi 118
900 €.

Tyollisyysaluejaostolta pyydetaan evastysta/linjausta jaljelle jaavien
hankintavarojen suuntaamisesta yksittaisten koulutuspaikkojen (mm. lupa-
ja korttikoulutuksiin, lyhyisiin patevéittaviin koulutuksiin ja kuljetusalan
ammattipatevyyspaiviin) hankintoihin seka oheismateriaalissa esitettyjen
muiden tyévoimapalveluhankintojen suunnittelun tueksi tyollisyysalueen
strategiaa ja tavoitteiden toteutumista tukien.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatésehdotus Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy, etta yksittaisiin koulutuspaikkoihin (mm.
lupa- ja korttikoulutuksiin, lyhyisiin patevaittaviin koulutuksiin ja kuljetusalan
ammattipatevyyspaiviin) voidaan kayttaa enintdan 10 000 euroa.

Lisaksi tyollisyysaluejaosto evastaal/linjaa muiden oheismateriaalissa
esitettyjen hankittavien tydvoimapalveluiden hankkimisesta
tydllisyysalueen strategiaa ja tavoitteiden toteutumista tukien.

Paatos Tydllisyysaluejaosto evasti tydllisyysalueen hankintoihin liittyen,
suunnittelussa korostetaan asiantuntija-arviointien ja koulutusten
merkitysta niin tydnhakija-asiakkaiden tyokyvyn arviointiin kuin
yritystoiminnan alkuvaiheeseen ja toiminnan kaynnistamiseen, jotta
tarjottavien palvelut vastaavat tarpeeseen ja palveluiden vaikuttavuus
asiakkaille varmistetaan.

Tyollisyysaluejaosto painottaa, ettéd hankintojen suunnittelussa on
kartoitettava, etta hankitusta koulutuksesta ja palvelusta on hyotya kaikille
tyollisyysalueen kunnille ja kuntalaisille. Huomioidaan suunnittelussa eri
rahoituslahteet koulutusten ja palveluiden toteutuksessa.

Tydllisyysaluejaosto linjaa, etta yksittaisten koulutuspaikkojen (mm. lupa-
ja korttikoulutuksiin, lyhyisiin patevoittaviin koulutuksiin ja kuljetusalan
ammattipatevyyspaiviin) hankintaan ei aseteta ylarajaa vuodelle 2025,
vaan hankintoja tehdaan harkinnan ja koulutustarpeen mukaan. Yksittaiset
koulutuspaikat nahdaan hyvana ratkaisuna asiakkaiden yksildllisiin
tarpeisiin vastaamiseksi koko tyollisyysalueella.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §15 18.02.2025
tyollisyysaluejaosto

Tyollisyysalueen kotoutumiskoulutuksen hankinta

Tyélljao 18.02.2025 § 15
3/02.08.00/2025

Valmistelija Tyollisyysasiantuntija Taina Tommer-Marttala puh. 016 645 5210

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalue vastaa Tunturi-Lapin ja Pellon
kunnissa tydnhakijaksi ilmoittautuneiden kotoutumisasiakkaiden
kotoutumista edistavien palveluiden jarjestamisesta. Alkuvuoden
kotoutumiskoulutustarve turvattiin ottamalla vastaan Lapin ELY-keskuksen
hankintasopimus kotoutumiskoulutus verkossa, moduulit 2 ja 3.

Tyobllisyysalueen kotoutuja-asiakkaiden kotoutumiskoulutustarve on
tarkentunut ja uuden kotoutumiskoulutuksen hankinta on ajankohtainen,
silla asiakkaita on myds jonossa vailla kotoutumiskoulutusta. Uuden
kotoutumiskoulutushankinnan valmistelussa painottuvat asiakkaan
tarpeisiin perustuva raataloitavyys ja tydelamalahtoisyys. Ennen
kilpailutusta kaydaan markkinavuoropuhelu palveluntuottajien kanssa.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy kotoutumiskoulutuksen hankittavaksi
oheismateriaalina olevien hankinta-asiakirjaluonnosten pohjalta ja
valtuuttaa tydllisyysalueen johtajan kdynnistdmaan hankintaprosessin,
hyvaksymaan hankintapaatoksen ja allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §16 18.02.2025
tyollisyysaluejaosto

Kittilan kunnan tyollisyyspalveluiden hanke

Tydlljao 18.02.2025 § 16
91/00.01.05/2025

Valmistelija Tyollisyysasiantuntija Taina Tommer-Marttala puh. 016 645 5210

Kittildn kunta valmistelee kehittdmishankehakemusta tyollisyyspalveluiden
asiakaspalvelupolkujen, kansainvalistymisosaamisen seka tyollisyysalueen
yhteistydn ja palvelumallien kehittamiseen 27.3.2025 paattyvassa ESR+ -
hankehaussa. Hankkeen tavoitteena Kittilan kunnan tyollisyyspalveluissa
on kehittdaa kunnan omia palvelupolkuja mm. maahan muuttaneille.
Yhteistydssa Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen kanssa hankkeen
tuloksia voidaan levittaa laajemmin koko tydllisyysalueen kuntien
kehittamistydhon.

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen roolina hankkeessa on kehittaa
tydllisyysalueen omia valmennuspalveluita seka osallistua tydllisyysalueen
yhteistyon ja yhteisten toimintamallien kehittdmiseen liittyvan tyopaketin
toteutukseen. Lisaksi tyodllisyysalue osallistuu hankkeessa Kittilan kunnan
kansainvalisyysosaamisen ja palvelupolkujen kehittdmiseen ja
mallinnukseen liittyviin osioihin tydvoimaviranomaisen nakékulmasta ja
toimii keskeisena tahona tuloksien monistamisessa ja levittdmisessa
kaikkiin tyollisyysalueeseen kuuluviin kuntiin.

Hankkeen alustava toteutusaika on 1.8.2025 - 31.01.2027. Hankkeen
alustava kokonaisbudjetti on noin 160 000 euroa, johon haetaan 80 %
ESR+ -rahoitusta. Tydllisyysalueen osuus kustannuksista on n. 38 000 €,
josta EU:n ja valtionrahoituksen osuus 26 900 € (80%) ja
omarahoitusosuus 7 400 € (20%). Hanke toteutetaan, jos hanke saa
mydnteisen rahoituspaatoksen.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy oheismateriaalina olevan esityksen
tyollisyysalueen osallistumisesta Kittilan kunnan tydllisyyspalveluiden,
kansainvalisyysosaamisen, tyollisyysalueen yhteistydn ja tydllisyysalueen
omien valmennusten kehittdmiseen liittyvan hankkeen toteutukseen, mikali
hanke saa myoOnteisen rahoituspaatoksen. Tydllisyysalueen osuus
kustannuksista on noin 38 000 €, €, josta EU:n ja valtionrahoituksen osuus
26 900 € (80%) ja omarahoitusosuus 7 400 € (20%).

Paatos on ehdollinen ja astuu voimaan, mikali Kittilan kunnanhallitus
hyvaksyy hankkeen hakemisen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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Tunturi-Lapin ja Pellon §17 18.02.2025
tyollisyysaluejaosto

Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi
lainsdadannoksi (Diaarinro VN/8915/2024 )

Tyodlljao 18.02.2025 § 17
4/03.02/2025

Valmistelija Tyodllisyysasiantuntija Taina Tommer-Marttala, puh. 016 645 5210

Ty6- ja elinkeinoministerion lausuntopyynté luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamistad koskevaksi lainsaadannoksi saapunut
sahkopostitse 10.2.2025. Lausuntopyyntd oheismateriaalina.

Ty6- ja elinkeinoministerid pyytaa, etta tydllisyysalueet koordinoisivat
lausunnon laatimisen omaan tyéllisyysalueeseensa kuuluvien kuntien
kanssa ja toimittaisivat tydllisyysalueensa yhteisen lausunnon. Tarvittaessa
lausunnon voi antaa myos kuntakohtaisesti.

Linkki hankesivulle: https://tem.fi/hanke?tunnus=TEMO025:00/2024

Lausunto pyydetaan toimittamaan viimeistaan 28.3.2025.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Tyollisyysaluejaosto paattaa, etta Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalue
koordinoi tydllisyysalueeseen kuuluvien kuntien kanssa yhteisen
lausunnon.

Tyollisyysaluejaosto valtuuttaa tydllisyysalueen johtajan valmistelemaan
lausunnon ja pyytdmaan kuntien hyvaksynnan lausuntoon seka
toimittamaan lausunnon 28.3.2025 mennessa lausuntopalvelu.fi:ssa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Tyobllisyysalueen johtaja toimittaa lausuntoluonnoksen 24.2.2025
mennessa kunnille. Kuntien hyvaksynta lausuntoon pyydetaan
toimittamaan 26.3.2025 mennessa.


https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM025:00/2024
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Tunturi-Lapin ja Pellon §18 18.02.2025
tyollisyysaluejaosto

Tyollisyysaluejohtajan tilannekatsaus ja tyollisyysaluejaostolle tiedoksi annettavat asiat

Tyélljao 18.02.2025 § 18

Valmistelija Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 016 645 5201

Tyollisyysalueen johtaja antaa tilannekatsauksen Tunturi-Lapin ja Pellon
tyéllisyysalueen tydmarkkinatilanteesta seka ajankohtaisista asioista.

- Tyomarkkinatilanne Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalueella
- Suunnitelmat ja yhteistyd kumppanien ja sidosryhmien kanssa

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Kuullaan ja merkitdan tiedoksi tyollisyysalueen johtajan tilannekatsaus
tyodllisyysalueen tydmarkkinatilanteesta ja ajankohtaisista asioista.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.50.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 9, § 10, § 17, § 18

Muutoksenhakukielto

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai taytanté6npanoa;

ty6- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai tydnjohto- ja valvontaoikeuden
kayttamista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 11,§ 12,§ 13,§ 14, § 15, § 16
Oikaisuvaatimusohje kuntalaki 137 §

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa
kuntalain 137 §:n mukaan tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus- tai laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kittilan kunnan kirfjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluessa kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettdmisestd. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytékirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikaisuvaatimus on tekijan, laillisen edustajan tai
asiamiehen allekirjoitettava. Siina tulee mainita tekijan ja jos han ei ole allekirjoittaja,
my0s allekirjoittajan nimi, osoite, asuinkunta seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sdhkodpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava paatos, jota vaaditaan oikaistavaksi seka
vaatimuksen sisalto ja perusteet. Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin tekija
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.
Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Mikali oikaisuvaatimus lahetetdan postitse, on se
jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille viraston aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Sdhkdisen asiakirjan (telekopio tai sdhkoposti) tulee olla
maaraaikana viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds faksina tai sahkdpostitse. Sahkoista asiakirjaa ei
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltavat arkaluonteisia henkil®- tai salassa pidettavia tietoja, ei
tule lahettda suojaamattomassa sahkopostiyhteydessa, suojaamattomalla
verkkolomakkeella tai niiden liitteena.

Oikaisuvaatimus lahetetaan aina lahettajan omalla vastuulla.
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Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimusviranomainen: KITTILAN KUNTA/Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysaluejaosto

Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA

Kayntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi

Telefax: 016 642 259

Puhelin: 0400 356 500

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Poytikirja
Paatdsta koskevia poytakirjanotteita ja liitteitéd voi pyytaa Kittilan kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA
Kayntiosoite: Valtatie 15, 99100 KITTILA
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)kittila.fi
Telefax: 016 642 259

Puhelin: 0400 356 500

Virka-aika: ma - pe kello 8.00 - 16.00

Poytakirjan tarkastus- ja allekirjoituspaiva seka poytakirjan verkkoon julkaisupaiva
esitetdan kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.
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