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Kittilän kunnan uusi hallintosääntö on tullut voimaan 1.1.2025. 
 
Hallintosäännön 4 luvun 36 §:n mukaan: "Toimielin voi siirtää sille tässä 
luvussa määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle 
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen, 
ellei toimivaltaa ole erikseen säädetty tässä hallintosäännössä. 
 
Kaikista delegointipäätöksistä pidetään päätöspöytäkirjaa toimialoittain, 
joka pidetään julkisesti nähtävänä. Päätöspöytäkirja laaditaan 
valtuustokausittain tai hallintosäännön uudistamisen yhteydessä.  
 
Vastaavasti delegoinnin lakkauttamisesta pidetään päätöspöytäkirjaa". 
 
Hallintosäännön 53 §:n mukaan: Tekninen lautakunta päättää teknisen 
toimen vakinaisen henkilöstön valinnasta.  
Lautakunta voi päätöksellään delegoida vakinaisen henkilöstön valinnan 
toimialajohtajalle tai tulosaluejohtajalle. 
  
Delegoimalla ratkaisuvaltaa tekniselle johtajalle henkilöstövalinnoissa 
pystytään nopeuttamaan rekrytointiprossessia huomattavasti. Delegoitu 
ratkaisuvalta koskisi vakituisia ja määräaikaisia (yli vuoden) työntekijöitä 
poislukien; kiinteistöpäällikkö, huoltomestari, rakennusmestari, 
ravintopalvelupäällikkö, maanmittausteknikko, maanmittausinsinööri sekä 
tiemestari. 
 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Jänkälä Roni 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää delegoida ratkaisuvallan tekniselle johtajalle 
henkilöstövalinnoissa siten, että tekninen johtaja valitsee vakituiset ja 
määräaikaiset (yli vuoden) työntekijät, pois lukien kiinteistöpäällikkö, 
huoltomestari, rakennusmestari, ravintopalvelupäällikkö, 
maanmittausteknikko, maanmittausinsinööri sekä tiemestari. Lisäksi 
lautakunnan jäsenillä on edelleen oikeus osallistua työhaastatteluihin oman 
harkintansa mukaan. 
 
Lautakunnan otto-oikeuden lisäksi, on teknisen johtajan harkinnassa 
kulloisenkin päätöksen vaikuttavuus huomioiden saattaa asia lautakunnan 
päätettäväksi. 
 

Päätös Raili Fagerholm esitti, että asia jätetään seuraavalle valtuustokaudelle 
päätettäväksi. Esitys raukesi kannattamattomana. 
 
Teknisen johtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Raili Fagerholm jätti eriävän mielipiteen esitykseensä perustuen. 

 


