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Valmistelija

Henkildstdasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 545 5793

Ty6turvallisuuslain 738/2002 mukaan tydnantajalla on yleisvelvoite
huolehtia tarpeellisilla toimenpiteilld tydntekijdiden turvallisuudesta ja
terveydestd tydssa. Laki edellyttda tydnantajalta aktiivista tydmpariston ja
tyoolosuhteiden kehittamista toimenpitein, joilla edistetdan tyokyvyn
sailymista ja parantumista. Tyokykyvylla on tarkea rooli arvioitaessa
koettua tyohyvinvointia.

Tydhyvinvointi on olennainen osa turvallista ja terveellista tydymparistda.
Sen keskidssa on ennaltaehkaiseva toiminta, joka kasittaa
tydkuormituksen hallinnan, tydyhteisén vuorovaikutuksen parantamisen,
ergonomian kehittdmisen seka psykologisesti turvallisen tyéilmapiirin
luomisen vahvistaen samalla tyohyvinvointia. Samalla organisaation
tuottavuus lisdantyy ja sairauspoissaolojen maara vahentyy.

Kittilan kunnanhallitus paatti 3.11.2020 (§ 437) perustaa tyéryhman
valmistelemaan henkildstostragtegiaa. Tyoryhmaan nimettiin
kunnanjohtaja, luottamushenkildedustajaksi Marita Toivanen, henkildston
edustaja seka sihteeriksi henkilostopaallikkd. Seuraavan kerran
kunnanhallitus paatti 13.9.2022 (§ 350), ettd henkildstostrategian sijaan
laaditaan henkildsto- ja tydhyvinvointiohjelma, joka noudattaa
kuntastragian linjauksia.

Tyobhyvinvointisuunnitelma 2025 -tydryhmaan kuuluivat kunnanjohtaja
Timo Kurula, Marita Toivanen, JUKOn paaluottamusmies Elina Sinisaari
seka henkildstdasiantuntija sihteerind. Tyéryhmatyoskentelyssa paadyttiin
siihen, etta tydhyvinvointisuunnitelman toimenpiteet perustuvat vuosittain
toteutettavan Kevan laajan tyohyvinvointikyselyn tuloksista esiin nouseviin
kehittamistarpeisiin. Taman vuoksi suunnitelma laaditaan vuodeksi
kerrallaan, jotta se vastaa ajankohtaisiin haasteisiin ja tukee henkildston
hyvinvointia tehokkaasti. Raja-arvona koko organisaation tuloksissa
kehittamiskohteina tarkastellaan niita vastauksia, joiden tulos on yhta suuri
tai pienempi kuin 3,5.

Oheismateriaalina on tyéryhman jasenten hyvaksyma luonnos
tydéhyvinvointisuunnitelmaksi vuodelle 2025.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Yhteistoimintaelin keskustelee tyéhyvinvointisuunnitelmasta ja ehdottaa
kunnanhallitukselle sen hyvaksymista.

Vs. sivistystoimenjohtaja Petteri Kinnunen poistui kokouksesta klo 10.31

kesken tdman pykalan kasittelyn.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstoasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 545 5793



Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Tyobhyvinvointisuunnitelma 2025 kasiteltiin yhteistoimintaelimessa
16.4.2025. Suunnitelman tarkoituksena on ohjata tyéhyvinvoinnin ja
tyokyvyn johtamista seka niiden toteutumista ja siihen kirjatut tavoitteet
tukevat kuntastrategian toteutumista. Suunnitelmassa mainitut toimenpiteet
perustuvat Kevan laajan tydhyvinvointikyselyn tuloksissa esiin nousseisiin
kehittamistarpeisiin. Koska tyohyvinvointikysely toteutetaan vuosittain,
suunnitelma tulee paivittda saatujen vastausten perusteella.

Kittilan kuntastrategian 2025-2030 (Kvalt 17.6.2024 § 52) henkilostoa
koskeva tavoitete ovat keskimaaraista hyvinvoivempi, sitounut ja
motivoitunut henkilostd. Tydhyvinvointisuunnitelmaan on kirjattu
toimenpiteita, jotka auttavat strategian mukaisten tavoitteiden
saavuttamista.

Kuntalain 39:4 § mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa tydnantajana ja
vastaa kunnan henkiléstdpolitiikasta.

Tyobhyvinvointisuunnitelma 2025 -luonnos on kokouksen oheismateriaalina.
Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus hyvaksyy Tydhyvinvointisuunnitelman 2025.

Ennen § 182 kasittelyn aloittamista pidetyn tauon aikana controller Tuija
Lang ja henkildstdasiantuntija Minna Vesterinen olivat selostamassa
pykalaa 182 ja tata asiaa klo 12.38-13.23.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

Tauko pidettiin klo 13.25-13.43.



