Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalueen lausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle laiksi
tybttdmyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n muuttamisesta Dnro VN/9365/2025 - LUONNOS

1. Onko teilld lausuttavaa esityksesta yleisesti?

Hallituksen esitys tyottémyysturvalakia koskevista muutoksista ei edistd Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysalueen tehtavia tyollisyyden edistamiseksi, osaavan tyévoiman saatavuuden varmistamiseksi tai
asiakkaan palvelutarpeeseen vastaamiseksi. Uudistus kohdistuu vaarin ja sen tydllisyysvaikutukset ovat sen
vuoksi kyseenalaisia. Uudistus kylld yksinkertaistaisi tyGttdmyysturvalain seuraamusmenettelya, mutta
vi3rin kohdistuessaan se toimii samaisen lain tarkoituksen vastaisesti. Lain tarkoitus (§1): Tydttémdn
tyénhakijan taloudelliset mahdollisuudet hakea tydtd ja parantaa edellytyksidén pédstd tai palata
tyémarkkinoille turvataan korvaamalla tyéttémyydestd aiheutuvia taloudellisia menetyksid tdmén lain
mukaisesti.

Uudistus luo konkreettisen ja todennikoisen riskin sille, ettd tydnhakija inhimillisen erehdyksen tai
pakottavan olosuhteen vuoksi joutuu seuraamusten kohteeksi.

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueella korostuu eri alojen téiden kausiluontoisuus. Palvelualoilla t&itd on
padsaantoisesti talvikaudella, rakennusalalla taas kesdkaudella. Tdma dynamiikka johtaa siihen, ettd suuri
osa tyvoimasta kay tyéllisyyspalveluiden asiakkaana vahintdadn kerran vuodessa, ja kasvattaa riskid siihen,
ettd inhimillisestd erehdyksestd menetetdan viikon tulot.

2. Onko teilld lausuttavaa saadosehdotuksesta ja sen perusteluista?

Ehdotettu malli, jossa seuraamukset alkavat jo ensimmaéisesta tydnhakuun tai tydvoimapalveluihin
liittymasta laiminlyénnista kohdistuu potentiaalisesti kaikkiin tydnhakijoihin, silld kaikki tydnhakijat ovat
tydttémyytensa alussa yhden laiminlyénnin paassa seuraamuksista. Téhadn joukkoon lukeutuvat ne nuoret
tyénhakijat, jotka ovat ensimmaistd kertaa tyottéming, eivdtka ole harjaantuneet asioimaan
tydllisyyspalveluiden kaltaisten julkispalvelujen kanssa.

Tydnhakijoiden rankaisu inhimillisten erehdysten tai pakottavien olosuhteiden johdosta tapahtuneista
laiminlyénneisti ei ole asiakkaan eika tyollisyyspalvelujen tarjoajan etu. Pain vastoin tydttémyytensa alussa
olevat tydnhakijat ovat elimintilanteessa, jossa heiddn on jarjestettdva taloutensa vastaamaan uutta
tilannetta siten, ettd he voivat keskittya tydnhakuun. Lisdksi moni varsinkin tyottomyytensd alkuvaiheessa
harjoittaa tydnhakuaan omien verkostojensa kautta. Tukien katkaisu viikoksi ei edistd tata millaan tavoin.
Lisaksi todennikaisesti tydllistymis- ja yhteistyéhaluisen asiakkaan ja tyévoimapalvelujen suhde muodostuu
vaikeaksi heti alusta l3htien. N&in lainmuutoksella ei ole toivottua tyénhakua tehostavaa vaikutusta.

Tyéssiolovelvoitteen lyhentdminen kuuteen viikkoon on itsessdan positiivinen muutos, mutta osana nyt
esiteltyad kokonaisuutta se ei puolusta paikkaansa.

3. Onko teilld lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?

Emme née esitykselld olevan tydnhakijoiden tydnhakua, osallistumista heille jarjestettavaan
palveluprosessiin seké osallistumista tydnhakua ja tyéllistymisen edistamista tukeviin muihin
palveluihin tehostavaa vaikutusta. Péinvastoin esitys kohdistuu vaarin ja hankaloittaa juuri niiden
tydnhakua, jotka tyéllistyvat iimankin laissa esitellyn kaltaisia pakottavia keinoja.

Arvio uudistuksesta sosiaaliturvamenojen s&astdista voi olla oikea, mutta tyollisyyspalvelujen
kansantaloudelle tuottaman s&aston tulee ensisijaisesti koitua tyénhakijoiden tydllistymisesta
esitellyn kaltaisten "oppirahojen” sijaan. Arviot uudistuksen tydllisyysvaikutuksesta ovat
kyseenalaisia varsinkin nykyisessé tydmarkkinatilanteessa, jossa avoimet tyGpaikat ovat
vahentyneet.
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4. Tulisiko tydttomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa laajentaa uusiin
tyonhakijaa etuuden saamisen edellytyksena velvoittaviin toimiin? Mitd nama toimet
olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittakaa
my®os arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.

Parempi ja paremmin kohdistuva keino tehostaa tyénhakua ja palveluihin osallistumista olisi luoda
velvoittavuutta tyéllisyysalueen tarjoamien tydmahdollisuuksien vastaanottamiseen lyhyemmassa
ajassa kuin nykyinen kuusi kautta alkuhaastattelun jalkeen. Ne ovat harkittuja ja asiakkaan
osaamisen, historian ja palveluntarpeiden mukaan raatalgityja tarjouksia.

Lisaksi tulisi korjata velvoittavuuden osalta ennen 2.5.2022 asiakkuuden aloittaneiden osalta
tydllisyysalueen tekeman tydtarjouksen velvoittavuus. Nykyisellaan tarjous ei ole velvoittava, jos
tydnhaku ei ole katkennut missaan vaiheessa em. paivamaaran jalkeen, jolloin alkuhaastattelua ei
nyt voimassa olevan lain mukaisesti ole tehty.



