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Lapin elinkeino-, litkenne ja ymparistokeskuksen alueellinen linjaus ulkomaisen tyo-
voiman kaytosta

1)

2)

Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus ulkomaisen tydvoiman kaytosta perustuu ulkomaalaislakiin (UIKL 5 luku
72 b 8). Alueelliset linjaukset liittyvéat tyontekijan oleskeluluvan myontdmiseen ja tydvoiman
saatavuuden arviointiin ja niissd madritellaan, milla ammattialoilla ammattiluokkatasolla tyo-
voiman saatavuus on vaikeutunut. Tyontekijan oleskelulupahakemusten kasittelyyn tarvitaan
tybvoiman saatavuuden arvioinnin tueksi ajantasaiset alueelliset linjaukset niiltad alueilta,
joilla tyonteko tapahtuu.

Tyd6voiman saatavuus eri ammattialoilla vaihtelee alueellisten ja paikallisten tydmarkkinoi-
den rakenteen ja tilanteen mukaan. Taman alueellisen linjauksen tarkoitus on tukea tyévoiman
saatavuutta Lapin ELY-keskuksen alueella, huomioiden alueen tyémarkkinoiden erityispiir-
teet. Linjauksessa annetaan tiivis kuvaus tyémarkkinatilanteesta ja arvioidaan tyovoiman saa-
tavuutta seuraavan kuuden kuukauden ajalle.

Alueen tydmarkkinatilanne ja tydvoiman saatavuus

Lapin tyollisyyden kehityskuva on koko maata positiivisempi ja tyottomyyden kasvu on edel-
leen koko maata pienempi. Lapin tyéllisyyden kehityskuva on erilainen kuin koko maassa.
Rekrytointitarpeissa nédkyy huomattavana eléakdityminen, vaihtuvuus ja kausiluontoisuus.
Rekrytointiongelmat ovat vahentyneet, mutta edelleen lahes joka toinen toimipaikoista on ko-
kenut vaikeuksia tyévoiman hankinnassa. Osaavan tydvoiman saatavuus koetaan koko maata
haasteellisemmaksi ja merkittdvammaksi kasvun esteeksi.

Tyovoiman kysynnéssa nékyy matkailu heijastusvaikutuksineen monilla toimialoilla ja erilai-
siin ammatteihin. TyOpaikkoja ilmoitetaan avoimeksi eniten palvelu- ja myyntityontekijoille,
hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijoille, ja muille tyontekijoille, joita ovat muun mu-
assa teollisuuden sekatyontekijét, avustavat puutarhatyontekijét ja rakentamisen tyontekijat
mukaan lukien siivoojat.

Talouden elpyminen tukee Lapin investointipotentiaalin etenemista toteutukseen, mikéa hei-
jastuu tydvoimatarpeina useilla toimialoilla rakentamis- ja toimintavaiheen aikana. TyOpaik-
koja avautuu tyévoiman elédkoitymisen myota, esim. julkisen sektorin tyontekijoista Lapissa
joka kolmas el&koityy 10 vuoden aikana.

Logistiikka-alan tydllisyysnakymaét ovat hyvét. Alan kehitys ja tyévoimatarpeet liittyvat mui-
den toimialojen kehitykseen mm. matkailuun, teollisuuskuljetuksiin ja investointien rakenta-
misvaiheeseen. Tydvoiman saatavuudessa on haasteita, jota liséa kausiluonteisuus. Jakelukul-
jetukseen ei ennusteta suurta kasvua, mutta kausiluonteisuus nostaa henkil6liikenteen kuljet-
tajien tarvetta talvikautena. Lapin lentoasemilla lentoliikenne on kasvussa ja suorista Keski-
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Euroopan reittilennoista osa on muuttumassa ympérivuotiseksi. Metsateollisuuden kuljetus-
tarpeet tyOllistavét ja tyévoiman tarve lisdéntyy.

Rakennusalalla Lapin kehitys poikkeaa valtakunnan yleisestd kehityksestd. Investoinnit ja
vihreédn siirtyman hankkeet tuovat tyotd alueelle. Matkailurakentamisessa on kaynnistynyt
isoja investointikokonaisuuksia. Kaupan ja matkailun alalla rakennuskohteita on eri puolilla
Lappia. Liikenneinfran rakentamisessa ja yllapidossa on hienoista kasvua mm. paallysteiden
uusimiseen myonnetyn lisérahoituksen ja NATO-jasenyyden tuomien investointien myota.
Energian tuotannossa ja jakelussa on hankkeita ympari Lappia. Tietoliikenneverkkoja raken-
netaan kattavuuden parantamiseksi. Kiinteistdhuollon ja puhtaanapidon tyGvoimatarpeet liit-
tyvat monille toimialoille, mm. matkailuun, ja merkittava tyollistaja on myds Lapin hyvin-
vointialue.

Sosiaali- ja terveysalalla tydvoimapula on tiedostettu pitkaan ja henkildston riittavyys on iso
haaste. Avoimia tydpaikkoja on paljon ja tyontekijoitd on haastava l6ytad. Tarvitaan julkisen
ja yksityisen sektorin yhteisty6td alan houkuttelevuuden ja tydévoiman saatavuuden tueksi.
Lapin hyvinvointialueella eldkditymisen lisdksi merkittdvd osa tyGvoimatarvetta on sijais-
rekrytointi. Ty6voiman haasteita on ja tulee olemaan erityisesti pienilla paikkakunnilla. Yk-
sityisell& sektorilla tyévoiman saatavuus on parempi ja elakditymisongelma on pienempi kuin
julkisella sektorilla.

Teknologiateollisuuden ja -palvelujen rooli Lapin aluetaloudessa on merkittava. Teollisuu-
teen liittyy paljon investointipotentiaalia. Suunnitteilla ja lupamenettelyissa on hankkeita,
joista merkittavimpié ovat kaivoshankkeet, tuuli- ja aurinko- ja vesivoima, pumppuvoimalat
sekd uuden teknologian energiahankkeet. Ruotsissa on myds kéynnissa isoja hankkeita, joissa
Lapin pk-yritykset ovat mukana tyollistaen lappilaista tyévoimaa.

Tyo6voiman saatavuudessa elakdityminen ndhdaan suurhankkeita suurempana haasteena. Mm.
metallien jalostuksen prosessinhoitajien, hitsaajien seka kone- ja metallialojen osaajapula tu-
lee kasvamaan. Vireill& olevien kaivoshankkeiden tydvoimatarpeisiin valmistaudutaan enna-
koivasti varautuen myds tyovoiman siirtymisista johtuviin tydvoiman tarpeisiin nykyisissa
kaivoksissa. ICT-ala tyollistaa laajasti erilaisiin tehtdviin ja osaajista on krooninen pula.

Tyovoiman ikarakenteesta johtuva henkiléston eldakdityminen ja vireilld olevat investointi-
hankkeet teollisuudessa, kaivostoiminnassa ja matkailussa tulevat nakyméan edelleen merkit-
tavina rekrytointitarpeina heijastuen laajasti eri toimialoille. Nykyinen lappilainen tyévoima
ei riita pidemmalla aikavalilla rekrytointi- ja tyévoimatarpeiden kasvaessa. Lapin tyévoima-
tarpeisiin tarvitaan osaajia muualta Suomesta ja ulkomailta. Kansainvalinen tyévoima on osa
ratkaisua liki kaikilla aloilla. Kynnys kansainvélisen tyévoiman palkkaamiseen on madaltunut
ja tahtotila vahvistunut. llman ty6- ja koulutusperusteista maahanmuuttoa ei Lapissa parjata.

Suomessa toimivan tydnantajan on ensisijaisesti rekrytoitava tydntekija tyomarkkinoilla jo
olevasta tydvoimasta. Tyonantajan on julkaistava ilmoitus avoimesta tydpaikasta tyomarkki-
natori.fi -sivuille vahintaan kahdeksi (2) viikoksi, jotta voidaan selvittad, onko tehtavéaén saa-
tavissa tydvoimaa tyomarkkinoilta. Lupaharkinnassa otetaan huomioon koko EU/ETA-alueen
hakijat. Tahan linjaukseen on koottu ne ammattialat, joita voidaan alueella puoltaa ilman
edelld mainittua tydvoiman saatavuusselvitysta.
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Seuraavilla ammattialoilla tyévoiman saatavuus alueella on vaikeutunut.

Ammattiala seka siihen liittyvd ammattiluokka ja ammattinimikkeet esitelldén listattuna
ISCO-luokituksen numeroilla (ammattinimike ilmoitetaan neljan numeron tasoisena).

Sosiaali- ja terveysala

22 Terveydenhuollon erityisasiantunti-
jat

26 Lainopilliset, sosiaali- ja kulttuurialan

asiantuntijat

32 Terveydenhuollon asiantuntijat

34 Lainopilliset avustajat seka sosiaali-
ja kulttuurialan asiantuntijat

53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon
tyontekijat

2211 Yleislaakarit

2212 Yliladkarit ja erikoislaakarit

2221 Ylihoitajat ja osastonhoitajat
2266 Kuulontutkijat ja puheterapeutit

2634 Psykologit
2635 Sosiaalialan erityisasiantuntijat

3211 Laaketieteell. kuvantamis-, laiteteknii-
kan asiantuntijat (réntgenhoitaja)

3213 Farmaseutit

3212 Bioanalyytikot (terveydenhuolto)
3221 Sairaanhoitajat, ym.

3251 Suuhygienisti

3256 Avustavat hoitotyontekijat

3259 Muut terveydenhuollon asiantuntijat

3412 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym.
3423 Liikunnan ja vapaa-ajan ohjaajat

5311 Lastenhoitotyontekijat
5321 Lahihoitajat
5322 Kodinhoitajat

Opetusala 23 Opettajat ja muut opetusalan erityis- | 2342 Lastentarhanopettajat
asiantuntijat
2142 Maa- ja vesirakentamisen erityisasian-
21 Luonnontieteiden ja tekniikan asian- | tuntijat
ICT ala tuntijat 2144 Konetekniikan erityisasiantuntijat

25 Tieto- ja viestintateknologian erityis-
asiantuntijat

2511 Sovellusarkkitehdit

2512 Sovellussuunnittelijat

2513 Web- ja multimediakehittajat

2519 Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittajat
2521 Tietokantasuunnittelijat ja -vastaavat
2522 Tietojarjestelmien yllapitajat

2523 Tietoverkkojen erityisasiantuntijat
2529 Muut tietokanta- ja tietoverkkojen eri-
tyisasiantuntijat

3322 Myyntiedustajat
3331 Huolitsijat, tulli- ja laivanselvittdjat
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Liike-eldman ja
hallinnon ala

33 Liike-elamaén ja hallinnon asiantunti-
jat

43 Laskennan ja varastoinnin toimisto-
tyontekijat

4323 Kuljetuksen toimistotyontekijat

Asiakaspalvelu- ja
palvelutyontekijat

42 Asiakaspalvelutyontekijat

51 Palvelutyontekijat

94 Avustavat keittio- ja
ruokatyontekijat

4224 Hotellin vastaanottovirkailijat
4225 Informaatiopisteen asiakasneuvojat
4226 Vastaanoton ja neuvonnan hoitajat

5113 Matkaoppaat

5120 Ravintola- ja suurtaloustyontekijat
5131 Tarjoilijat

5132 Baarimestarit

5141 Kampaajat ja parturit

5153 Kiinteistéhuollon tyontekijat

9411 Pikaruokatyontekijat
9412 Avustavat keittiotyontekijat

Kaupan ala

52 Myyjat, kauppiaat ym.

5211 Kioski- ja torimyyjat

5223 Myyjat

5230 Kassanhoitajat ja lipunmyyjat
5243 Suoramyyjat

5245 Huoltamotydntekijat

5246 Kahvila- ja baarimyyjat

5249 Muut muualla luokittelemattomat
myyntityontekijat

Rakennusala

31 Luonnontieteiden ja tekniikan asian-
tuntijat

71 Rakennustyontekijat ym. (pl. sahko-
asentajat)

3123 Rakennusalan tyonjohtajat

7121 Kattoasentajat ja -korjaajat
7122 Lattianpaallystystyontekijat

Teollisuuden toimiala

21 Luonnontieteiden ja tekniikan asian-
tuntijat

31 Luonnontieteiden ja tekniikan asian-
tuntijat

72 Konepaja- ja valimotyontekijat seka
asentajat ja korjaajat

74 Sahko- ja elektroniikka-alan tyonte-
kijat

2144 Konetekniikan erityisasiantuntijat
2146 Kaivosteollisuuden ja metallurgian asi-
antuntijat

2151 Sahkotekniikan erityisasiantuntijat

3115 Konetekniikan asiantuntija

7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat

7213 Ohutlevysepat

7214 Paksulevysepat ja rautarakennetyonte-
kijat

7223 Koneenasentajat ja koneistajat

7231 Moottoriajoneuvojen asentajat ja kor-

jaajat

7233 Maatalous- ja teollisuuskoneasentajat

ja -korjaajat

7411 Rakennussdhkdasentajat
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7412 Muut sdhkéasentajat
7413 Linja-asentajat ja -korjaajat

1324 Hankinta- ja jakelujohtajat ym.

8322 Henkilo-, taksi- ja pakettiautonkuljetta-
jat

Logistiikka-ala 83 Kuljetustyontekijat 8331 Linja-autonkuljettajat

8332 Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen
kuljettajat

8341 Maa- ja metsataloustyokoneiden kul-
jettajat

8342 Maansiirtokoneiden ym. kuljettajat

81 Prosessityontekijat
8157 Pesulatyontekijat

Puhdistuspalveluala ml. | 91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puh- | 9111 Kotiapulaiset ja siivoojat
pesulaty6 distustyontekijat 9112 Toimisto- ja laitossiivoojat

54 Suojelu- ja vartiointityontekijat 5414 Vartijat
5419 Muut suojelu- ja vartiointityontekijat

93 Teollisuuden ja rakentamisen avus- | 9312 Maa- ja vesirakentamisen avustavat

Muut tyéntekijat tavat tyontekijat tyontekijat

9313 Rakennusalan avustavat tyotehtavat
9333 Rahdinkasittelijat, varastotyontekijat
9334 Hyllyjen tayttajat

96 Katujen puhtaanapidon ja jatehuol- | 9621 Sanomalehden jakajat, lahetit ja
lon tyontekijat ym. kantajat
9622 Satunnaistoiden tekijat

4) Lisatietoja tyontekijan oleskeluluvasta ja hakemusprosessista

Maahanmuuttovirasto vastaa 1.1.2025 alkaen kaikista tyontekijén oleskelulupa-asioista.
Maahanmuuttoviraston verkkosivut: www.migri.fi, Tyonantajalle | Maahanmuuttovirasto

Work In Finland -neuvontapalvelu tyénantajille: Ty6énantajille - Work in Finland

Ammattialojen 1SCO-luokitushttps://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/

TyoOvoimabarometri: Tydvoimabarometri - Etusivu

Alueelliset kehitysnakymét 2025, Lapin Luotsi: Alueelliset kehitysndkymat kevaalla 2025

Lapin Maahanmuuttostrategia 2030+: Lapin Maahanmuuttostrategia 2030+

Lapin osaavan tyévoiman saatavuuden toimenpidesuunnitelma
Lapin osaavan tydvoiman saatavuuden toimenpidesuunnitelma
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5) Alueellisen linjauksen voimassaoloaika

Tama alueellinen linjaus on voimassa 1.6.2025 alkaen ja se korvaa aiemman 1.12.2024 al-
kaen voimassa olleen linjauksen ulkomaisen tydvoiman kaytosta. Linjaus on voimassa
30.11.2025 saakka.

Linjaus koskee kaikkia tyontekijén oleskeluluvan osaratkaisuja, jotka otetaan késittelyyn lin-
jauksen antamisen jalkeen hakemuksen vireillelaittopdivasta riippumatta. Linjauksen muu-
tostarpeet tarkistetaan vahintdan 6 kuukauden valein.

Lapin ELY-keskuksen alueellinen ty6lupalinjaus on kasitelty Lapin alueellisessa maahan-
muuton ja kotoutumisen yhteistyoryhmassé 14.5.2025.

Lisatietoja:
maahanmuuttoasiantuntija Jaana Tapalinen, Lapin ELY -keskus
(jaana.tapalinen(at)ely-keskus.fi).

Johtaja Marja Perala

Maahanmuuttoasiantuntija Jaana Tapalinen



