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5 Lausunnon antaminen hallituksen esitykseen 

eduskunnalle laiksi työttömyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 
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6 Lapin alueellinen työlupalinjaus 1.6.2025 lähtien 9 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Nevalainen Paula Puheenjohtaja  
 Palojärvi Leena 1. varapuheenjohtaja  
 Kontinen Reijo 2. varapuheenjohtaja  
 Friman Manu jäsen  
 Jaako-Körkkö Katja jäsen  
 Junttila Pirjo jäsen  
 Lompolo Mikko jäsen  
 Lompolojärvi Riitta jäsen  
 Hyttinen Tero  työllisyysalueen johtaja/esittelijä  
 Luttunen Marjut  pöytäkirjanpitäjä  
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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Työlljao 22.05.2025       
      
 
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 355 1551 

 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 
Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa 
 
Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. (Hallintosääntö § 147) 
 
Hallintosäännön 144 § Sähköinen kokous, mukaan 
 
"Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti edellyttäen, että läsnä oleviksi 
todetut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö-ja kuuloyhteydessä. 
 
Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta 
ja sellaisilla kunnan määrittelemillä palveluilla, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen 
kuultavissa, kopioitavissa tai nähtävissä. 
 
Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta 
valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen 
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan 
noudattaa. 
 
Viranhaltijat ja luottamushenkilöt vastaavat omasta puolestaan 
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sähköiseen 
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista säädetään julkisuuslain 22-23 §:ssä 
ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssä. 
 
Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset 
ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää eikä kokouksessa käsitellä asiaa 
tai asiakirjaa, joka on lailla säädetty salassa pidettäväksi." 
 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, jos läsnä on vähintään puolet 
toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
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Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 

hyväksytään työjärjestys. 
 

Päätös    
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2 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
  
Työlljao 22.05.2025       
      
 
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551 

 
Pöytäkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön 169 
§:ssä. 
 
Pöytäkirjan laatii puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, 
pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan aakkosjärjestyksessä 
seuraavina vuorossa olevat työllisyysaluejaoston jäsenet Pirjo Junttila ja 
Mikko Lompolo. 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 

Päätös    
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3 
Työllisyysaluejohtajan tilannekatsaus ja työllisyysaluejaostolle tiedoksi annettavat asiat 
  
Työlljao 22.05.2025       
      
 
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551 

 
Työllisyysalueen johtaja antaa tilannekatsauksen Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueen työmarkkinatilanteesta, talouden ja tulostavoitteiden 
toteutumasta sekä ajankohtaisista asioista ja tiedoksi annettavista asioista. 
   

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Työllisyysaluejaosto merkitsee tiedoksi työllisyysalueen johtajan 
tilannekatsauksen työllisyysalueen työmarkkinatilanteesta, talouden ja 
tulostavoitteiden toteutumasta sekä ajankohtaisista asioista. 
Merkitään tiedoksi työllisyysalueen johtajan tekemät viranhaltijapäätökset. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 1 Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen talouden 
toteutumavertailu 1-3/2025 

 
Oheismateriaali 

Päätösluettelo työllisyysalueen johtajan viranhaltijapäätöksistä ajalta 
19.3.-15.5.2025 (Dynasty-järjestelmä) 
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Työllisyysalueen kotoutumiskoulutuksen hankinta 
  
Työlljao 22.05.2025       
3/02.08.00/2025    
 
Valmistelija Työllisyysasiantuntija Marjut Luttunen, puh. 040 355 1562 

 
Kittilän kunnanhallitus on päätöksellään (Khall 08.10.2024 § 372; 
455/14.07.00/2024) päättänyt hyväksyä siirrettäväksi Tunturi-Lapin ja 
Pellon työllisyysalueelle Lapin Elinkeino-, Liikenne- ja Ympäristökeskuksen 
hankkiman Kotoutumiskoulutus verkossa koulutuksen Lappia Koulutus 
Oy:n toteuttamana ajalle 1.1. – 13.6.2025, jotta työllisyysalueella on 
joustavasti ja katkeamatta palveluja tarjolla. 
 
Työllisyysalueen kotoutumiskoulutuksen kilpailutus on viivästynyt 
valmistelijan virkavapauden ja sijaisjärjestelyiden vuoksi. Tästä johtuen, 
jotta turvataan palvelun keskeytyksetön toteutus kotoutumisvaiheessa 
oleville työnhakijoille, on tarpeen tehdä nyt voimassa olevasta 
hankintasopimuksesta optiohankintasopimus Lappia Koulutus Oy:ltä ajalle 
16.6.2025 – 31.12.2025. Hankinnan hinta on 38 000,00 euroa. 
 
Optiohankintana koulutus hankitaan 20 opiskelijalle (10 
opiskelijaa/koulutus). Ensisijaisena kohderyhmänä ovat maahanmuuttaja-
asiakkaat, joilla on oikeus kotoutumissuunnitelmaan ja 
palvelutarpeen/lähtötason arvion perusteella tarvitsevat 
kotoutumiskoulutusta Hankintaan sisältyy kaksi koulutusta: Koulutus 1 
sisältää moduulit 1 tai 2 (opiskelijan suomen kielen lähtötason mukaan). 
Kielitaidon lähtötaso nollasta (0) alkaen. Koulutus sisältää suomen kielen 
opetusta ja integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Koulutus 2 
sisältää moduulit 3 tai 4 (opiskelijan suomen kielen lähtötason mukaan). 
Kielitaidon lähtötaso on vähintään A2.1 Koulutuksen avulla opiskelijoiden 
suullinen ja kirjallinen suomen kielen taito ja integroituminen yhteiskuntaan 
syvenee sekä opiskelijat saavat valmiuksia koulutukseen ja/tai työhön 
siirtymiseen. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Työllisyysaluejaosto hyväksyy kotoutumiskoulutuksen hankkimisen 
optiohankintana Lappia Koulutus Oy:ltä ajalle 16.6.2025 – 31.12.2025. 
Koulutuksen hinta on 38 000,00 euroa ja valtuuttaa työllisyysalueen 
johtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Sopimusluonnos kotoutumiskoulutus optio nro 2 
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Lausunnon antaminen hallituksen esitykseen eduskunnalle laiksi työttömyysturvalain 2 a 
luvun 9 ja 10 §:n muuttamisesta Dnro VN/9365/2025 
  
Työlljao 22.05.2025       
315/03.00/2025    
 
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551 

 
Työ- ja elinkeinoministeriö on pyytänyt lausuntoa hallituksen esitykseen 
eduskunnalle laiksi työttömyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n 
muuttamisesta. Lausunnon antamiselle on aikaa 19.6.2025 asti. 
 
Oheismateriaalina lausuntopyyntö, hallituksen lakiesitys eduskunnalle ja 
luonnos työllisyysalueen lausunnoksi. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Työllisyysaluejaosto hyväksyy valmistellun oheismateriaalina olevan 
lausuntoehdotuksen ja valtuuttaa työllisyysalueen johtajan antamaan sen 
Työ- ja elinkeinoministeriölle. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

LUONNOS Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen lausunto hallituksen 
esitykseen eduskunnalle laiksi työttömyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n 
muuttamisesta Dnro VN/9365/2025 
Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö: Hallituksen esitys 
eduskunnalle työttömyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n muuttamisesta 
Dnro VN/9365/2025 
Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi työttömyysturvalain 2 a luvun 9 ja 
10 §n muuttamisesta 9.5.2025 
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Lapin alueellinen työlupalinjaus 1.6.2025 lähtien 
  
Työlljao 22.05.2025       
18/14.00.00/2025    
 
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551 

 
Lapin Elinkeino-, Liikenne- ja Ympäristökeskus (Lapin ELY-keskus) on 
valmistellut Lapin alueellista työlupalinjausta 1.6.2025 alkaen. 
Työlupalinjaus on oheismateriaalina. Työlupalinjausta on käsitelty Lapin 
maahanmuuton ja kotoutumisen edistämisen yhteistyöryhmän 
kokouksessa 14.5.2025. 
 
Työlupalinjauksesta ei ole pyydetty lausuntoa työllisyysalueilta 
. 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Työllisyysaluejaosto merkitsee Lapin alueellisen työlupalinjauksen 
1.6.2025 alkaen tiedokseen.  
 
Työllisyysaluejaosto lausuu Lapin ELY-keskuksen tietoon saatettavaksi 
seuraavaa: 
TE-palvelut siirrettiin kuntien tehtäväksi 1.1.2025 alkaen. Lapissa tehtävät 
siirtyivät neljälle työllisyysalueelle. Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen 
toimivaltainen työviranomainen on Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto. 
Koska osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen on keskeinen 
työviranomaisen tehtävä Työvoimapalveluiden järjestämislain 
näkökulmasta, on toivottavaa, että jatkossa Lapin ELY-keskus myös 
omassa valmistelussaan huomioi tämän ja pyytää tämänkaltaisista 
linjauksista toimivaltaisilta työviranomaisilta lausunnon. Huomioiden 
kunnallisen demokratian toteutumisen vaatima aika, tulee lausunnon 
valmistelulle ja antamiselle varata riittävästi aikaa. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Alueellinen työlupalinjaus luonnos 6/2025 
 


