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Valmistelija Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Kittilä kunnan Kideve Elinkeinopalvelut ja sivistystoimi ovat mukana 
Levi Kampus -hankkeessa, jonka tavoitteena on luoda 
koulutusorganisaatioiden, elinkeinoelämän ja kunnan välinen 
yhteistyömalli, joka vahvistaa työllisyyttä ja osaamista sekä veto- ja 
pitovoimaa Levin/Kittilän alueella.  

Hankkeen toteuttavat Lapin koulutuskuntayhtymä REDU, Kittilän 
kunta sekä Lapin yliopisto ja Lapin AMK, ja se on saanut ESR+ -
rahoituksen Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen kautta. Hanke 
kestää kevääseen 2027 saakka. 

Levi Kampus -hankkeelle on haettu syksyllä 2024 kunnan osuutta 
koordinoimaan ja hoitamaan vuoden 2027 tammikuuhun saakka 
projektikoordinaattoria (Koululk 4.9.2024 § 72). Projektikoordinaattori 
Iina Lappalainen aloitti tehtävässä tammikuussa 2025 
määräaikaisena. Työsuhde on voimassa kuluvan kesäkuun 2025 
loppuun, ja nyt on tarkoituksenmukaista palkata 
projektikoordinaattori määräaikaiseen työsuhteeseen tammikuun 
2027 loppuun. Iina Lappalaisella on tehtävään vaadittava soveltuva, 
ylempi korkeakoulututkinto ja hän on hoitanut tehtävää 
menestyksekkäästi. 

Voimassa olevan Kittilän kunnan hallintosäännön mukaisesti 
toimilajohtaja valitsee alle vuoden pituisiin määräaikaisiin tehtäviin 
toimialansa henkilöstön (53 §), joten yli vuoden pituisiin 
määräaikaisiin tehtäviin henkilöstön valitsee asianomainen toimielin. 
Levi Kampus -hanke kuuluu hallinnollisesti kunnanhallituksen 
päätöksellä (Khall 3.9.2024 § 297) koululuatakunnan alaisuuteen, 
joten toimivaltainen toimielin Levi Kampus -hankkeen 
projektikoordinaattorin palkkaamiseen on koululautakunta. 

 
Esittelijä Vs. sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Päätösehdotus Koululautakunta päättää valita Iina Lappalaisen Levi Kampus -hankkeen 

projektikoordinaattorin määräaikaiseen tehtävään 1.7.2025-31.1.2027. 
 
Työsuhteessa ja palkkauksessa noudatetaan KVTES:n määräyksiä. 
Palkkaus on muut työsuhde-edut ovat samat kuin tehtävää edeltäneessä 
määräaikaisessa tehtävässä 7.1.-30.6.2025. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 


