
 
Valtuustoaloite - Kunnan hallinnon toimintojen/toiminnan järjestelmällinen kehittäminen 
 
Kvalt 28.04.2025   § 47  
  

Valtuutettu Outi Marttila jätti OMK:n valtuustoryhmän puolesta seuraavan 
sisältöisen valtuustoaloitteen: 
 
”Kittilän kunnanvaltuusto       VALTUUSTOALOITE       28.04.2025 
 
Kunnan hallinnon toimintojen/toiminnan järjestelmällinen 
kehittäminen 
 
- Valtuustossa kokouksen lopussa ei saa esittää kysymyksiä vaan ne on 
oltava aloitteita 
 
- Kunnalla on mahdollista organisoida omaa toimintaa mm. 
henkilöstövalinnoilla ja niihin liittyvillä henkilöstötehtävillä asianomaisilla 
vahvistetuilla tehtävänimikkeillä. 
Henkilöstömäärä on kasvussa ja tehtävänimikkeet ovat muutospaineessa 
 
- Kunnalla on osaamista riittävillä resursseilla valmistella asioita riittävällä 
informaatiolla kuntalaisille esim. kysymyksiin vastaamiseen ilman 
valtuuston kyselytunteja. 
Lautakunnissa johtaja toimii esittelijänä, joka selostaa asian tarvittaessa 
myös kunnanhaliituksessa 
 
Esitämme, 
 
että Kittilän kunta tarkastelee läpi hallinnon uudet ja uudistuksen alla olevat 
tehtävät todellisine henkilöstönimikkeineen ja mahdollisesti sulautettavilla 
tehtävillä toimenkuvineen. 
 
että annetaan selonteko valtuustossa; missä, milloin ja mahdollisesti kuka 
on milloinkin esteellinen kunnan tehtävässä hoitamaan myös 
luottamustehtävää. 
 
että valtuustossa esitettäviin kysymyksiin vastataan jo valtuustossa eikä 
vain kyselytunnilla 
 
Kittilässä 28.04.2025 
 
OMK-valtuustoryhmä” 
 

Päätös Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Aki Nevalainen totesi, että aloite liitetään 
pöytäkirjaan ja lähetetään valmisteltavaksi kunnanhallitukselle. 

 
 
Khall 20.05.2025 § 200  
  
Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteeseen vastaamisen valmisteltavaksi 

yleishallinnon toimialalle. Vastuuhenkilöinä ovat hallintojohtaja, 
kunnanjohtaja ja henkilöstöasiantuntija. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 



Khall 17.06.2025 § 222    
258/00.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Vesterinen Minna, puh 040 545 5793 

 
OMK-valtuustoryhmä esittää valtuustoaloitteessaan 28.4.2025 kunnan 
työntekijöiden tehtävänimikkeiden tarkistusta ja uudistamista vastaamaan 
paremmin työn muuttuvaa sisältöä. Kunta-alan palkkausjärjestelmä on 
muuttunut 1.2.2025 tasopalkkajärjestelmäksi, mihin liittyen kunnanhallitus 
on nimennyt KVTESin palkkausryhmän (Khall 11.3.2025 § 80) ja OVTES 
osio Gn palkkausryhmän (Khall 20.5.2025 § 197). Palkkausryhmien 
työskentelyn yhteydessä tehtävänimikkeet tarkistetaan Kuntatyönantajien 
tasopalkkajärjestelmän toimeenpano-ohjeen mukaisesti jokaisen osalta 
erikseen ja uudistetaan tarvittaessa. Osa tehtävänimikkeistä on lailla ja 
asetuksilla säädettyjä ja ammattipätevyyteen tai tutkintoon perustuvia.  
 
Tasopalkkajärjestelmän toimeenpanoon kuuluu myös tehtäväkuvien 
objektiivinen tarkastelu ja niiden ajanmukaistaminen. Mahdollisista 
sulautettavista tehtävistä toimialat tekevät tarvittaessa omat ehdotuksensa 
KVTES- ja OVTES osio G -palkkausryhmille. Mikäli sulautettava tehtävä 
muodostaa yhdistelmätehtävän, jossa tehtäväkuvan mukaisesti henkilö 
sijoittuisi kahteen tai useampaan palkkaryhmään tasopalkkajärjestelmässä, 
sijoittuu se jatkossa KVTESin liitteelle 8 palkkaryhmien ulkopuolisia 
tehtäviä koskevan suosituksen mukaisesti.    
 
Kunnan toiminnan organisointia ja henkilöstövalintoja ohjaa lainsäädäntö, 
kuten laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003), työsopimuslaki 
(55/2001), yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), laki naisten ja miesten 
välisestä tasa-arvosta (609/1986), hallintolaki (434/2003) sekä 
tietosuojalaki (1050/2018), EU:n yleinen tietosuoja-asetus (GDPR) ja 
kuntalaki (410/2015). Lisäksi henkilöstövalinnoissa noudatetaan kunnan 
omaa rekrytointiohjetta (Khall 7.12.2020 § 482).  
 
Kunnan rekrytointiohje tarkistetaan ja siihen tehdään tarvittavat muutokset, 
jotka käsitellään ensin yhteistoimintaelimessä ja sen jälkeen päivitetty 
rekrytointiohje tuodaan kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää Kittilän kunnanvaltuustolle, että kunnan 
hallinnon toimintojen/toiminnan järjestelmällistä kehittämistä koskevaan 
valtuustoaloitteeseen annettu vastaus merkitään tiedoksi ja aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 

 


