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Kunta-alan yleisen virka-ja työehtosopimuksen (KVTES) sekä 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) osio G:n osalta 
on Kuntatyönantajien (KT) ja pääsopijajärjestöjen välillä päätetty 
siirtymisestä uuteen tasopalkkajärjestelmään. Järjestelmän 
toimeenpanemiseksi on nimetty sekä KVTES:n että OVTES osio G:n 
osalta paikalliset palkkausryhmät, jotka edistävät sitä, että uuteen 
järjestelmään siirtymä saadaan toteutettua valtakunnallisesti asetettuun 
aikarajaan 30.9.2025 mennessä. 
 
KVTES VII luku 10 § 4 mom.mukaan luottamusedustajakorvausta voidaan 
korottaa määräajaksi 1,5-kertaiseksi paikallista virka-ja työehtosopimusta 
koskevien neuvottelujen ajaksi, mikäli työnantaja harkitsee sen 
korottamisen tarpeelliseksi. 
 
Ay-järjestöjen pääluottamusedustajat toimivat paikallisen palkkausryhmän 
jäseninä ja heiltä vaaditaan selvästi normaalia luottamusmiestyön aikaa 
suurempi aika asiaan perehtymiseen, palkkausryhmän kokouksiin 
valmistautumiseen ja kokouksiin osallistumiseen. Näin ollen on perusteltua 
korottaa korvausta määräajaksi. Korotettu korvaus maksetaan korkeintaan 
kulloinkin voimassa olevan KVTES:n sopimuskauden loppuun. Koska työ- 
ja virkaehtosopimusten neuvottelu on ollut palkkausryhmien työn alkaessa 
kesken on päätetty, että asia viedään kunnanhallituksen käsittelyyn kunnes 
neuvottelutulos on saatu valmiiksi ja Kuntatyönantajilta on saatu tiedot 
uuden neuvotellun KVTES:n muuttuneista kohdista. 
 
Luottamusedustajakorvauksen tavanomainen määrä riippuu siitä, kuinka 
monta asianomaisen ay-järjestön jäsentä on kunnan palveluksessa. Tällä 
hetkellä korvaus on Kittlän kunnan luottamusedustajien edustamien 
henkilömäärien pohjalta 79 tai 99 euroa/kk ja 1,5 kertaiseksi korotuksen 
jälkeen nämä olisivat 118,50 euroa/kk ja 148,50 euroa/kk.  
 
Kunnan hallintosäännön 7 luvun 47 §:n mukaan mikäli toimivallasta 
henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, 
toimivalta on kunnanhallituksella. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että KVTES:n mukaisia 
luottamusedustajakorvauksia korotetaan 1,5-kertaiseksi määräajaksi 1.3.-
30.9.2025. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 


