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Osavuosikatsauksessa kuvataan keskeisimmat tapahtumat ja tarkastellaan
henkil6stdon liittyvia tunnuslukuja kesdkuun lopun tilanteessa vuoden 2025
ensimmaiselta vuosipuoliskolta.

Alkuvuodesta henkildstolle jaettiin korotettu Smartum-etu ja otetiin kayttéon
tyosuhdepyodraetu. Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysaluetta koskevat
yhteistoimintaneuvottelut saatiin paatdkseen helmikuussa
tyollisyyspalveluiden jarjestamisen ja henkildston siirryttya valtiolta kunnille.
Tyoéterveyshuollon kilpailutus kaynnistettiin ja se saatiin paatokseen
kesakuussa.

Kunta-alalla otettiin helmikuussa kayttdon uusi tasopalkkajarjestelma
KVTESissa ja OVTESIn osio G:ssa. Tasopalkkajarjestelman tulee olla
kaytdssa viimeistdan 30.9.2025 ja sen toimeenpanoa varten perustetut
palkkausryhmat ovat kokoontuneet aktiivisesti.

Esihenkil6foorumeiden kevaan koulutussarja avattiin teemalla tekoalyn
hyddyntaminen tyéssa. Muut esihenkil6foorumeiden aiheet olivat
esihenkilotydssa kehittymista tukevia. Helmi-maaliskuussa toteutettiin
esihenkildiden 360-arviointi. Alkuvuodesta osallistuttiin Pohjoisen Forum
2025 tyémarkkinaseminaariin paaluottamusedustajien kanssa ja
jarjestettiin koko henkildstdlle suunnattu ensiapukurssi. Kela mydnsi
kunnan koko henkildstolle suunnatun ammatillisen Kiila-kuntouksen. Kaikki
kuntoutuspaikat tayttyivat. Kiila-kuntoutusjaksot alkoivat huhtikuussa 2025,
ja kuntoutus jatkuu vuoden 2026 puolelle. Promid-tydajanseuranta otettiin
kattavasti kayttoon, ja samassa yhteydessa paivitettiin etatyo- ja liukuvan
tydajan ohjeet.

Tarkastelujaksolla henkildstokulujen toteuma oli 11,9 M€ (10,7 v. 2024),
mika oli 55.000 euroa vahemman kuin budjetoitu. Tilanteessa 30.6.2025
kunnan palveluksessa oli 445 henkil6a (470 v. 2024), joista vakituisia ol
292 (282 v. 2024). Maaraaikaiset tyontekijat vahentyivat 23 henkilolla
vuoteen 2024 verrattuna.Tata selittaa suurelta osin kesatyontekijéiden
pienempi lukumaara, vuonna 2025 heita oli 85, kun vuonna 2024 vastaava
luku oli 101. Henkildtydvuosien toteuma jaksolla oli 434,3 (440,3 v. 2024).

Eri mittaisten sairauspoissolojen kertyma tilanteessa 6/2025 oli 4121
kalenteripaivaa (5069 v. 2024). Muita poissaoloja toteutui 1084
kalenteripaivaa (1222 v. 2024). Muista poissoloista 49 % oli toisen viran tai
toimen hoitoa omassa kunnassa (49 % v. 2024), palkattomia
yksityisasioiden hoitoa 14 % (16 % v. 2024) ja lomarahavapaita 8 % (7 %
v. 2024). Muista poissaoloista toisen tehtdvan hoitoa muun tyénantajan
palveluksessa oli 8 % (5,6 % v. 2024). Perhevapaita jaksolla toteui 921
kalenteripaivaa (908 v. 2024).

Alkaneita vakinaisia palvelussuhteita toteutui 4 (7 v. 2024) ja niita paattyi
14 (18 v. 2024). Vakinaisista viroista tai toimista 7 paattyi elakditymiseen (4
v. 2024). Sisaisia siirtoja vakinaisissa palvelussuhteissa toteutui 4 (3 v.
2024).



Hallintosaannon 47 §:n mukaan toimivalta henkildstdasioissa on
kunnanhallituksella, mikali laissa tai hallintosdanndssa ei ole muuta

sdadetty.

Esittelija Kunnanjohtaja Kurula Timo

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi henkilostoasioiden osavuosikatsauksen
1-6/2025.
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