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1 Johdanto

Mita on hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen?

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tarkoittaa kunnassa tehtavaa aktiivista ja tavoitteellista tyota, jolla
pyritddn tukemaan ja parantamaan asukkaiden hyvinvointia ja terveytta. Tama ty6 nakyy kaikilla kunnan
toimialoilla ja se voi tarkoittaa esimerkiksi toimia, joilla parannetaan ihmisten tyo- ja toimintakykya,
edistetaan turvallisuutta ja osallisuutta, vahvistetaan mielenterveytta tai pyritaan kaventamaan
terveyseroja eri vaestoryhmien valilla. Samalla pyritddan ehkdisemaan mm. sairauksia, tapaturmia,
vakivaltaa ja syrjaytymista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on osa kunnan jokapdivaista toimintaa kaikilla sen sektoreilla. Tyota
tehdaan yhteistydssa eri toimialojen kesken, ja kunnan oman tyon lisdksi mukana ovat monet muut
toimijat. Myos kuntalaisten oma osallistuminen ja aktiivinen rooli on tarkea, jotta kunnan tarjoamia
hyvinvoinnin edellytyksia hyddynnetaan.

Kyseessa ei ole pelkka tavoite, vaan kunnan lakisdateinen tehtava. Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan
perustehtdva on asukkaidensa hyvinvoinnin edistaminen. Lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista
koskevassa laissa (6 §) ja useissa muissa erityislaeissa tarkennetaan, millaisia vastuita kunnalla on
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa.
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Kuva 1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen yhteistyé kunnassa



Arjen turvallisuuden edistaminen osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista

Hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistdminen kulkevat kasi kadessa — ne liittyvat tiiviisti
toisiinsa ja niita edistetaan samoilla toimenpiteillda. Taman vuoksi myoés hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnittelua yhdistetdan yha enemman, jolloin arjen turvallisuuden edistdminen huomioidaan
osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Turvallisuuden arvoketjulla kuvataan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelun seka alueellisen ja paikallisen
varautumisen yhtymakohtia ja eroja. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka arjen
turvallisuussuunnittelu kattavat perustyon eri sektoreilla seka ennaltaehkaisevan tyon. Niilla pyritdan
vaikuttamaan turvallisuusriskien taustatekijoihin ennen kuin ongelmat syntyvat. Arjen turvallisuuden
edistamistyota tehddan etenkin nadiden kokonaisuuksien yhteydessa.

Toiminta
Perustyd eri tact Turvallisuus- aajoissz
e - -

Alueellinen ja paikallinen

HyTe Turvallisuussuunnittelu varautuminen
Arjen rikokset, Epdtavalliset
Juurisyyt K“"P'l‘é'f‘?‘ hairiot ja tai laajat palautuminen
1= onnettomuuidet hairiot

Kuva 2. Turvallisuuden arvoketju

Mika on hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus?

Kunnan perustehtava on asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen (Kuntalaki 410/2015; 1 §).
Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 6 §:n mukaan kunnan tulee seurata kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seké niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittdin.

Terveydenhuoltolaki (1326/2010; 12 §) velvoittaa kuntia seuraamaan asukkaidensa terveyttd ja
hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittdin. Kunnan tulee seurata myds niita kunnan
palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, jota on tehty kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi.

Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus on eri toimialojen kanssa yhteistyossa koottu tietopaketti, jossa
kuvataan kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa, vahvuuksia ja kehittdmiskohteita seka niihin vaikuttavia tekijoita.
Dokumentti kokoaa yhteen kunnan tekeman tyén hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.
Hyvinvointikertomukseen kuuluu osana myds suunnitelma kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta.
Kittildssa hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on laadittu vuonna 2024.

Kunnan hyvinvointitydssa huomioidaan myds arjen turvallisuuden nakékulma, jonka vuoksi raporttia
kutsutaan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomukseksi.



Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 2021-2024 ja hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma
vuosille 2024-2029

Hyvinvointikertomusty6ta on valmisteltu kahdessa osassa. Kittilassa laadittiin vuoden 2024 aikana
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2024-2029, jossa maaritellaan tulevien vuosien
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen painopisteet, tavoitteet ja niitd tukevat
toimenpiteet.

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 2021-2024 sisaltaa katsauksen kuntalaisten hyvinvoinnin tilaan
ja niihin toimenpiteisiin, joita kunnassa on valtuustokauden aikana tehty hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistdamiseksi. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen on koonnut hyvinvointikoordinaattori,
tyoskennellen yhdessa kunnan kaikkia toimialoja edustavan hyvinvointityéryhman kanssa. Kertomusta
varten on keratty tietoa eri lahteista: kunnan kaikilta toimialoilta, vaikuttamistoimielimilta eli
nuorisovaltuustolta ja vanhus- ja vammaisneuvostolta, seka kuntalaisilta hyvinvointikyselylla. Kertomus
kasitelldan hyvinvointilautakunnassa, kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa touko-kesakuussa 2025.
Se viedaan tiedoksi my6s nuorisovaltuustolle sekd vanhus- ja vammaisneuvostolle.

Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021-2024 kuvaa kittildldisten hyvinvointia

Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus antaa kokonaiskuvan kittildldisten hyvinvoinnista, sen
taustatekijoista seka kunnan tekemasta hyvinvoinnin edistamistydsta paattyneen valtuustokauden ajalta.

Luvussa 2 esitelldaan rakenteet, joiden kautta Kittilan kunta toteuttaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.
Luvussa 3 tarkastellaan kittildldisten hyvinvointia eri ikdryhmissa ja toimintaympariston nakokulmasta, ja
pureudutaan myos kittilalaisten turvallisuuteen liittyvaan tietoon sekd HYTE-kertoimeen — mittariin, joka
kuvaa kunnan asukkaiden hyvinvointia ja jonka pohjalta Kittildlle maksetaan hyvinvointitydhon perustuvaa
valtionosuutta. Luvussa 4 kdydaan |api valtuustokauden aikana toteutetut konkreettiset toimenpiteet
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Luku 5 kokoaa yhteen kertomuksen keskeiset havainnot ja
johtopaatokset.




2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Kittildssa

Tassa luvussa kuvataan Kittilan kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen (hytetu)
rakenteet, joiden pohjalle kunnan hyvinvointityo rakentuu. Luvussa 2.1 kuvataan rakenteet, jotka
madrittavat Kittilan hytetu-tyon vastuita, koordinaatiota, verkostoyhteisty6ta ja tiedolla johtamista. Lisaksi
osioon on koottu kunnan itsearvioinnit eri teemoista THL:n hyvinvointikertomuksen
vahimmadistietosisaltoehdotuksen mukaisesti.

Luvussa 2.2 kuvataan Kittilan terveydenedistamisaktiivisuutta TEAviisarin tulosten pohjalta. Luvussa 2.3
kootaan yhteen rakenteita koskevat johtopaatokset.

2.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Kittilan toimielinorganisaatiossa

Kittilan kunnan hallintosaannén mukaan hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa seka
seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta. Hyvinvointilautakunnan tehtavana on hyvinvointiin liittyvan
tiedon seuraaminen ja tuottaminen kunnan johdolle, toimialoille ja toimielimille tiedolla johtamisen
mahdollistamiseksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevia paatoksia viedaan kunnanhallitukseen
ja kunnanvaltuustoon. Tarvittaessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista asioista pyydetdan
lausuntoja muilta toimielimilta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Kittilan henkilostéorganisaatiossa

Kittilan kunnan henkiléstéorganisaatiossa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatiovastuu
sijoittuu sivistyksen toimialalle, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tulosalueelle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuitenkin poikkihallinnollista ja lapileikkaavaa toimintaa, joka on
kunnan jokaisen toimialan vastuulla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatio

Kittilan kunnassa on toiminut paatoiminen hyvinvointikoordinaattori vuodesta 2023 Iahtien.
Hyvinvointikoordinaattorin tehtaviin sisdltyy muun muassa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
suunnitelmallinen edistaminen, hyvinvointikertomustyon koordinointi, yhteistyd kunnan eri toimialojen ja
sidosryhmien kanssa, ehkdisevan paihdetyon yhteyshenkilona toimiminen, jarjestéyhteistyd ja sen
kehittdaminen seka kuntalaisten osallisuuden edistdminen.

Kittilan kunnan hyvinvointitydryhma on keskeinen kunnan hytetu-tyon koordinaatiota tukeva tyoryhma.
Tyoryhmassa ovat edustettuina kaikki kunnan toimialat. Puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja
asiantuntijasihteerina hyvinvointikoordinaattori. Tyoryhma on aloittanut toimintansa vuonna 2023.
Tyoryhman jasenet toimivat toimialojensa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhdyshenkil6ina.

Hyvinvointitydryhman tehtdvia ovat muun muassa

- kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyohon liittyva valmistelu
- hyvinvointikertomustydhon liittyva valmistelu vuosittain ja valtuustokausittain
- hyvinvointitiedon seuranta



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa on tarkeda tehda yhteistydta niin kunnan eri toimialojen valilla
kuin ulkoisten kumppaneiden kanssa. Tyo on poikkihallinnollista ja vaatii monialaista yhteistyota. Kittilassa
keskeisia yhteistydkumppaneita ovat esimerkiksi Lapin hyvinvointialue seka alueella toimivat muut tahot,
jarjestot ja toimijat.

Yhteistyorakenteiden kehittaminen on Kittildassa viela kesken. Kun rakenteita luodaan, on tarkeaa
varmistaa, ettd kaikki olennaiset yhteistyotahot otetaan mukaan suunnitteluun.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiedolla johtaminen

Tuloksellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen edellyttaa, ettd paatoksia tehdaan luotettavan tiedon
pohjalta. Tiedolla johtaminen auttaa tunnistamaan tarkeimmat haasteet vaeston hyvinvoinnissa ja ohjaa
toimenpiteet juuri niihin asioihin, joihin on eniten tarvetta. Ndin myds resurssit saadaan kaytettya
tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti.

Kuntaliiton mukaan kaikki kunnan keskeinen paatdksenteko, suunnittelu ja kehitysty6 perustuvat
kuntastrategiaan. Kuntastrategia ohjaa pitkan aikavalin paatoksentekoa ja toimintaa, ja se antaa suunnan
myo6s kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyolle. Kuntastrategiassa on maaritelty
kunnan keskeisimmat tavoitteet. Tavoitteita tarkennetaan edelleen kunnan muissa suunnitelmissa, kuten
valtuustokausittain laadittavassa, lakisadteisessa hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa, joka toimii
koko kunnan yhteisena strategiana hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa. Suunnitelma kokoaa yhteen
tarkeimmat tavoitteet ja toimenpiteet, jotka perustuvat ajankohtaiseen tietoon ja tukevat asukkaiden
hyvinvointia eri toimialojen yhteistyona.

Muut ohjaavat asiakirjat ja suunnitelmat tarkentavat kunkin toimialan omia tavoitteita, toimenpiteita ja
operatiivista toimintaa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelua tehdaan vuosittain osana kunnan talous- ja
toimintasuunnittelua. Tulevan vuoden toimenpiteet maaritelldan talousarvion valmistelun yhteydessa ja
vahvistetaan lopullisesti seuraavan vuoden talousarviossa. Nadin varmistetaan, etta suunnitelluille
toimenpiteille on kadytettavissa tarvittavat resurssit.

2.1.1 Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteiden laadullinen itsearviointi
Hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman valmistelu ja hyodyntaminen

Kittilan kunnan hyvinvointikertomusty6ta on valmisteltu kahdessa eri osassa. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma vuosille 2024-2029 laadittiin vuoden 2024 aikana ja se kasiteltiin
hyvinvointilautakunnassa, kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa. Laaja hyvinvointikertomus toimii
kertomustydn jalkimmaisena osana, ja se viedddn paatoksentekoon loppukevdin/alkukesan 2025 aikana.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa linjattiin jaljella olevan seka seuraavan valtuustokauden
painopisteistd, tavoitteista ja toimenpiteista hytetu-tyén suhteen. Suunnitelman laatimisvaiheeseen
osallistettiin kunnan toimialoja. Lisdksi se valitettiin lausuntokierrokselle Lapin hyvinvointialueelle seka
kunnan vanhus- ja vammaisneuvostolle ja nuorisovaltuustolle. Suunnitelma oli my6s otakantaa.fi —
palvelussa kuntalaisten tutustuttavana ja kommentoitavana. Linkki otakantaa.fi —palveluun vilitettiin
kunnassa toimivien jarjestdjen ja yhdistysten yhteyshenkiloille.

Padvastuu hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman ja —kertomuksen valmistelusta on ollut
hyvinvointikoordinaattorilla, joka on tiedottanut suunnitelma- ja kertomustyén etenemisesta
hyvinvointityéryhmaa saanndllisesti. Kertomuksen valmistelussa tietoa on keratty eri tahoilta: kaikilta



kunnan toimialoilta, vaikuttamistoimielimilta seka kuntalaisille suunnatusta vuoden 2024
hyvinvointikyselystd. Luottamushenkil6t osallistuvat kasittelyyn, kun kertomus kasitellaan toimielimissa
kevaan 2025 aikana. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksesta raportoidaan asukkaille kunnan
verkkosivuilla ja sosiaalisen median kanavilla.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tyon rakenteet, resurssit ja prosessit

Kittildssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyotd on koordinoinut vuodesta 2023 alkaen paatoiminen
hyvinvointikoordinaattori, joten kuntatasoiseen hytetu-tyéhdn on nimetty vastuuhenkilé. Suurempien
kokonaisuuksien, kuten ehkaisevan padihdetydn kohdalla resurssien riittdvyydessa ilmenee haasteita.
Hyvinvointikoordinaattorin tydnkuva on laaja ja muuttuva.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on menestyksekasta vain, jos kaikki kunnan toimialat ovat mukana.
Tata varten on perustettu hyvinvointityéryhma, johon kuuluvat toimialajohtajat kaikilta toimialoilta.
Tyoryhman jasenet toimivat omilla toimialoillaan hytetu-asioiden yhdyshenkil6ina vieden tydéryhman asioita
eteenpdin, mutta heille ei ole maaritelty erikseen tytaikaa tahan tyohon. Yhteinen nakemys kunnan hytetu-
tyOsta on vasta muodostumassa, ja tama nakyy esimerkiksi siind, etta kaikilla toimialoilla ei ole viela
rakenteita hytetu-asioiden kasittelyyn toimialan sisdisesti.

Yhteisty6 Lapin hyvinvointialueen kanssa on rakentumassa. Hyvinvointialueen omien rakenteiden
kehittyessa optimaalisin yhteisty0 ei vield ole tdysin muotoutunut. Alueellinen hyte-koordinaattoriverkosto
kokoontuu sadannéllisesti. Tukea kunnan hyvinvointitydhon on saatu Laphalta yhteisissa palavereissa ja
myos erikseen pyydettaessa.

Kunnan osallisuustyohon ei ole vield yhtenaisia rakenteita, mutta osallisuusohjelman laadinta on
|ahitulevaisuuden tavoitteena. Toimialoilla on omia osallistamisen kaytantoja. Jarjestoyhteistyota tehdaan
vaihtelevasti ja vaikka joillain toimialoilla jarjestoyhteistyo on tiivistakin, koko kuntaa kattavia rakenteita ei
vield ole. Jarjestoavustuksia myodnnetdan nuoriso-, liikunta- ja kulttuuripalveluissa.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia (EVA) ei ole systemaattisesti kaytossa.
Ehkdiseva paihdetyo

Ehkaiseva pdihdetyo keskittyy alkoholiin, huumeisiin, rahapelaamiseen seka tupakka- ja nikotiinituotteisiin
liittyvien haittojen ennaltaehkaisyyn ja vahentamiseen. Se on osa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista ja
sen tavoitteena on vahentda paihteiden aiheuttamia haittoja yksildille, heidan Iaheisilleen ja koko
yhteiskunnalle.

Kittilassa ehkaisevan paihdetyon rakenteet ovat vasta muodostumassa. Vuonna 2023
hyvinvointikoordinaattorin toimen perustamisen yhteydessa maariteltiin kunnan ehkaisevan paihdetyon
yhteyshenkilon roolin sisaltyminen hyvinvointikoordinaattorin tydtehtaviin. Ehkdisevan pdihdetyon
suunnitelmaa ei vield ole laadittu. Kunnassa on kuitenkin suunnitteilla esimerkiksi vapen kaytén
vahentamiseen liittyvan toimintamallin kayttéonotto. Nuorisopalveluiden toimintaan kuuluu paihteiden
kdyton haittoihin liittyva jatkuva valistustyo.

Ehkaisevan pdihdetydn kehittamisen keskidssa on rakenteiden luominen, yhteistyén vahvistaminen esim.
Lapin hyvinvointialueen ja paikallisten toimijoiden kanssa, seka tiedolla johtaminen. Tulevaisuudessa on
tarkeaa, ettd ehkaiseva paihdetyo vakiintuu osaksi kunnan arjen palveluja ja suunnitelmallista
hyvinvointity6ta.



Maahanmuuttajien kotoutumisen edistaminen

Uusi kotoutumislaki (Laki kotoutumisen edistdmisestd 681/2023) on astunut voimaan 1.1.2025. Kyseisessa
lainsadadannossa on kirkastettu viranomaistahojen sekd muiden toimijoiden rooleja kotoutumisen
edistamisessa. Kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden
kotoutumisen suunnittelussa, kehittamisessa ja seurannassa paikallistasolla. Kunnan on kehitettava
kotoutumisen edistamisen palveluita monialaisena yhteistyona ja huolehdittava kotoutumisen edistamisen
suunnittelun ja kehittdamisen yhteensovittamisesta hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevien
palveluiden suunnittelun ja kehittdmisen kanssa. Kunnan on suunnittelussa huomioitava kotoutumisen
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet, tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet kotoutuja-
asiakkaiden osalta sekd kunnan elinvoiman edistaminen seka yhteistyd kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa.

Kunta vastaa maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden yleisestd ohjauksesta ja neuvonnasta seka siita,
ettd maahanmuuttaja-asiakkailla on mahdollisuus saada tarpeitaan vastaavaa henkil6kohtaista ohjausta ja
neuvontaa riippumatta maahanmuuton syysta tai maassaoloajan kestosta. Lisaksi kunta vastaa
yhteiskuntaorientaation, kotoutumiskoulutusten ja kielikoulutusten jarjestamisesta. Kunta myos laatii
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin, monialaisen osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arvioinnin ja suunnitelman kotoutumisen edistamiseksi tarvittaessa yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa.

Kittilan kuntaan on laadittu Kittilan kunnan kotoutumisohjelma 2024-2026 kevaalla 2024
poikkihallinnollisena yhteistyona yleishallinnon alaisen tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden seka
hyvinvointipalveluiden kanssa. Kotoutumisohjelmassa on tarkemmin maaritelty eri toimijoiden vastuita ja
velvollisuuksia seka kunnan roolia kotoutumisen edistamisessa.

Kunnalla on Lain kotoutumisen edistamisesta (381/2023) 45 §:n mukainen velvollisuus asettaa
kotoutumisen edistamisen suunnittelussa vahintdan maahanmuuttajien tyollisyytta, koulutusta,
hyvinvointia ja terveytta, asumista, osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, oman kielen ja kulttuurin
yllapitamisen mahdollisuuksia sekd hyvien vaestosuhteiden edistamista koskevat tavoitteet seka niita
tukevat toimenpiteet, vastuutahot, yhteisty6 ja seuranta. Kunnan on edelld mainitun lain mukaisesti
kirjattava edelld mainitut asiat toimenpideohjelmaan tai sisallytettava ne muuhun kunnan
suunnitteluasiakirjaan mittareineen. Kunnan on raportoitava vahintaan kahden vuoden vélein
kotoutumisen edistdmisen tavoitteiden saavuttamisesta ja toimenpiteiden toteutumisesta alueelliselle
elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskukselle. Raportissa on oltava myds palveluiden yhdenvertaisen
saatavuuden, rahoituksen tason riittavyyden ja vaikuttavuuden toteutumista koskevat tiedot. KOTO24-
uudistuksen valmistelutydssa on yhteisesti Kittildssa sovittu, etta tulevalla valtuustokaudella (2025-2029)
kyseiset tiedot kootaan osaksi hyvinvointikertomusta.

Yhdenvertaisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja palveluiden yhdenvertaisen saavutettavuuden
edistaminen

Kittilassa on kunnan henkilostoa koskeva henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, mutta
kunnan laajuinen, palveluita koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma puuttuu viela.
Suunnitelmatyoén kdaytanndén hahmottelua on kuitenkin jo aloitettu.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmat linkittyvat keskeisiin prosesseihin ja ohjelmiin tarpeen mukaan, ja
ne toimivat ohjenuorana esimerkiksi rekrytointi- ja henkil6stoprosesseissa. Lisdksi tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden teemoja huomioidaan myds esim. osana opetussuunnitelmia seka toimialojen omassa
tyOssa.



Esteettomyyskartoituksia on tehty kunnan eri yksikdissa vuoden 2024 aikana.

Kuntalaisten osallistumista tuetaan monin eri tavoin, kuten vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto seka
vanhus- ja vammaisneuvosto) kautta seka esimerkiksi osallistuvan budjetoinnin, kuntalaisten kyselytuntien,
kyselyiden ja palautekanavien avulla. Vuonna 2023 kunnassa aloitti toimintansa myos lapsiparlamentti.

Elinvoiman edistdminen

EVP-indeksin avulla voidaan tarkastella kokonaisvaltaisesti ja samanaikaisesti kuntien ja alueiden
elinvoimaa, vetovoimaa ja pitovoimaa seka vertailla alueiden suhteellista kehitysta. Elinvoimaan liittyvat
muun muassa alueiden tulo- ja talous-, yritys-, tyo6llisyys-, koulutus ja terveysluvut. Veto- ja pitovoimaan
liittyvat puolestaan alueiden vdesto- ja vetovoima-, asumis- ja rakentamis- ja vapaa-ajan dynamiikka.

Vuonna 2024 Kittila saavutti koko Suomen kolmanneksi korkeimman EVP-indeksin — vain Espoo ja Helsinki
olivat Kittilaa edella. Alle 25 000 asukkaan kuntien keskuudessa Kittila sijoittui ensimmaiseksi. My6s kuntien
aluetyypin mukaisessa jaottelussa Kittild oli maaseutukuntien karjessa. Vuosien 2020 ja 2024 vililla Kittilan
EVP-indeksi oli 4 000-9 999 asukkaan kuntakategoriassa kolmanneksi eniten vahvistunut. Useilla eri
mittareilla mitattuna Kittila on siis koko maan karkea elinvoimassa, vetovoimassa ja pitovoimassa.

Kittilan nousu on perustunut useisiin tekijoihin, kuten aktiiviseen rakentamiseen, investointeihin ja
pitkajanteiseen aluekehitykseen. Tulevaisuudennakymat ovat valoisat. Viime vuosina kunnassa on
panostettu erityisesti ymparivuotisuuden kehittamiseen, mika nakyy esimerkiksi uusissa, Keski-Euroopasta
Kittilddn suuntautuvissa ymparivuotisissa lentoyhteyksissa. Alueen saavutettavuus on nain parantunut
entisestddn myos kesakaudella.

Myos kunnalliset investoinnit jatkuvat. Rakenteilla on uusia rivitaloja, ja kesdaktiviteetteja kehitetdan
jatkuvasti — viimeisimpana esimerkkina uusi skeittipuisto ja laajeneva reittiverkosto, jotka tukevat
matkailua ja viihtyvyyttd myos lumettomaan aikaan.

Kittila on yksi harvoista Suomen kunnista, joissa seka vaesto etta tyopaikat ovat lisddntyneet viime vuosina.
Vuosina 2018-2022 vain noin joka kuudes kunta Suomessa koki vastaavaa kasvua — Kittila oli mukana tdssa
joukossa. Vaestonkasvu ja uusien tyopaikkojen synty kertovat siita, etta Kittilan elinvoiman perusta on
vahva. Yrityksid perustetaan edelleen vilkkaasti, ja kunta houkuttelee sekd uusia asukkaita etta
investointeja.

Vuokra-asuntojen osuus kunnan eri osissa

Vuonna 2023 Kittilassa oli yhteensa 2 949 asuntokuntaa. Naista suurin osa, 1 916 asuntokuntaa, asui
omistusasunnossa, kun taas vuokra-asunnoissa asui 952 asuntokuntaa. Asumisoikeusasuntoja ei ollut
lainkaan, ja 81 asuntokunnan asumismuoto kuului muihin tai tuntemattomiin hallintaperusteisiin.

Kunnan vuokra-asunnot sijoittuvat paaosin Kittilan kirkonkylan alueelle, jossa sijaitsee 368 kunnan
omistamaa vuokra-asuntoa. Toiseksi eniten vuokra-asuntoja on Sirkassa, jossa on 90 vuokra-asuntoa.
Muissa osissa kuntaa kunnan vuokra-asuntoja on seuraavasti: Alakyla (20 asuntoa), Kaukonen (16 asuntoa),
Kéngds (10 asuntoa) ja Tepasto (10 asuntoa). Tdma osoittaa, etta kunnalliset vuokra-asunnot ovat siis
padosin keskittyneet alueille, joille myo6s palvelut ja tyopaikat ovat keskittyneet — erityisesti kirkonkylalle ja
Sirkkaan.

Matkailukeskus Levin vaikutus nakyy vahvasti Kittilan asumisrakenteessa. Levi on merkittava
vetovoimatekija ja sesonkityopaikka, mika lisaa tarvetta vuokra-asunnoille, myos alueelle saapuville
kausityontekijoille. Lisdksi Levin vaikutus nakyy kesamokkien maarassa: vuoden 2024 lopussa Kittildssa oli jo
4 101 kesamokkia, mika ylittaa vakituisten asuntokuntien vuodelta 2023 olevan maaran. Tama kertoo
vapaa-ajan asumisen ja matkailuun liittyvan rakentamisen merkittavasta roolista kunnassa ja osaltaan
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selittdd myos vuokra-asuntojen keskittymisen matkailukeskuksen laheisyyteen. Tilastokeskuksen
kesamokkitilastossa kesamdkeiksi ei lueta vakinaisessa asuinkaytossa olevia rakennuksia eika
majoitustoimintaa harjoittavien liikeyritysten vuokrattavia lomamokkeja.

2.2 Terveydenedistamisaktiivisuus eli TEAviisari

Terveydenedistamisaktiivisuus kertoo siita, kuinka hyvin kunta hoitaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tehtdvaansa seka siihen liittyvia toimenpiteitd. Se koostuu seitsemasta terveyden edistamisen
osa-alueesta: sitoutuminen, johtaminen, terveysseuranta ja tarveanalyysi, voimavarat, yhteiset kdytannot,
osallisuus sekd muut ydintoiminnot.

TEAuviisari on verkkopalvelu, joka mittaa kuntien terveydenedistamisaktiivisuutta. TEAviisarissa arviointia
tehdaan kuudella kunnan sektorilla: kuntajohdossa, perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa, ammatillisessa
koulutuksessa, lilkkunnassa ja kulttuurissa. Tiedot perustuvat kahden vuoden valein kerattaviin tietoihin.

Kittildssa TEAviisari-tulokset vuoden 2024 osalta jadvat koko maan keskiarvon alle kaikilla sektoreilla.
Kunnan kokonaispistemaara on 52 (asteikolla 0-100), kun koko maan keskiarvo on 70. Eri sektoreiden valilla
pisteiden vaihteluvali on 31-66. Parhaiten Kittildssd on suoriuduttu kulttuurin osalta (63 pistetta).

Kaikki sektorit : Kittila 2024

. Kuntajohto
. Perusopetus
@ Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
25 I @ Likunta
® Hyvinvointialueet
Kulttuuri

Aineisto pdivitetty 06.05.2025

B Hucno tulos Parannettavaa Hywa tulos

F iSteet m

Kaikki sektorit 52 70
Kuntajohto 31 83
Perusopetus 57 64
Lukiokoulutus 57 69
Ammatillinen koulutus . 66
Liikunta 50 69
Hyvinvointialueet = 59
Kulttuuri B3 72

Kuva 3. Kittildn kunnan TEAVviisari-tulokset kaikilla sektoreilla

Heikoin tulos (31 pistettd) on kuntajohdon sektorilla. Kuntajohdossa voimavarojen osa-alue on hyvilla
tasolla, mutta muilla osa-alueilla on parannettavaa. Eniten kehitettdvaa on seurannan ja tarveanalyysin osa-
alueella.
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Kittildssa ei ole systemaattista prosessia TEAviisari-tiedonkeruiden vastausten kokoamiseen ja yhteiseen
kasittelyyn. TEAviisari vaikuttaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosan (ks. luku 3.5
HYTE-kerroin) maaraytymiseen, joten tarve vastata TEAviisarin tiedonkeruisiin yhteisesti sovitun prosessin
mukaisesti on perusteltu.

Kaikki Kittilan kunnan terveydenedistamisaktiivisuutta koskevat tiedot |6ytyvat TEAviisarin
verkkopalvelusta.

2.3 Yhteenveto hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteista

Kittilan kunnan toimintaymparistd on viime aikoina muuttunut merkittavasti muun muassa sote-
uudistuksen, kunnan omien organisaatiomuutosten seka TE- ja kotoutumispalveluiden uudistuksen myota.
Nama muutokset ovat vaikuttaneet kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon rakenteisiin ja
vastuiden maarittelyyn.

Sote-uudistuksen ja kunnan organisaatiouudistuksen mydéta Kittilan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen koordinaatio ja johtaminen on maaritelty uudelleen. Hytetu-tyon koordinoinnista vastaa
hyvinvointikoordinaattori. Tehtava sijoittuu sivistyksen toimialalle, mutta tyon vastuu sisaltyy kaikille
toimialoille. Valtuustokauden aikana on alettu kehittaa ja kdynnistdaa koko kunnan tasoisia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tiedolla johtamisen ja yhteistyon rakenteita.

Kittilan kunnan toimialat toimivat monilta osin itsendisesti. Siirtyminen toimialakohtaisesta tyosta
yhteiseen hyte-tyon tekemiseen vaatii edelleen aikaa ja panostusta. Toimialojen runsaan toimialakohtaisen
osaamisen yhteen saattaminen palvelisi koko kunnan hyvinvointity6ta. Tiedonkulun, viestinnan ja
ennakoimisen ndakdkulmasta olisi hyddyllistd tuoda toimialojen toimintaa entista nakyvammaksi.

Tulevaisuudessa yhteistyota tulee kehittda niin kunnan sisalla kuin ulkopuolistenkin toimijoiden kanssa.
Vuonna 2024 laadittu hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma seka nyt laadittu laaja hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomus olisi hyva nahda kaytannon tyokaluina paatoksenteon ja suunnittelun tueksi. Niiden
hyodyntdminen paatdksenteossa vaatii muutosta toimintakulttuurissa seka hytetu-tyon nakyvyyden ja
tunnettuuden lisddmista.

3 Katsaus kuntalaisten hyvinvointiin

3.1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Tietoldhteet

Kuntalaisten hyvinvointia koskevaa tietoa on haettu Kuntamaiseman HYTE-raportti- seka Sahkoinen
hyvinvointikertomus —tydkaluista. Ne kokoavat tilastotietoa useista valtakunnallisista tietopalveluista. N&ita
tietoja on taydennetty kunnan omilla tilastoilla ja kyselyilla seka eri toimialojen havaintoihin perustuvalla
kokemustiedolla. Laadullista kokemustietoa on keratty myos vaikuttamistoimielimilta eli
nuorisovaltuustolta ja vanhus- ja vammaisneuvostolta.

Laajaan hyvinvointikertomukseen on valittu keskeisia indikaattoreita, jotka ovat tarkeitd kuntalaisten
hyvinvoinnin seurannassa. Indikaattoreiden valinnassa on otettu huomioon Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL) suosittelema minimitietosisalto kunnille. Tama sisalto kokoaa yhteen indikaattorit, jotka
tarjoavat kattavan kuvan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta.
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Kittildn vertailualueet

Kittilaa koskevia indikaattoritietoja verrataan koko maan ja Lapin kuntien keskiarvoihin seka
vertailukunniksi valittuihin Inariin ja Sotkamoon. Inari on lappilainen kunta, jonka elinkeinoissa korostuu
Kittilan tapaan matkailusektori. Sotkamo on Kainuussa sijaitseva, asukasluvultaan Kittilaa suurempi, mutta
Kittilan tavoin kaivoskunta.

Kuntalaisten hyvinvointia tarkastellaan ensin toimintaympariston nakokulmasta. Taman jalkeen
hyvinvointia tarkastellaan ikaryhmittadin.

3.2 Kittilan toimintaymparisto

Kittilan toimintaymparisto edistaa asukkaidensa hyvinvointia monin tavoin. Kittila on kehittyva ja
elinvoimainen kunta, jossa monet vdeston sosioekonomista tilannetta kuvaavat mittarit ovat paremmalla
tasolla kuin Suomessa keskimaarin.

Tassa osiossa tarkastellaan Kittilan toimintaymparistoa alueen, talouden, elinvoiman ja vdeston
nakodkulmista.

3.2.1 Kittild alueena

Kittila on elinvoimainen ja kasvava kunta Tunturi-Lapissa, noin 150 kilometrid Napapiirin pohjoispuolella.
Kunnan pinta-ala on 8 263,9 km2, josta vetta 168,6 km2. Vuoden 2024 lopussa Kittilassa oli 6837 asukasta.

Kittilan kuntakeskus on kirkonkylalla, jossa toimii kunnan ja valtion virastoja. Kittilan kunnassa on yli 30
kylaa, joiden asukasmaarat vaihtelevat alle kymmenestd useaan sataan. Kunnan laajan pinta-alan vuoksi
pohjoisimman ja eteldisimman kylan etaisyys toisistaan on yli 140 kilometria. Kunnan sijainti, kattavat
palvelut, toimivat kulkuyhteydet ja upea luonto tarjoavat hyvat puitteet asukkaille, matkailijoille ja
yrityksille. Maastoa muokkaavat useat komeat tunturit, laajat suot ja kunnan lapi virtaava Ounasjoki.
Selkedt vuodenajat, lumiset talvet, pakkaset ja revontulet, nopea kevat, kesan ymparivuorokautinen valo ja
syksyn ruska nakyvat alueen luonnossa.

Kittilassa toimii Suomen johtava ymparivuotinen matkailu- ja tapahtumakeskus Levi, Euroopan suurin
kultakaivos Agnico Eagle Finland seka kansainvdlinen lentoasema, joista jokainen osaltaan varittaa kunnan
kokonaiskuvaa.

3.2.2 Talous ja elinvoima
Taloudellinen tilanne

Kittilan kunnan talous on viime vuosina kehittynyt positiivisesti ja kunta on sijoittunut erilaisissa vertailuissa
kuntien ja kaupunkien karkisijoille. Vuonna 2023 Kittilan verotulot olivat 26,3 miljoonaa euroa. Kunnan
tilikauden tulos on ollut viimeisina 11 vuotena positiivinen. Vuosikate on vuosittain kattanut selvasti
poistojen maaran. Sosiaali- ja terveyspalvelujen siirryttya Lapin hyvinvointialueen jarjestettdvaksi vuoden
2023 alussa sosiaali- ja terveyspalvelujen kulut siirtyivat pois kunnan vastuulta mutta vastaavasti kunta sai
entistd vahemman kunnallis- ja yhteiséverotuloja. Noin 230 henkil6a siirtyi vuoden 2023 alussa
hyvinvointialueen palvelukseen. Kunnan talous ei karsinyt muutoksesta.

Elinkeinorakenne ja yritysdynamiikka

Kittilan kaksi tarkeinta toimialaa ovat matkailu ja kaivosteollisuus. Levi houkuttelee vuosittain yli 600 000
matkailijaa ja tarjoaa noin 25 000 vuodepaikkaa seka 16 000 ravintolapaikkaa. Matkailukeskuksessa toimii
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useita satoja yrityksia, ja ala vaikuttaa valillisesti suureen osaan alueen elinkeinotoiminnasta. Alueen
monipuoliset talvi- ja kesaaktiviteetit, upea luonto ja laadukkaat palvelut tekevat Kittilasta kansainvalisesti
kiinnostavan kohteen, jonka vetovoima kasvaa jatkuvasti.

Kultakaivos Agnico Eagle Finland Kittildssa on Euroopan suurin kultakaivos ja sen vaikutus nakyy laajasti:
kaivos tyollistaa suoraan yli 500 henkea ja alihankintaketjuissa yli 600 henkilda. Toiminta on synnyttanyt
kysyntada myos muille aloille, kuten konepajateollisuudelle, rakentamiselle, terveyspalveluille ja majoitus- ja
ravitsemusalalle. Kaivos on monipuolistanut alueen elinkeinorakennetta ja tuonut vakaata kasvua.

Yritystoiminta on Kittildassa viredaa — kunnassa toimii noin 900 yritysta, mika tekee siita yhden Suomen
yritystiheimmista kunnista. Yrityksista 88 % oli alle 5 henkilon, 6 % oli 5-9 henkilon ja 6 % oli 10 tai
useamman henkilon toimipaikkoja. Suurin osa yrityksista toimii palvelualoilla.

Vuonna 2024 Kittilaan perustettiin yli 80 uutta yritysta, ja aloittaneiden yritysten maara on ollut jo usean
vuoden ajan kasvusuuntainen. Vuonna 2023 kunnan tyopaikkaomavaraisuus oli 114,5 %.
Tyopaikkaomavaraisuuden ollessa yli 100 % alueen tydpaikkojen lukumaara on suurempi kuin alueella
asuvan tyollisen tydvoiman lukumaara.

Tyollisyys

Kittilassa tyollisyystilanne on parantunut tasaisesti valtuustokauden 2021-2025 aikana, mika nakyy
erityisesti tyottomyysasteen vuosittaisena laskuna. Tyoéllisyyden kehitys on ollut melko samansuuntaista
kuin vertailualueilla. Vuoden 2024 lopussa tydttdmien osuus tydvoimasta oli 8,1 %, mika on pienempi kuin
Lapissa ja koko maassa keskimaarin. Tyottomyyden taso vaihtelee kuitenkin selvasti talvisesongin mukaan.

Maaliskuun 2025 lopussa avoimia tyopaikkoja oli 371, joista 197 sijaitsi yrityksissa. Tyollisyystilastot
osoittavat, etta tyopaikkojen maara kasvaa erityisesti syksyisin, kun yritykset valmistautuvat talvikauteen.
Ty6paikkojen maara vaihtelee selvasti sesongin mukaan, yleensa noin 150:stéa jopa yli 500:aan.

Kausivaihtelulla on siis merkittava rooli Kittilan tydmarkkinoilla, ja tydpaikat syntyvat erityisesti
yrityssektorille. Pitkaaikaistyottomyys on laskenut jyrkasti vuodesta 2021 vuoteen 2022, mutta sen jalkeen
kehitys on ollut hitaampaa.

Valtuustokauden aikana on valmistauduttu tyollisyysalueuudistukseen. Vuoden 2025 alusta TE-palvelut
siirtyivat kunnan vastuulle, ja Kittila toimii nyt Tunturi-Lapin ja Pellon alueen tyollisyyspalveluiden
isdntdakuntana. Kunta tarjoaa muun muassa tydelamavalmennusta ja tydnsuunnittelupalveluja seka takaa
kesatyodpaikan kaikille nuorille.

3.2.3 Vaesto

Kittilassa vaestonkehitys on ollut positiivista. Kunnan vakiluku on viimeisten vuosien aikana noussut.
Vuodesta 2021 vuoteen 2024 Kittilan vakiluku nousi 6 523 henkildstd 6 837 henkiloon. Tilastokeskuksen
vuonna 2024 julkaiseman vaestdennusteen mukaan Kittilan vakiluvun on odotettu kasvavan jatkossakin:
vuonna 2030 vakiluku olisi 7 127 ja vuonna 2040 7 520.

Kuntien valinen nettomuutto on pysytellyt Kittildssa positiivisena ja noususuhdanteisena vuodesta 2021
alkaen. Nettomuutolla tarkoitetaan kuntien valisen tulomuuton ja kuntien valisen lahtémuuton erotusta.
Nettomuutto on positiivinen, jos alueelle on muuttanut enemman kuin alueelta on muuttanut pois. Vuonna
2021 nettomuutto oli 14,0/1000 asukasta, vuonna 2022 20,1/1000 asukasta ja vuonna 2023 24,1/1000
asukasta.
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Valtuustokauden 2021-2025 aikana tyoikdisten (19-64-vuotiaat) osuus vaestosta on kasvanut eniten. Myos
peruskouluikdisten maarassa on ollut nousua. Selitys tahan 16ytynee positiivisesta muuttoliikkeestd, joka on
koronavuosien jalkeen tuonut kuntaan uusia lapsiperheita.

Demografinen eli vdestollinen huoltosuhde kuvaa lasten ja eldkeldisten maaraa sataa tyoikaista kohti.
Kittilan demografinen huoltosuhde on kasvanut tasaisesti koko 2010-luvun ajan aina vuoteen 2021 saakka,
jonka jalkeen se on ldhtenyt laskuun. Vuonna 2023 Kittilan huoltosuhde (57,4) oli alhaisempi kuin koko
maan keskiarvo (61,9). Tilastokeskuksen tuoreimman, vuonna 2024 julkaistun vaestéennusteen mukaan
demografinen huoltosuhde heikkenee koko maassa vuoteen 2040 saakka. Huoltosuhde Kittildssa tulee
ennusteen mukaan valilla nousemaan ja valilla laskemaan, mutta vuoteen 2040 mennessa se tulee
kokonaisuutena heikentymaan saman verran kuin koko maan keskiarvo.

Vuonna 2023 lapsiperheita oli 35,7 % perheistd. Osuus on korkeampi kuin Lapin (34,4 %), mutta pienempi
kuin koko maan (37,5 %) keskiméaarainen lapsiperheiden osuus. Kittilassd osuus on pienentynyt 2010-luvun
aikana siihen saakka, kunnes vuosina 2019-2020 se kasvoi. Taman valtuustokauden alussa, vuonna 2021
osuus pieneni jalleen, mutta on kdantynyt sittemmin nousuun.

Vuonna 2023 Kittildssa oli yhteensa 2949 asuntokuntaa. Yhden hengen asuntokuntia oli 43,2 %
asuntokunnista. Lapsiasuntokuntia eli asuntokuntia, joissa on vahintaan yksi alle 18-vuotias henkild, oli 20
% kaikista asuntokunnista. Ahtaasti asuvia asuntokuntia oli vuonna 2023 8,8 % kaikista asuntokunnista,
mika on enemman kuin Lapissa (6,8 %) tai koko maassa (7,4 %) keskiméaarin. Kaikista lapsiasuntokunnista
ahtaasti asui 30,5 %. Asunto madritelldan ahtaasti asutuksi, jos siind asuu enemman kuin yksi henkilo
huonetta kohti, kun keittiota ei oteta mukaan huonelukuun.

Gini-kerroin ilmaisee alueen asuntokuntien kadytettavissa olevien rahatulojen jakautumista. Se on yksi
yleisimmin kaytetyista tuloerojen mittareista. Hyvin suurten tuloerojen katsotaan heikentdvan sosiaalista
koheesiota, luottamusta ja liikkuvuutta, milla on negatiivisia vaikutuksia vaeston hyvinvointiin ja talouteen.
Vuonna 2023 Kittilan gini-kerroin oli 23,7, ja se on pysynyt melko samana koko valtuustokauden ajan. Gini-
kertoimen perusteella tuloerot ovat Kittildssa melko samalla tasolla kuin Lapissa keskimaarin, mutta
huomattavasti pienemmat kuin koko maassa keskimaarin.

Kunnan yleisen pienituloisuusasteen indikaattori ilmaisee pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien henkildiden
osuuden kaikista alueella asuvista henkildista. Vuonna 2023 Kittilan pienituloisuusaste oli 10,0, mika on
pienempi kuin vertailukunnissa seka Lapissa ja koko maassa keskimaarin. Lasten pienituloisuusaste oli 8,4,
mika on pienempi tai huomattavasti pienempi kuin vertailukunnissa ja Lapissa tai koko maassa keskimaarin.
Lasten pienituloisuusasteen indikaattori kuvaa, kuinka suuri osa alle 18-vuotiaista kuuluu pienituloisiin
kotitalouksiin.

Koulutustasomittari kuvaa vaeston koulutustasoa, joka on mitattu laskemalla perusasteen jalkeen
suoritetun korkeimman koulutuksen keskimaarainen pituus henkea kohti. Kittilan tunnusluku vuonna 2023
oli 351,1, eli teoreettinen koulutusaika henkea kohti on ollut noin 3,5 vuotta peruskoulun suorittamisen
jalkeen. Koulutustasomittarin perusteella kittilaldisten koulutustaso on huomattavasti matalampi kuin koko
maassa keskimaarin, hieman matalampi kuin koko Lapissa keskimaarin ja Sotkamossa, ja samaa tasoa kuin
Inarissa. Koko maata ja Lappia matalampi koulutustaso selittynee osin silla, etta suuri osa Kittilan
tyopaikoista on matkailusektorilla, ja myos kouluttamattomat tyontekijat hakeutuvat kyseiselle sektorille
toihin. Kaikkien tarkasteltavien alueiden koulutustasossa on tapahtunut tasaista kasvua vuosien mittaan.
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Talouden ja elinvoiman keskeiset indikaattorit
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Kuva 5. Tyéttémdt, % tyévoimasta
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Kittilan ikarakenne v, 2023 Ikarakenteen ennuste v. 2030 (laskettu v. 2024)
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Kuva 10. Kittilén ikérakenne vuonna 2023 Kuva 11. Kittilén ennustettu ikérakenne vuonna 2030
Tilastokeskuksen vdestéennusteen mukaan

3.3 Kuntalaisten terveys ja hyvinvointi ikaryhmittdin

3.3.1 Kaikki ikaryhmat

Kittilaldiset voivat yleisesti ottaen keskimaaraisen hyvin, kun tarkastellaan eri ikdryhmien hyvinvointia
mittaavia tekijoitd. Monet indikaattorit ovat paremmalla tasolla kuin vertailualueilla tai koko maassa
keskimaarin, mutta myos kehityskohteita l0ytyy. Sairastavuusindeksi kuvaa kunnan vaeston sairastavuutta
suhteessa koko maan tasoon. Kittildssa sairastavuutta on vdhemman kuin vertailukunnissa tai koko maassa
keskimaarin. Viimeisin tieto on vuodelta 2022.

Kittilan kunnan vahva taloudellinen tilanne Suomen kuntakenttdan verrattuna on mahdollistanut
laadukkaat vapaa-ajan palvelut, joiden kautta eri-ikdiset kuntalaiset voivat tukea hyvinvointiaan. Kittilassa
toimiva Revontuli-opisto tarjoaa aktiivisesti kursseja eri aihealueista, ja opetustuntien maara on pysynyt
valtuustokauden aikana suhteellisen samalla tasolla. Opiston toiminta tavoittaa noin 26 % kuntalaisista.
Kulttuuripalveluiden osalta yhtena merkittavana valtuustokauden aikana tehdyista saavutuksista oli Kino
Ylarin remontti, jonka ansiosta kuntalaiset padsevat nauttimaan elokuvista ja muista kulttuuritapahtumista
laadukkaissa puitteissa. Kirjaston lainausmaara ylitti vuonna 2024 ensimmaista kertaa 100 000:n, ja my0s
kirjaston tapahtumien maarassa on tapahtunut merkittavaa kasvua. Liikuntapalveluissa on mm.
monipuolistettu tapahtumatarjontaa seka kehitetty liikuntapaikkaverkostoa. Nuorisopalveluiden kautta on
panostettu ennaltaehkéisevasti nuorten hyvinvointiin mm. matalan kynnyksen keskusteluavun pilotoinnilla
seka uuden nuorisotilan kdyttoonotolla. Valtuustokauden aikana perustettu Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tulosalue, johon kuuluu perhekeskus, Valmennuskeskus Osmanpesa seka
hyvinvointikoordinaattori, on omalta osaltaan toiminut laajasti lasten, lapsiperheiden ja nuorten
hyvinvoinnin eteen.

Koronapandemialla ja siita johtuneilla yhteiskunnan rajoitustoimilla oli vaikutusta vdaeston hyvinvointiin
kuluneen valtuustokauden aikana. Vaikutuksia on ollut niin fyysiseen, henkiseen, sosiaaliseen kuin
taloudelliseenkin hyvinvointiin seka tyo6llisyyteen. Koronarajoituksista luovuttiin valtakunnallisesti
alkuvuonna 2022, mutta vaikutuksia voi havaita indikaattoritiedoista. Koronakriisin on arvioitu lisdinneen
hyvinvoinnin eriarvoisuutta pitkaaikaisesti: vaikka suurin osa vaestosta on toipunut melko hyvin, monen
tuen tarpeessa olevan tilanne on vaikeutunut, ja uusia tuen tarvitsijoita on tullut mukaan. Tama kehitys on
nakynyt useilla hyvinvoinnin osa-alueilla. Vaikka Kittildassa ei ole tehty erillista selvitysta koronan
vaikutuksista vaeston hyvinvointiin, on todennakoista, ettd samankaltaiset ilmiét nakyvat myos taalla.
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Kittilan hyvinvointikysely

Kittilan ensimmaisessa hyvinvointikyselyssa selvitettiin kittildldisten kokemuksia mm. omasta
hyvinvoinnista, elamantilanteesta, osallisuuden tunteesta ja turvallisuudesta. Lisaksi vastaajat saivat kertoa
hyvinvointiinsa vaikuttavista asioista avoimissa vastauksissa. Kysely toteutettiin alkuvuodesta 2024 ja siihen
vastasi yhteensa 163 kuntalaista.

Kyselya ei tehty satunnaisotannalla, joten sen tuloksia ei voi suoraan yleistda koko kunnan vaestdon. Saadut
tulokset antavat kuitenkin suuntaa siitd, millaiseksi hyvinvointi koetaan.

Hyvinvointinsa hyvaksi tai erittdin hyvaksi koki 65 % vastaajista, kun kohtalaiseksi hyvinvointinsa koki 28%
vastaajista. Huonoksi tai erittdain huonoksi hyvinvointinsa koki 7 % vastaajista. Naiset tunsivat hieman
useammin hyvinvointinsa hyvaksi tai kohtalaiseksi miehiin verrattuna. Sen sijaan erittdin hyvaksi tai erittain
huonoksi hyvinvointinsa tunsivat useimmin miehet. Erot olivat kuitenkin pienia.

Hyvinvointia eniten vahvistavat laheiset ihmiset, liikuntamahdollisuudet seka luonto ja ulkoilu. Suurimpina
hyvinvointiin negatiivisesti vaikuttavina tekijoina kyselyssa pidettiin asumiseen liittyvia asioita, tydssa ja
koulussa ilmenevia haasteita, stressia, kallistuneita hintoja ja riittamattomia palveluita. Myds kiire nousi
vastauksissa esiin.

Arkea ja osallisuutta koskevassa osiossa positiiviseksi asiaksi nousi vastaajien onnellisuus. 64 % vastaajista
koki itsensa onnelliseksi usein tai koko ajan. Silloin talléin onnellisia oli 30 % vastaajista. Niin ikdan
elamanlaatunsa hyvaksi tai erittdin hyvaksi arvioi 79 % vastaajista. Suurin osa vastaajista oli myos
toiveikkaita tulevaisuuden suhteen, tyytyvdisia itseensd, ihmissuhteisiin seka kykyyn selviytya paivittaisista
toimistaan. Yksindisyytta koko ajan tai usein koki 12 % vastaajista, silloin tall6in 40 % ja harvoin tai ei
koskaan 48 %. Fyysisen kuntonsa suurin osa vastaajista koki joko hyvaksi (43 %) tai tyydyttavaksi (39 %).

Suurin osa vastaajista (95 %) koki olonsa arjessa turvalliseksi tai melko turvalliseksi. Eniten turvattomuuden
tunnetta herattivat maailmantilanne seka liikenteeseen liittyvat asiat. Sen sijaan turvallisuuden
kokemukseen suurimmat positiiviset vaikutukset oli yhteisolliselld elinymparistolla, kodilla seka ldheisilla
ihmisilla.

Hyvinvointikyselysta on tarkoitus tehda vuosittainen tydkalu, jonka avulla keratdan tietoa kuntalaisten
kokemasta hyvinvoinnista. Uusin hyvinvointikysely on toteutettu kevaan 2025 aikana, mutta sen tuloksia ei
vield saatu tahan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomukseen.

3.3.2 Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Lapsiperheiden kdyhyydelld on merkittava rooli lastensuojelun ja huono-osaisuuden riskitekijana. Vuonna
2023 kittilalaisista lapsiperheista 3,5 % sai toimeentulotukea, mika on vahemman kuin Lapissa (6,5 %) tai
koko maassa (8,5 %) keskimadrin. Vield vuonna 2021 toimeentulotuen saajien osuus kittildldisistd perheista
oli 6,5 %. Tama voi selittya koronapandemian vaikutuksella tyollisyystilanteeseen.

Vuonna 2022 varhaiskasvatukseen (kunnalliset ja yksityiset varhaiskasvatustoimijat) osallistui 89,4 %
Kittildssa asuvista 1-6-vuotiaista, mikd on enemman kuin koko maassa (78,6 %) tai Lapissa (82,2 %)
keskimaarin. Inarissa varhaiskasvatuksen piirissa oli 76,0 % ja Sotkamossa 88,5 % 1-6-vuotiaista.

Kittilassa lasten hyvinvointi on yleisesti ottaen hyvalla tasolla, mutta nuorten tilanne on huolestuttavampi —
monien indikaattoreiden osalta he voivat keskimaaraista huonommin verrattuna muuhun Suomeen.

Kouluterveyskyselyn tulosten perusteella alakoululaiset voivat paremmin kuin ylakoululaiset tai lukion
opiskelijat. Lukiolaisten osalta vahvan positiivisen mielenterveyden kokeminen on huomattavasti
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korkeammalla kuin Inarissa, Lapissa seka koko maassa keskimaarin. Kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta
esiintyy enemman 8. ja 9. luokan oppilaissa kuin lukion opiskelijoissa.

Nuorten kokema ahdistus on yldkoululaisten osalta kasvussa ja lukiolaisten osalta hieman laskussa, mutta
kummassakin ikdaryhmassa vahaisempaa kuin koko maassa keskimaarin.

Vuoden 2023 kouluterveyskyselyn perusteella lukion 1. ja 2. vuosikurssin opiskelijoista 66,0 % koki olevansa
tyytyvaisia elamaansa. 19,6 % tunsi itsensa yksindiseksi. Lahes kaikki vastaajat (98 %) harrastivat jotakin
vahintdan kerran viikossa. 26,0 % koki terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Osuus oli
pienentynyt merkittdvasti vuodesta 2021 (36,1 %) ja oli hieman pienempi kuin Lapissa, mutta suurempi
kuin koko maassa (25,2 %) keskimaarin.

Liikuntasuositusten mukainen paivittdinen liilkkuminen on kittilalaisilla lapsilla ja nuorilla korkeintaan samaa
luokkaa kuin vertailualueilla. Tama voi olla yhteydessa koko maata keskimaarin korkeampaan osuuteen
niiden 5. ja 8. luokkalaisten oppilaiden maarassa, joilla on MOVE!-mittauksen perusteella heikko fyysinen
toimintakyky.

Ylipainoisia oli 28,0 % kouluterveyskyselyn vastaajista. 29,4 % vastaajista harrasti viikoittain korkeintaan
tunnin ajan hengastyttavaa liikkuntaa. Taysin raittiita vastaajia oli 50,0 %. Osuus oli suurempi kuin
vertailukunnissa, Lapissa tai koko maassa keskimaarin. 10,0 % vastaajista ilmoitti olevansa tosi humalassa
vahintdan kerran kuukaudessa, kun vuonna 2021 osuus oli vield 16,7 %. Koulu-uupumuksesta karsivien
osuus oli 27,5 % vastaajista, mika on reilusti korkeampi kuin Lapissa (19,4 %) tai koko maassa keskimaarin
(17,5 %).

Vuonna 2023 koulutuksen ulkopuolelle jadneita 17-24-vuotiaita oli 8,0 % vastaavanikdisesta vaestosta.
Osuus oli samaa luokkaa kuin Lapissa tai koko maassa keskimaarin. Koulutuksen ulkopuolelle jadneilla
tarkoitetaan henkil6ita, jotka eivat ole kyseisena vuonna opiskelijoita eika heillad ole perusasteen jalkeista
koulutusta. Koulutuksen ulkopuolelle jaavilla nuorilla voi olla kohonnut riski syrjaytymiseen.

Vuonna 2024 tyottdmien osuus 18-24-vuotiaasta tydvoimasta oli 9,1 %. Koronapandemian aikaan vuonna
2020 osuus oli 17,9 %, mutta sittemmin osuus on pienentynyt. Nuorisotyottomyytta on ollut Kittildssa
jonkin verran vdhemman kuin Lapissa tai koko maassa keskimaarin.

18-29-vuotiaiden tekemien rikosten maarassa on valtuustokauden aikana tapahtunut pienta vaihtelua:
nuorten aikuisten tekemia rikoksia oli vuonna 2021 yhteensa 119, vuonna 2022 149 ja vuonna 2023 134.




Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin keskeiset indikaattorit
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Lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelut

Kittilan lasten, nuorten ja lapsiperheiden palveluiden yhteenvetokaaviossa (alla) kuvataan kunnan,
hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin palveluita, joita em. kohderyhmille on suunnattu. Kunnan osalta
toimintoja kehitetaan jatkuvasti ja tiivistetdan yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluissa on tunnistettu vahvuuksia ja kehityskohteita. Vahvuuksiksi on
koettu mm. ajankohtaisen tiedon l6ytyminen yhdesta paikasta seka asiakaslahtdinen kehittaminen. Lapsia,
nuoria ja perheita kohdataan arvostavasti ja heidan toiveita ja ajatuksia huomioidaan toiminnan
suunnittelussa ja toteuttamisessa. Kehityskohdiksi tunnistetaan mm. palvelutarjonnan katvealueet (3.-4.-
luokkalaiset ovat lilan nuoria nuorisotilalle ja liilan vanhoja iltapdivakerhoon) seka sdhkoisten palveluiden
lisddntynyt tarve. Myos yhteistyo Lapin hyvinvointialueen kanssa on koettu osittain haastavaksi mm.
hyvinvointialueen henkilostoresurssihaasteiden vuoksi.
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Nuorisovaltuuston nakemyksia lasten ja nuorten hyvinvoinnista

Kittilan nuorisovaltuustolta kysyttiin nakemyksia kittilaldisten nuorten hyvinvoinnista seka vuonna 2024
ettd laajan hyvinvointikertomuksen laatimisen yhteydessa kevaalla 2025.

Nuoret kokivat, ettda monipuolisilla harrastusmahdollisuuksilla on suuri merkitys nuorten kokemaan
hyvinvointiin. Kunnassa on hyvat mahdollisuudet ja puitteet harrastaa mm. jaakiekkoa, laskettelua,
kuntosalitreenid, pyorailya, valokuvausta ja moottorikelkkailua. Myds kerhoissa ja Revontuli-opiston kautta
pdasee harrastamaan.

Toisena merkittdvana asiana nuorisovaltuusto nosti esiin koulun valipalan. Sen koettiin vaikuttavan
positiivisesti hyvinvointiin.

Kehityskohteeksi nostettiin ammatillisen koulutuksen vahyys. Nuoret toivoivat, ettd kunnassa olisi
mahdollisuus hakeutua esimerkiksi kaivos-, rakennus- ja sdhkoéalan koulutuksiin, jolloin kotiseudulle
jdaminen mahdollistuisi laajemmin. Muina kehitettadvina asioina nuorisovaltuusto nosti esiin esim.
kattavammat joukkueurheilumahdollisuudet, sivukylien paremman huomioinnin, nuorten
tapaamispaikkojen tarpeen (esim. nuokkari-idn ylittaneille) seka asumiseen liittyvat asiat (enemman
vakituisia asumismahdollisuuksia Leville seka lisaad opiskelijabudjetin asuntoja).

3.3.3 Tyoikaiset

Kittilassa tyollisyyden kehitys on ollut melko samansuuntaista kuin vertailualueilla. Vuodesta 2021
tyottdmyysprosentti on laskenut vuosittain. Vuoden 2024 lopussa tyéttomien osuus tyévoimasta oli 8,1 %,
mika on pienempi kuin Lapissa ja koko maassa keskimaarin.

Pitkaaikaistyottdmien osuus tydvoimasta on viimeiset vuodet pysytellyt saman suuruisena (1,4 %), mika on
jonkin verran pienempi kuin Inarissa, Lapissa ja koko maassa keskimaarin. Pitkdaikaistydottémien osuus
tyottomista (16,9 %) oli vuoden 2024 lopussa huomattavasti pienempi kuin Inarissa, Lapissa tai koko
maassa keskimaarin, mutta suurempi kuin Sotkamossa. Pitkdaikaisty6ttomalla tarkoitetaan tyotonta
tyonhakijaa, jonka tyottomyys on kestanyt ilman keskeytysta vahintdan yhden vuoden.

Vuonna 2024 vaikeasti tyollistyvia oli Kittildassa 2,3 % 15-64-vuotiaista. Osuus oli hieman pienempi kuin koko
maassa (4,5 %) ja Lapissa (3,9 %) keskimaarin. Indikaattori kuvaa rakenteellista tyottomyytta. Tyottomyytta
voidaan pitda rakenteellisena, jos se ei vahene, vaikka samanaikaisesti tyollisyysaste on korkea ja joillakin
aloilla vallitsee tyovoimapula. Indikaattoritiedon perusteella tyottomyys ei ole Kittildssa rakenteellista, silla
tyottdmyysaste on koko valtuustokauden ajan ollut laskusuhdanteinen.

Tyokyvyttomyysindeksin mukaan kittildldisten tyoikdisten tydkykyisyys on parempaa kuin vertailukunnissa
tai koko maassa. Tyokyvyttomyyseldkettd saaneiden 25-64-vuotiaiden maara on laskenut tasaisesti koko
valtuustokauden ajan. Vuonna 2023 tyokyvyttomyyseldketta sai 5,6 % kittilaldisistd. Osuus on hieman
pienempi kuin Lapissa (8,2 %) ja koko maassa (6,0 %) keskimaarin. Vertailukunnista seka Sotkamossa (7,8 %)
ettd Inarissa (6,1 %) osuus oli Kittilda suurempi.

Vuonna 2024 sairauspaivarahaa sai 116,6 tyoikaista 1 000 vastaavanikaistd kohti. Sairauspaivarahaa
saaneita oli Kittildssa huomattavasti enemman kuin koko maassa keskimaarin, mutta vahemman kuin
Lapissa keskimaarin tai Sotkamossa. Vuonna 2022 sairauspadivdrahaa saaneiden osuus tyoikdisista nousi yli
200:aan kaikilla tarkastelluilla alueilla, mika johtui suurelta osin koronaviruksen aiheuttamista sairauksista.
Sairauspaivdrahaa saaneiden maardan vaikuttaa pitkalla aikavalilla myos vaeston ikdantyminen ja tuki- ja
lilkuntaelinsairauksien lisddntyminen.
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Mielenterveysperusteisesti sairauspdivarahaa saaneiden osuus 25-64-vuotiaista on valtuustokauden aikana
aaltoillut. Vuonna 2024 osuus oli 30,6 / 1 000 vastaavanikaista, mika oli pienempi kuin vertailualueilla. Viela
vuonna 2023 osuus oli 37,3. Valtakunnallisesti mielenterveyden hairidista on tullut suurin syy suomalaisten
pitkille sairauspoissaoloille, ja se kuvastaa muutosta tyodssa ja yhteiskunnassa. Etenkin ahdistuneisuushairiot

ovat yleistyneet koko maassa viime vuosina.

Vuonna 2023 vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalahoitoa sai 5,4 tyodikdista 1 000 vastaavanikaista
kohti. Osuus on pienentynyt parista edellisestd vuodesta. Vammojen ja myrkytysten vuoksi hoidettuja oli
silti hieman enemman kuin koko maassa keskimaarin ja Sotkamossa, mutta vahemman kuin koko Lapissa

keskimaarin ja Inarissa.

Tyoikaisten hyvinvoinnin keskeiset indikaattorit
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Kuva 28. Sairauspdivédrahaa saaneet 25-64-vuotiaat, % vastaavan
ikdisestd vdestostd
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Kuva 30. Tyéttomadit, % tydvoimasta
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Kuva 29. Mielenterveysperusteisesti sairauspdivdrahaa saaneet
25-64-vuotiaat / 1000 vastaavan ikdistd
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Kuva 31. Vaikeasti tyéllistyvit (rakennetydttémyys), 15-64-
vuotiaista
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3.3.4 lkdihmiset

Kittilan vaesto vanhenee, vaikka ikdantyminen ei ole aivan yhta nopeaa kuin Suomessa keskimaarin.
Vuonna 2023 noin 21,9 prosenttia kittilalaisista oli vahintadn 65-vuotiaita, ja ennusteiden mukaan osuus
kasvaa noin 24,3 prosenttiin vuoteen 2040 mennessa.

Kittilaladiset siirtyivat elakkeelle vuonna 2023 keskimaarin 60,7-vuotiaina, mika on hieman myéhemmin kuin
Lapissa (59,7) tai koko maassa (59,8) keskimaarin. Vuonna 2022 elakkeelle siirryttiin keskimaarin 63,0-
vuotiaina ja vuonna 2021 61,4-vuotiaina, joten pientd muutosta on ldhivuosina tapahtunut.

Vuonna 2024 taytta kansaneldketta sai 1,3 % 65 vuotta tayttaneista kittilalaisista. Tayden kansaneldkkeen
saajia ovat henkil6t, joilla on vain vahan tai ei lainkaan ansioeldketta. Osuus on pysynyt lahes samana
vuodesta 2021 alkaen. Koko maassa vuonna 2024 taytta kansaneldketta sai 1,6 % 65 vuotta tayttaneista.

75 vuotta tayttaneista kittildlaisista kotona asui vuonna 2023 87,9 %. Osuus oli pienempi kuin Lapissa (91,4
%) tai koko maassa (93,0 %) keskimaarin tai Inarissa (91,5 %) ja Sotkamossa (92,4 %). Kotona asuvien 75
vuotta tayttdaneiden osuus on pysynyt liki samana viimeisten neljan vuoden ajan.

Vuonna 2023 75 vuotta tayttaneiden asuntokunnista yhden hengen asuntokuntia oli 50,9 %.

Vuonna 2024 vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidettiin 3,1 % 65 vuotta tayttaneista. Osuus oli
suurempi kuin millaan vertailualueista.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen indikaattori 65 vuotta tayttaneillad kuvaa idkkdiden
toimintakykya. Vuonna 2023 kaatumisiin ja putoamisiin liittyvia 65 vuotta tayttaneiden hoitojaksoja oli
Kittilassa 627,3 / 10 000 vastaavanikdista. Osuus on huomattavasti suurempi kuin millaan vertailualueista
(seuraavaksi korkein luku on koko Lapilla keskimaarin 384,6). Indikaattorin perusteella kittildldisten
ikdihmisten toimintakyky vaikuttaa olevan melko heikolla tasolla.

Vaeston vanhetessa on tarkeda edistda ikdihmisten aktiivisuutta seka kunnan palveluissa ettda mm.
tukemalla jarjestojen toimintaa. Ikdantymisen myota kasvaa myos tarve esteettomalle ja helposti
saavutettavalle asumiselle, mieluiten Iahella tukea ja palveluita. Esteettomyys on yha tarkeampaa myos
julkisissa tiloissa ja jarjestdjen kdyttamissa paikoissa.

Ikdantyneiden hyvinvoinnin keskeiset indikaattorit
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Vanhus- ja vammaisneuvoston nakemyksia ikdihmisten hyvinvoinnista

Kunnan vanhus- ja vammaisneuvostolta kysyttiin ndkemyksia kittilaldisten ikdihmisten hyvinvoinnin tilasta
laajan hyvinvointikertomuksen laadintavaiheessa. Neuvoston jasenten mielesta ikddantyneiden hyvinvointia
tukee esimerkiksi viikoittaiset asiointikuljetukset, joiden avulla on mahdollista paasta palvelujen dareen ja
hoitamaan asioitaan seka lahtemaan kodin ulkopuolelle. My6s kylatyontekijoiden rooli koetaan
merkittavana: heidan avullaan ikdantyneet saavat tukea ja apua raskaampiin kodin askareisiin ja voivat sen
ansiosta parjata paremmin ja pidempaan omassa kodissaan.

Hyvinvointiin liittyvia haasteitakin 16ydetaan: erityisesti ne ikdihmiset, jotka eivat viela tarvitse jatkuvaa
terveydenhuoltoa, saattavat jadda yksin koteihinsa ilman riittdvia sosiaalisia kontakteja. Yksindisyys koetaan
yleiseksi ongelmaksi ikdantyneiden keskuudessa, etenkin sivukylissa, joissa tapahtumia ja palveluja on
vahan. Lisdksi fyysiseen esteettomyyteen liittyvat epdkohdat vaikeuttavat monien liikuntarajoitteisten tai
hankalasti liikkuvien paasya erinaisiin paikkoihin: esim. pyoratuolilla ei paase kaikkialle tai se on hankalaa.
Palvelujen ja tapahtumien piiriin on siten haastavaa paastd, mika heikentda mahdollisuuksia elaa aktiivista
ja osallistuvaa elamaa.

3.4 Turvallisuus

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomukseen on koottu tarkeimmat valtakunnallisesti maaritellyt indikaattorit,
jotka kuvaavat vaeston turvallisuutta. Nama mittarit kuvaavat esimerkiksi vakivaltaan, rikollisuuteen,
tapaturmiin, turvalliseen elinymparistd6n ja turvallisuuteen vaikuttavia taustatekijoita.
Turvallisuusongelmien ennaltaehkaisy on hyodyllista seka taloudellisesti etta ihmisten hyvinvoinnin
kannalta.

Kittilan rikollisuustilanne nayttdaa monilta osin heikommalta kuin Suomessa keskimaarin tai
vertailukunnissa. Poliisin tietoon tulleita henkeen ja terveyteen kohdistuneita rikoksia (11.4 / 1 000
asukasta) oli Kittildssa koko valtuustokauden aikana enemman kuin vertailukunnissa, Lapissa ja koko
maassa keskiméaarin (vertailualueilla luvut vaihtelevat valilla 5.1-8.7 / 1 000 asukasta). Omaisuusrikoksia
tehtiin enemman kuin Sotkamossa ja Inarissa, mutta vahemman kuin Lapissa tai koko maassa keskimaarin.
Omaisuusrikokset olivat myos jonkin verran yleisempia suhteutettuna asukaslukuun kuin paihteisiin liittyvat
rikokset tai henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset.

Kouluterveyskyselyn mukaan moni kittildlainen lapsi ja nuori on kokenut fyysista vakivaltaa vanhempiensa
tai huoltajiensa taholta viimeisen vuoden aikana: reilu 13,4 % 4. ja 5. luokan oppilaista, 11,3 % 8. ja 9.
luokan oppilaista ja 19,4 % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (lukion osalta tieto vuodelta 2021). Osuudet
ovat kaikkien ikaryhmien osalta suuremmat kuin vertailukunnissa, mutta pienemmat kuin Lapissa tai koko
maassa keskimaarin. Fyysiseksi vakivallaksi lasketaan tdssa yhteydessa kipedsti tarttuminen, toniminen,
vihaisesti ravisteleminen, tukistaminen, ldimadyttaminen, lydminen nyrkilld tai esineelld, potkaiseminen tai
muu fyysinen satuttaminen. 4. ja 5. luokkalaisten kokema koulukiusaaminen on valtuustokauden aikana
lisddantynyt, kun taas 8. ja 9. luokkalaisten osalta se on vahentynyt.

Turvallisuusongelmien juurisyihin liittyvat indikaattorit osoittavat osin negatiivista kehitysta: huostaan
otettujen tai kiireellisesti sijoitettujen lasten ja nuorten maara on valtuustokauden aikana noussut, ja
nuorisotyottdmyys on ollut viime vuosina korkeampaa kuin vertailukunnissa. Haasteena on myoés se, etta
koulutuksen ulkopuolelle jadneiden nuorten aikuisten osuus on ollut kasvussa.
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Paihteiden kaytto Kittilassa
Paihteiden kaytto vaikuttaa merkittavasti siihen, kuinka turvalliseksi elinymparistd koetaan.

Paihteiden kaytosta koko vaeston tasolla on kuitenkin vahan tilastotietoa. Kittildssa alkoholin myynti
asukasta kohden (100 % alkoholia / yli 18-vuotiaat) on selkedsti korkeampaa kuin Suomessa keskimaarin.
Tama liittynee osin Levin laskettelu- ja matkailukeskuksen vetovoimaan. Vuosina 2020-2021 myynnissa
tapahtui kuitenkin selked notkahdus, todennakdisesti koronapandemian ja sitd myoten matkailijoiden
madrdn vahenemisen seurauksena.

My0s paihtyneiden sdiloonottojen maara asukaslukuun suhteutettuna on korkeampi kuin koko maassa
keskimaarin, ja maara on valtuustokauden aikana ollut nousujohteinen. Pdihteiden vaikutuksen alaisena
tehdyista rikoksista syyllisiksi epailtyja oli enemman kuin koko maassa keskimaarin.
Rattijuopumustapausten maara suhteessa asukaslukuun oli vuonna 2022 korkeampi kuin vertailukunnissa,
Lapissa tai koko maassa keskiméaarin, mutta vuoteen 2023 mennessa maara laski hieman, mika oli kuitenkin
edelleen suurempi kuin koko maassa keskimaarin.

Nuorten kohdalla nikotiinipussien ja vapen eli séhkétupakan kayttd on herattanyt huolta. Vapen, nuuskan
ja nikotiinipussien on huomattu yleistyneen koulumaailmassa. On todettu, ettad on tarpeen lisdta tietoa ja
keskustelua mm. vapen ja muiden paihteiden kayttoon liittyvista riskeistd. Ehkaisevan paihdetyon
toimintamalleja myds nikotiinituotteiden kadyttéon liittyen kehitetdan jatkossakin yhteistydssa eri tahojen
kanssa.

Turvallisuuden keskeiset indikaattorit
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Kuva 36. Vanhemman liiallinen alkoholinkdytté aiheuttanut
haittaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
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Kuva 38. Koulukiusattuna véhintddn kerran viikossa, % 4. ja 5.
luokan oppilaista
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Kuva 40. Alkoholijuomien myynti, 100 % alkoholia, litraa / 18
vuotta tayttdneet
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Kuva 37. Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet
rikokset / 1000 asukasta
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Kuva 39. Koulukiusattuna véhintddn kerran viikossa, % 8. ja 9.
luokan oppilaista

29



3.5 HYTE-kerroin eli valtionosuuden hyte-lisdosa

HYTE-kerroin eli hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosa valtionosuuksiin toimii kuntien
kannustimena. Sen avulla ohjataan kuntia panostamaan asukkaidensa hyvinvointiin ja terveyteen myds
sote-uudistuksen jalkeen. HYTE-kerroin otettiin kdyttoon vuoden 2023 alussa, ja sen avulla osa kunnan
saamasta valtionavusta maaraytyy sen mukaan, kuinka aktiivisesti kunta tekee hyvinvoinnin edistamistyota.

Lisdosan suuruus perustuu kahteen mittarityyppiin: prosessi-indikaattoreihin, jotka kuvaavat kunnan
toimenpiteita hyvinvoinnin edistamiseksi, ja tulosindikaattoreihin, jotka mittaavat konkreettisia muutoksia
vaeston hyvinvoinnissa. Prosessi-indikaattoreiden tiedot kerdtaan TEAviisarin kautta.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta viestén hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja
ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi

Koulu-
pudokkaat

Liikunta (5) Kuntajohto (5)

PerUSROULUt (4)
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Ylipaino Koettu terveys

Kaatumis-
hoitojaksot
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Kuva 41. Kuntien HYTE-kerroin

Vuonna 2024 Kittilan HYTE-kerroin oli 50 (skaalausasteikolla 0—100), mika oli pienin suhteessa vakilukuun
verrattuna vertailukuntiin. Tama tarkoittaa, etta Kittilassa on viela paljon potentiaalia kasvattaa
valtionosuuksia kehittamalla hyvinvointityota.

Kittilan prosessi-indikaattoreiden keskiarvo oli 46, mika kertoo, ettd hyvinvoinnin edistamisen
toimintatavoissa on kehitettavaa kaikilla osa-alueilla, kuten kuntajohdossa, liikunnassa, koulutuksessa ja
kulttuurissa. Pisteet jaivat alle vertailukuntien.

Tulosindikaattorien keskiarvo oli 54, ja vaikka se oli paremmalla tasolla kuin vertailukunnista Sotkamolla,
parannettavaa loytyy etenkin nuorten koulutuksesta syrjaytymisen seka 65 vuotta tayttaneiden kaatumisiin
ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen maaran osalta.
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Kunta 2021 2022 2023 2024 Kunta 2021 2022 2023 2024
Kittila 55 o7 61 50 Kittila 15,6 18,9 17,2 15,5
Inari 51+] 09 71 64 Inari 18,6 19,6 20,1 19,8
Sotkamo |57 63 67 61 Sotkamo 16,2 17.8 18,9 18,9

Taulukko 1. HYTE-kerroin, asteikko 0-100

Taulukko 2. HYTE-kerroin, euroa / asukas

Kuntajchto Kittild Koko maa
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan 0 a2
talousarviovuodelle mittarit, joilla se urataan vaestin
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteiden
toteutumista
Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 0] 57
arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai 100 a5
vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmistyota
Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittdmisessa 100 a7
hy&dynnetddn asukasraateja ja foorumeja
Liikunta Kittila Koko maa
Lasten ja nuorten lilkkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain 0 76
kunnan hyvinvointike tomuksessa tai vastaavassa
kertomuksessa
Kunta kutsuu sdanndllisesti koolle lilkuntase urojen ja 100 29
yhdistysten yhteiskokouksen

100 92
Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja liikkumisryhmia
lilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille
Lilkkunnan edistdmisestd vastaavat viranhaltijat osallistuvat 0 60
toimielinten vaikutuste n ennakkoarviointiin
Kunnassa toimii lilkunnan edistdmista kasittelevd 100 o1
poikkihallinnollinen ty&ryhma
Peruskoulu Kittila Koko maa
Kouluymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden seka 100 91
kouluyhteisdn hyvinvoinnin tarkastaminen kolmen vuoden
valein
Oppilaiden poissaolojen kokonaism&aria seurataan koko 58 80
koulussa
Koulussa on pitkat likuntavalitunnit a5 66
Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusne uvottelukunnan 3 7

kouluruokailusuositusta koululounaan ja vélipalojen
jarjestamisessa

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

Taulukko 3. HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit vuonna 2024, asteikko 0-100
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HYTE-kertoimen tulosindikaattorit
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Kuva 43. Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, %
8. ja 9. luokan oppilaista
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Kuva 45. Koulutuksen ulkopuolelle jéiéneet 17-24-vuotiaat, %
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Kuva 46. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-65-vuotiaat,
% vastaavan ikdisestd viestostd
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Kuva 47. Tyékyvyttémyyseldkettd saavat 25-64-vuotiaat, %
vastaavan ikdisestd viestostd

Kuva 48. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvdt hoitojaksot 65 vuotta
tdyttdneilld / 10 000 vastaavan ikdistd
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4 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteet valtuustokauden
aikana

Tassa luvussa kaydaan lapi, millaisia hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvia toimenpiteita Kittilan
kunta on tehnyt valtuustokauden 2021-2024 aikana.

Aluksi tarkastellaan, millaisia hyvinvointiin liittyvia tavoitteita kunnan strategia on asettanut vuosille 2021-
2025. Luvussa 4.2 esitelldadan my6s muita kunnan ja alueen suunnitelmia ja ohjelmia, jotka ovat tukeneet
hyvinvointity6ta valtuustokauden aikana. Luvussa 4.3 puolestaan kuvataan tarkemmin, mita konkreettisia
toimia on toteutettu koko kunnassa ja eri toimialoilla. Lopuksi luvussa 4.4 esitelldan lyhyesti
hyvinvointialueen tekemaa hyvinvointikertomusty6ta. Jatkossa pyritdan yhteensovittamaan kunnan ja
hyvinvointialueen hyvinvointikertomustyota mahdollisimman sujuvasti.

4.1 Kittilan kuntastrategia 2018-2025 seka hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma
2024-2029

Kittilassa otettiin kdytt6on uusi kuntastrategia vuoden 2025 alusta alkaen. Aiempi kuntastrategia vuosille
2018-2025 ohjasi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta siis lahes koko paattyvan valtuustokauden ajan.

Kittilan kuntastrategian (2018-2025) linjauksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta olivat muun
muassa:

- Hyvinvointi on keskitssa: Kunnan keskeinen tehtava on edistaa kuntalaisten hyvinvointia elaman eri
vaiheissa.

- Laadukkaat ja saavutettavat palvelut: Tavoitteena ovat ennaltaehkaisevat, helposti saavutettavat ja
asiakaslahtoiset palvelut kaikille ikaryhmille.

- Yhteisollisyys ja osallisuus: Kuntalaisia ja eri toimijoita kannustetaan mukaan kehittdmaan
palveluita ja vahvistamaan yhteisollisyytta.

- Tyontekijoiden hyvinvointi: Painopisteena henkildstén jaksaminen, avoin keskustelukulttuuri ja
osallistava johtaminen.

- Varhainen tuki: Erityisesti lapsiperheille ja nuorille tarjotaan tukea ajoissa — tavoitteena
omatoimisuus ja elamanhallinta.

- Hyvinvoinnin mittarit: Seurantaan kaytetaan mittareita, kuten tyéhyvinvointi, sairauspoissaolot,
tyottomyys ja kuntalaisten yleinen hyvinvointi.

- Lapsiystavallisyys: Kunta pyrkii profiloitumaan Suomen lapsiystavallisimpana kuntana.

Vuonna 2024 kunnassa laadittiin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2024-2029. Suunnitelma
hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa syyskuussa 2024, ja siihen kirjattuja kunnan hyvinvointityon painopisteita
tuleville vuosille ovat:

- Vaikuttava ja suunnitelmallinen hytetu-tyo
- Hyvinvointia ja terveytta edistavat elintavat
- Mielen hyvinvointi

- Osallisuus ja yhteisollisyys

- Turvallinen ja viihtyisa elinymparisto

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa 2024-2029 todetaan, etta hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman sisdltamien hyvinvointitavoitteiden toteutumista seurataan ja kuntalaisten
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hyvinvoinnin tilasta raportoidaan vuosittain tehtavassa hyvinvointiraportissa. Vuonna 2024 vuosiraporttia
ei vield laadittu.

4.2 Muut toimintaa ohjaavat suunnitelmat ja ohjelmat

Kittilan kunnassa on ollut valtuustokauden aikana kaytdssa kuntastrategian ja hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman lisdksi myds muita toimiala-, kunta- ja alueellisen tason suunnitelmia ja ohjelmia,
jotka ovat tukeneet kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota:

- Kittilan kunnan perusopetuksen opetussuunnitelma

- Kittilan kunnan opiskeluhuoltosuunnitelma

- Koulujen omat lukuvuosisuunnitelmat

- Kittilan kunnan koulujen kriisisuunnitelma

- Kittildan koulutoimen suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta
- Kittilan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma

- Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksessa —suunnitelma
- Kittildn varhaiskasvatuksen ruokakasvatussuunnitelma

- Kittilan kulttuurikasvatussuunnitelma

- Kittilan kunnan kotoutumisohjelma

- Talousarviot

- Kittilan kunnan ilmastosuunnitelma

- Kittilan pohjavesialueiden suojelusuunnitelma

- Tyosuojelun toimintaohjelma

- Kittilan perhekeskuskasikirja

- Tehostetun nuorisotydn ohjelma

4.3 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteet vuosina 2021-2024

Tassa luvussa esitellddn, mita hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyvia toimia kunnassa on tehty
valtuustokaudella 2021-2025.

Kunnan eri toimialat ovat raportoineet toimenpiteistaan kuntastrategian seka vuonna 2024 laaditun
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tavoitteiden pohjalta. Lisaksi on nostettu esiin toimialojen muita
painopistealueita. Raportointi ei kata toimialojen tavanomaista perustoimintaa, vaan keskittyy erityisesti
painotuksiin, muutoksiin ja hyvinvointia tukeneisiin toimiin.

Kuvaus keskittyy erityisesti valtuustokauden loppuvuosien toimiin. Vuosien 2021-2022 sosiaali- ja
terveyspalveluiden toimenpiteet eivat sisally tahan raportointiin.

4.3.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteet koko kunnan tasolla
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteiden kehittaminen valtuustokauden aikana

Valtuustokauden alussa kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut vastasivat myds hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyostad. Vuoden 2023 alussa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueiden vastuulle,
mika johti organisaatiouudistukseen myos kunnan sisalla. Tama muutos vaikutti koko kunnan toimintaan, ja
eri toimialojen rakenteita ja tehtavia jouduttiin jarjestamaan uudelleen. Uudistus on vaikuttanut myos
sithen, miten kunnassa tehddan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.
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Vuonna 2023 kunnassa aloitti hyvinvointikoordinaattori, joka kaynnisti hyte-kokonaisuuden rakentamisen.
Samana vuonna asetettiin myds hyvinvointitydryhma, jossa on edustus kaikilta kunnan toimialoilta.

Yhdyspintojen luominen hyvinvointialueen kanssa

Yhtena keskeisena kehityskohteena on ollut uusien yhteistyémuotojen ja yhdyspintojen luominen
hyvinvointialueen ja kunnan vilille. Tahan liittyen on perustettu erilaisia alueellisia yhteistydverkostoja.
Valtuustokauden aikana yhteistyota on tehty esimerkiksi hyte-koordinaattoriverkostossa, ehkaisevan
paihdetydn verkostossa, elintapaohjauksen projektissa, kuntakohtaisen opiskeluhuollon ohjausryhmassa,
nuorten moniammatillisessa tydoryhmassa, perhekeskuksen ohjausryhmassa, neuvolatyéryhmassa seka
tyollisyyden ja kotoutumisen edistamisen verkostoissa. Yhteistyota on tehty tarvittaessa myos
yksilokohtaisesti, kuntalaisen palvelutarpeen mukaisesti eri hallinnonaloilla.

Kevaalla 2024 pidettiin ensimmaiset Lapin hyvinvointialueen ja kunnan valiset hytetu-neuvottelut, joissa
olivat mukana kuntien ja hyvinvointialueen edustajat. Neuvotteluissa keskusteltiin hytetu-teemoista seka
sovittiin paikallisesta yhteistyosta. Seuraavat hytetu-neuvottelut pidetaan toukokuussa 2025.

4.3.2 Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen toimenpiteet toimialoittain

Hallinnon toimiala

Ikdaihmisten arjen helpottamiseksi yli 70-vuotiaille kuntalaisille on myonnetty aurausavustusta, mika tukee
turvallista ja sujuvaa liikkumista kotipihapiirissa. Lisaksi Kelan asiointipiste sijoitettiin kunnantalolle, mika
varmisti fyysisen asiointipisteen sailymisen paikkakunnalla ja paransi erityisesti ikdihmisten ja digitaalisesti
heikommassa asemassa olevien asiointimahdollisuuksia.

Kunnan viestintdaa on suunnitelmallisesti kehitetty: kunnan verkkosivut on uudistettu ja niiden
kaytettavyytta on parannettu kayttdjatutkimusten pohjalta. Uudistuksissa on kiinnitetty huomiota
ajankohtaisuuteen ja visuaalisuuteen, ja sivuston etusivulle on nostettu vield aiempaa selkedammin esiin
mm. uutisia, kokouksia ja tapahtumia.

Palveluiden saavutettavuutta on lisatty kokoamalla verkkosivuille kohderyhmakohtaisia osioita, jotka
tarjoavat tietoa palveluista kohderyhma- ja elaméantilannekohtaisesti (Ikdihmiset, Uudet asukkaat, Nuoret,
Lapsiperheet, Yritykset). Sosiaalisen median kayttda on lisatty ja tehty suunnitelmallisemmin. Kunnan
Facebook-viestinnan rinnalle on avattu Instagram-kanava, ja kuntalaisia kiinnostavaa sisaltda jaetaan myds
muiden tuottamana. Viestinnan monipuolistuminen ja tavoittavuuden parantaminen ovat olleet keskeisia
tavoitteita valtuustokauden aikana.

Elinkeinopalvelujen toimiala

Kideve Elinkeinopalvelujen tehtdvana on kehittda alueen elinkeinoeldamaa ja vahvistaa elinvoimaa, ja se on
toteuttanut tata tehtavaa laajasti myos hyvinvointinakokulmasta muun muassa EU-rahoitteisten
hankkeiden kautta.

Kestavan liiketoiminnan kehittaminen on ollut yksi keskeinen osa Kideven tyota. Esimerkiksi Kasvua
kestdvasta matkailusta -hankkeessa on laadittu alueelle kestdavan matkailun suunnitelma, tuettu yrityksia
sertifiointity0ssa ja jarjestetty lukuisia infotilaisuuksia kestavan kehityksen teemoista. Ty6ta on jatkettu
Uudistuva ja kestava palveluliiketoiminta Kittilassa -hankkeessa, jonka tavoitteena on yhdistaa
taloudellinen, sosiaalinen ja ymparistollinen kestavyys paikallisessa yritystoiminnassa.
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Yrittajyyden tukeminen on ollut toinen keskeinen osa hyvinvoinnin edistamista. Kideve on tukenut
aloittavia yrityksia perustamisvaiheessa ja tarjonnut kattavasti koulutuksia ja tapahtumia, jotka vahvistavat
paikallisten yrittdjien osaamista, jaksamista ja liiketoiminnan kehittdmista. Lisaksi yhteistyota eri
toimijoiden valilla on aktiivisesti edistetty, mika on lisannyt yhteisollisyytta ja vahvistanut alueen
elinvoimaa.

Yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin tukemisessa Kideve on ollut mukana jarjestamassa erilaisia tyopajoja,
kehittamispaivia ja yleisétapahtumia, jotka ovat tarjonneet kuntalaisille mahdollisuuksia oppimiseen,
verkostoitumiseen ja aktiiviseen osallistumiseen paikallisyhteisén toimintaan.

Koronapandemian aikana Kideven rooli korostui entisestaan. Kideve valitti ajankohtaista ja luotettavaa
tietoa yrittajille ja asukkaille muun muassa uutiskirjeiden, verkkosivujen ja sosiaalisen median kautta.
Lisaksi jarjestettiin useita tilaisuuksia, joissa kasiteltiin koronatilanteen vaikutuksia yritystoimintaan ja
annettiin neuvoja muun muassa tukimahdollisuuksista, liiketoiminnan sopeuttamisesta ja talouden
hallinnasta.

Yrittajien jaksamista tuettiin matalan kynnyksen keskusteluavulla, joka jarjestettiin yhteistydssa
tyoterveyspsykologin kanssa. Palvelu sai kiitosta sen tarpeellisuudesta ja saavutettavuudesta. Lisdksi Kideve
ja Agnico Eagle Kittilan kaivos perustivat yhteisen stipendirahaston, jonka tavoitteena oli tukea yrittajia
kestavan kehityksen edistamisessa ja ymparistosertifioinnin hankkimisessa.

Pandemian aikana Kideve my06s reagoi muuttuvaan toimintaymparistoon hakemalla EU-rahoitusta ja
kdynnistamalla kehittdmishankkeita, jotka tukivat liiketoiminnan uudistumista. Esimerkiksi Etatyo ja
matkailu -hankkeessa tarjottiin koulutuksia ja tydpajoja uudenlaisten palvelujen kehittdamiseen. Hankkeen
osana toteutettiin Levin tulevaisuusty0, jossa haettiin uusia suuntalinjoja palveluliiketoiminnan
kehittdmiseen. Lisaksi laadittiin Levin pyorailymatkailun kasvuohjelma, joka antoi suuntaviivat aiheen
kehittamiselle alueella.

Sivistyksen toimiala

Varhaiskasvatus ja koulut

Varhaiskasvatuksessa lasten hyvinvoinnin tukeminen on keskeinen osa jokapdivdista toimintaa.
Hyvinvointityota tehdaan suunnitelmallisesti ja kokonaisvaltaisesti useilla eri tasoilla, lasten yksil6llisyys ja
osallisuus huomioiden.

Kuntakohtainen varhaiskasvatussuunnitelma ohjaa toimintaa ja painottaa erityisesti lapsen ryhmaytymisen
ja vuorovaikutus- ja tunnetaitojen tukemista. Lasten osallisuutta vahvistetaan muun muassa lasten
kokousten avulla, joissa he saavat vaikuttaa mm. hankintoihin, toimintaan, retkikohteisiin ja valipaloihin.
Lapsen oikeus kaveruuteen on nostettu esiin tavoitteena "Kaikilla lapsilla on kaveri", jonka toteutumista
arvioidaan vuosittain 4—6-vuotiaille tehtavilla Webropol-kyselykeskusteluilla sekad sosiogrammien ja
Tuumaustauko-menetelman avulla.

Kulttuurikasvatussuunnitelma (KOPS) toimii osana lasten hyvinvoinnin vahvistamista tarjoten jokaiselle
lapsiryhmalle kulttuurikasvatusta yhdenvertaisesti varhaiskasvatuspaikasta ja idsta riippumatta. KOPS tuo
arkeen monipuolista kulttuurisisaltda alle vuoden ikaisista 6-vuotiaisiin saakka koko kunnan alueella,
Raattamasta Alakylaan.

Kiusaamisen ehkaisy on tarkea osa varhaiskasvatuksen hyvinvointity6ta. Kaikissa yksikdissd noudatetaan
kiusaamisen ehkdisyn suunnitelmaa, ja tyontekijat on koulutettu MiniVerso-sovittelumalliin. Kiusaamisen
ehkaisysopimus laaditaan yhteistydssa huoltajien kanssa.
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Myos ruokakasvatus on osa hyvinvointityotd, ja kaikissa yksikdissd noudatetaankin yhteista
ruokakasvatussuunnitelmaa. Aamu- ja valipaloissa on vahennetty suolan, sokerin ja lisdaineiden kayttoa ja
lisdksi on kasvatettu tuoreiden kasvisten, marjojen, hedelmien ja taysjyvaviljan tarjontaa. Varhaiskasvatus
on ollut karkiton vuodesta 2016 lahtien. Ravitsemistydntekijat, lastenhoitajat ja varhaiskasvatuksen
opettajat tekevat tiivista yhteistyota ruokakasvatuksen toteuttamisessa. Tama tyd on osa lasten ylipainon ja
diabeteksen ehkaisyty6td, jota tehdaan yhteistydssa Lapin hyvinvointialueen kanssa. Varhaiskasvatus on
mukana myos Neuvokas perhe —ohjelmassa.

Fyysista hyvinvointia ja liikkunnallisuuden edistamista on huomioitu Liikkuva varhaiskasvatus -toimintamallin
avulla. Yksikoissa on nimetyt liikuntakoordinaattorit, jotka vastaavat mallin toteutumisesta. Lisaksi
varhaiskasvatus on ostanut Revontuli-opistolta lasten liikuntapalveluita.

Turvallisuusnakokulmasta varhaiskasvatuksessa hydodynnetdan vakivalta- ja vaaratilanteisiin liittyvaa
materiaalikokonaisuutta, joka on kaikkien tyontekijoiden saatavilla sahkoisellad varhaiskasvatuksen
palvelualustalla. Suunnitelmat ja ohjeistukset kdyd&aan lapi henkiloston kanssa sadnnéllisesti, ja
taydennyskoulutuksena on aloitettu Mapa-koulutukset.

Hyvinvointia tukevat myo6s toimivat digitaaliset jarjestelmat. Varhaiskasvatuksen sahkoinen palvelualusta
kokoaa yhteen materiaalit ja tyovalineet, joita henkilosto hyddyntaa arjen tydssa.
Toiminnanohjausjarjestelmassa laaditaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmat yhdessa huoltajien ja lapsen
kanssa, huomioiden lapsen ikadtaso ja tuen tarve (yleinen, tehostettu, erityinen). Monialaiset
lapsiperhetiimit toimivat sdannollisesti ja lapsen huoltajat ovat niissa aina mukana.

Koulut ovat tehneet monia toimenpiteitad hyvinvointityossa ja oppilaiden hyvinvointia tukevien palveluiden
ja toimintamallien kehittamiseksi. Tahan osioon on yhteisesti koottu esimerkkeja Kittilan kouluissa tehdysta
hyvinvoinnin edistdmisen toimenpiteista. Osa niistd koskee kaikkia kouluja, mutta osa on koulukohtaisia.
Niitd ei ole erikseen jaoteltu, vaan ne on yhdistetty yhdeksi koonniksi:

- opetus-, keittio- ja kiinteistohuollon henkilostdn resurssien lisddminen

- lisatilojen hankinta

- koulun laajentamisen suunnittelun kdynnistdminen

- pihasuunnitelman laatiminen

- Verso-malli konfliktien ratkaisemiseksi vertaissovittelun keinoin

- koulunuorisoty6 lasna koulujen arjessa, kaytavilla ja valitunneilla

- koulun tunturikasvatussuunnitelma

- oppilaskunnan toiveiden mukaan hankittu valitunneille uusia valineita

- retkien ja teemapaivien ideointi ja toteutus oppilas- ja henkilékunnan yhteistydna (esim. ruska-,
hiihto- ja mustikkaretket)

- oppilaskunnan suunnittelemat teemapaivat (halloween, pikkujoulut, ystavanpaivan luisteludisko,
padsidisen pakohuonepeli)

- MOK-tyoskentely (monialainen oppimiskokonaisuus), johon aiheet - esim. ammatit, avaruus,
kulkuneuvot, lemmikit - valittu vuosittain oppilaslahtoisesti

- hyvinvointia tukevat teemapadivat ja liikuntatapahtumat (esim. syysliikuntapaiva)

- ryhmaytymispaivat ja —tuokiot

- Nuotta-valmennusleiri Inarissa

- Sepéase-paiva (seksuaalisuus-paihde-seksi —teemapaiva)

- vierailut (Yrityskyld, Levin maailmancup, Sarestoniemi)
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Vapaa-aika ja hyvinvointi

Kittildn perhekeskus on valtuustokaudella 2021-2024 edistdnyt kuntalaisten, erityisesti lapsiperheiden,
hyvinvointia monipuolisella ja saavutettavalla viestinnalla. Perhekeskuksen somekanavat, sahkdinen
perhekeskus ja Kittildlehden artikkelit ovat tarjonneet tietoa ja tukea perheille. Lisdksi Daisy- ja Wilma-
viestinta, IDID-taulut ja erilliset esitteet ovat helpottaneet palveluiden ja matalan kynnyksen tuen
|6ytamista.

Toiminnan koordinointi on lisdnnyt lapsiperheiden ja nuorten osallistumista ja vahvistanut yhteisollisyytta.
Kaikki lapsiperhetoiminta on koottu sahkdiseen perhekeskukseen, ja perheiden toivomia tapahtumia, kuten
Touhutreffit, Nassikoiden urheilutapahtuma ja lasten oikeuksien juhla, on jarjestetty saanndllisesti. Lisaksi
kohtaamispaikkatoimintaa on kehitetty ja tiedotuskanavia, kuten Whatsapp-ryhma, on perustettu.

Sahkoisia palveluita on laajennettu: "Pyyda apua" -palvelu otettiin kdyttoon 2022 ja enjaksa.fi seka
normaali.fi -palvelut tukevat perheita digitaalisesti. Lisdksi Apua huoliin -chat ja Nepsy-chat tarjoavat tukea
huoliin nopeasti ja helposti.

Perhekeskuksen palveluissa on juurrutettu kayttoon tutkittuun tietoon perustuvia menetelmia, kuten
Lapset puheeksi® -keskustelu ja Neuvokas perhe -elintapaohjaus. Aiemmin neuvolassa hyddynnetty
perhepolku-malli on tukenut perheiden hyvinvointia ja jaksamista dialogisen ohjauksen avulla.

Vanhemmuutta on tuettu teemallisilla vertaistuki-illoilla ja koko Lapin laajuisilla webinaareilla. Yhden
vanhemman perheille ja nepsy-perheille on tarjottu vertaistukea. Lisaksi on jarjestetty nepsy-teemaan
liittyvia avoimia materiaalipajoja, joissa voi valmistaa toiminnanohjauksen materiaalia kotiin vietavaksi.

Uusia palveluita on kehitetty perheiden toiveiden pohjalta: Lukkarintien leikkipuistoon tuotu ja kaikkien
kaytettavissa oleva lelulaatikko on aktivoinut ulkoliikuntaa, kirjastolla on tarjolla talous- ja
ty6eldamaneuvontaa ilman ajanvarausta, ja Kittilan Perhejelppi tukee pikkulapsiperheita arjen haasteissa.

Esimerkiksi vauvaperheita on tuettu kohdennetusti, mm. vauvapaivan tapahtumien, vauvakahviloiden seka
isille ja vauvoille suunnattujen tapaamisten muodossa. Perhekeskus on myos ollut mukana
harrastusvalinelainaamon kdytté6notossa ja toiminnan koordinoinnissa. Lainaamo aloitti toimintansa
vuonna 2023, ja se tarjoaa kaikille kuntalaisille harrastusvalineita lainaan maksutta.

Hyvinvointia ja terveytta on edistetty myods teemakohtaisella tiedotuksella, kuten vanhemmille suunnatulla
infolla nikotiinituotteista ja vapesta. Vakivallan ehkaisytyota on aloitettu vuoden 2023 aikana, ja
toimintasuunnitelma vakivallan ehkdisemiseksi valmistellaan vuoden 2025 aikana.

Valmennuskeskus Osmanpesadssa (ent. nuorten tydpaja) on kehitetty nuorten osallisuutta ja hyvinvointia.
Ty6skentelymuotoja on muokattu niin, ettd nuori ndhdaan aktiivisena toimijana eika vain palvelun
vastaanottajana. Ndin on vahvistettu nuoren osallisuutta seka pajatoiminnassa etta yhteiskunnassa.
Valmennuspalettiin on lisdtty hyvinvointivalmennus terveellisten elamantapojen tukemiseksi, ja
valmennusta toteutetaan myds luontoymparistoissa. Taide- ja kulttuuriprojektit ovat vahvistaneet nuorten
kulttuuritietoutta, ja yhteisollisyytta on tuettu retkilla ja tempauksilla yndessa muun muassa Luovin, Redun
ja palvelutalo Paaskylan kanssa.

Kirjastopalveluissa on valtuustokaudella 2021-2024 tehty merkittavia toimenpiteita kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Kirjastotoimenjohtajan vaihdos keséalla 2022 toi toimintaan uusia
painotuksia, ja henkilostoa vahvistettiin tayttamalla kaksi vakituista kirjastovirkailijan tointa seka
palkkaamalla oppisopimusopiskelija syksylla 2024. Kirjaston peruskorjauksen suunnittelu ja
kirjastoautopalveluiden uudistamisselvitykset aloitettiin kuntalaisia osallistamalla. Omatoimikirjasto otettiin
kayttoon vuonna 2023, mika paransi palvelun saavutettavuutta ja esteettomyytta. Samalla kirjaston ovet ja
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omatoimiautomaatti uusittiin vastaamaan nykyaikaisia vaatimuksia, ja tapahtumien striimaus aloitettiin
syksylla 2022. Kirjastoauton pysakkiverkostoa joustavoitettiin, ja Raattaman lainausasema sailytettiin
koulun lakkautuksesta huolimatta. Kansalliseen E-kirjastoon liittyminen vuoden 2025 alussa laajentaa
digitaalisen aineiston saatavuutta.

Kuntalaisten hyvinvointia on edistetty monipuolisilla tapahtumilla, kuten kirjailijavierailuilla, lukupiireilla,
lastenteatteri- ja musiikkiesityksilla seka kuukausinadyttelyilla, jotka tarjoavat kuntalaisille mahdollisuuden
oman taiteen esittamiseen. Vuoden 2023 osallistavan budjetoinnin kautta kirjastoon saatiin kokouskuutio
tyoskentelya ja opiskelua varten. Seniorikansalaisille on tarjottu digiopastuksia, ja tulostus- ja
kopiointipalvelut on muutettu maksuttomiksi alle 18-vuotiaille seka viranomaisasiointiin. Lapsille ja nuorille
on jarjestetty satutuokioita ja askarteluhetkia yhteistydssa Perhekeskuksen kanssa, lahjoitettu kirjoja
ekaluokkalaisille ja kehitetty koululaisvierailuja. Erityista tukea tarvitseville perheille on perustettu NEPSY-
nurkkaus, ja yhteisollisyytta on vahvistettu kasityokerholla.

Kirjasto on osallistunut useisiin hankkeisiin, kuten paivakoti-ikaisten lukutaitoa edistavaan "Lukutaidon
valmiuksien Lapin malliin", toisen asteen opiskelijoiden lukuintoa tukevaan "Toisen asteen yhteys" -
hankkeeseen seka "Kirjastolinjurilla kulttuuria kyliin" -yhteishankkeeseen. Lisaksi on osallistuttu
harrastusvélinelainaamon suunnitteluun ja tehty aktiivista yhteisty6ta Kiertavan lastenkulttuurikeskus
Kattilan kanssa.

Revontuli-Opisto, joka palvelee Enontekion, Kittilan ja Sodankylan kuntia, on edistanyt kuntalaisten
hyvinvointia ja terveyttda monipuolisella toiminnallaan valtuustokaudella 2021-2024. Opiston toiminta
perustuu elinikdisen oppimisen periaatteeseen ja tavoitteena on ollut vahvistaa kuntalaisten aktiivisuutta,
osallisuutta ja kestavaa elamantapaa tukevia valmiuksia. Opiston kurssitarjonta on kattanut laajasti eri
aihealueita, keskittyen erityisesti liikkuntaan, tanssiin, kddentaitoihin, kieliin ja musiikkiin — teemoihin, jotka
tukevat seka fyysista etta henkista hyvinvointia.

Revontuli-Opisto on jarjestanyt Kittilassa vuosittain yli 400 kurssia, joihin on osallistunut 1705-1853
kuntalaista vuodessa. Opiston toiminta on tavoittanut n. 26 % kuntalaisista, ja osallistujat ovat edustaneet
kaikkia ikaryhmia aina alle kouluikaisista yli 80-vuotiaisiin senioreihin. Opisto on panostanut myds
varhaiskasvatukseen ja lasten hyvinvointiin jarjestamalla esimerkiksi lasten liikunta- ja musiikkikursseja
yhteistydssa varhaiskasvatuksen kanssa.

Sivukylien palveluiden saavutettavuuden parantamiseksi Revontuli-Opisto on aktiivisesti tarjonnut opetusta
ympari kuntaa: vuoden 2024 aikana kursseja toteutettiin 13:ssa kylassa ja lahes puolet Kittilan
opetustunneista jarjestettiin sivukylissa. Lisaksi verkkokurssien tarjonta on laajentanut
osallistumismahdollisuuksia erityisesti syrjdisemmilla alueilla asuville.

Opiston hyvinvointivaikutuksia kartoitettiin vuonna 2023 toteutetussa kuntalaiskyselyssa. Tulosten mukaan
75 % vastaajista oli tdysin samaa mielta siita, etta opisto lisda heidan hyvinvointiaan. Lisdksi vastaajat
korostivat opiston merkitysta tarkeana kohtaamispaikkana ja pitivat palvelujen saavutettavuutta ja
edullisuutta erittdin tarkeana.

Kaiken kaikkiaan Revontuli-Opisto on valtuustokauden aikana onnistunut luomaan merkittavia hyvinvointi-
ja terveysvaikutuksia tarjoamalla helposti saavutettavaa, monipuolista ja laadukasta koulutustoimintaa,
joka edistaa fyysista aktiivisuutta, henkista hyvinvointia, sosiaalista yhteisollisyytta ja elinikaista oppimista.

Liikuntapalveluiden keskeisiksi hyvinvointia edistavan tyon painopistealueiksi valtuustokauden aikana ovat
nousseet koululaiskerhotoiminnan laajentaminen, liikuntapaikkaverkoston kehittaminen,
tapahtumatarjonnan monipuolistaminen, vesiliikuntapalveluiden saavutettavuuden parantaminen seka
elintapaohjauksen vakiinnuttaminen osaksi palveluita.
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Liikuntatoimi on ollut aktiivisesti mukana Elintapaohjauksen palvelupolku Tunturi-Lappiin 2022—-2024 -
hankkeessa, jonka myota maksuton elintapaohjaus on vakiintunut osaksi kunnan liikuntapalvelutarjontaa.
Tama matalan kynnyksen palvelu tukee kuntalaisten terveellisia elintapoja ja ennaltaehkaisevaa
hyvinvointity6ta.

Vesiliikuntapalveluiden saavutettavuutta on edistetty konkreettisilla toimenpiteilla. Lasten
kuntalaiskylpylalipun hintaa laskettiin ja eldkeldisille otettiin kdytt6on alennushintainen kylpylalippu
vuoden 2021 lopussa. Kesalld 2023 alennushintaiset kylpylaliput tuotiin myyntiin kunnan verkkokauppaan,
mika helpotti kuntalaisten lipunhankintaa merkittavasti. Lisaksi liikuntatoimi on jarjestanyt ohjattuja
vesiliikuntaryhmia ja vauvauinteja yhteistydssa kansalaisopiston ja perhekeskuksen kanssa.

Koululaiskerhotoiminta on laajentunut ja monipuolistunut merkittavasti Harrastamisen Suomen malli —
hankkeen myo6ta. Kaikilla Kittilan alakouluilla tarjotaan kerhotoimintaa, joka on organisoitu liikunta- ja
nuorisotoimen yhteistyona. Tama on tukenut lasten ja nuorten aktiivista eldmantapaa ja
harrastusmahdollisuuksia koulupdivien yhteydessa.

Liikuntapaikkaverkostoa on kehitetty suunnitelmallisesti. Ymparyskylissa on toteutettu liikuntapaikkojen
kuntokartoituksiin perustuvia kunnostuksia. Sirkan kyldan valmistui lokakuussa 2023 uusi kokobetoninen
skeittiparkki, jonka avajaisia vietettiin kesdakuussa 2024. Paikallisten yhdistysten ja kylatoimikuntien
tukeminen on vahvistunut: latuavustuksia korotettiin helmikuussa 2023, ja maaliskuussa 2024 otettiin
kayttoon talvikavelyreittien kunnossapitoavustukset. Kirkonkylalla kaytt66n otettu uusi latukone seka
paivitetyt suunnistuskartat ovat edelleen parantaneet liikuntamahdollisuuksia eri kayttajaryhmille. Timle-
sahkoisen varauskalenterin kayttoonotto huhtikuussa 2022 on lisannyt siséliikuntatilojen saavutettavuutta
ja kayttajaystavallisyytta. Agnico Eagle -jaahallin kylmalaitteiston ja kaukalon uusiminen vuosina 2023-2024
ovat puolestaan parantaneet hallin turvallisuutta ja kdytettavyytta.

Tapahtumatarjonnan monipuolistaminen on ollut olennainen osa liikuntatoimen tekemaa hyvinvointityota.
Yhteistyossa eri toimijoiden kanssa on jarjestetty muun muassa pikkulasten yleisurheilutapahtumia,
elintapaohjauksen esittelytilaisuuksia, maastojuoksukilpailuja, ylakoulujen salibandymestaruusturnauksia,
koululaiskoripallon teemapaivia seka "Vapaalla tapahtuu" -tapahtuma, joka kokoaa yhteen kunnan vapaa-
ajan toimijat ja yhdistykset.

Nuorisopalveluissa nuorten hyvinvointia on tuettu ennaltaehkaisevasti ja nuoria osallistaen. Nuorten
mielenterveytta ja arjen jaksamista on tuettu muun muassa valituntitoiminnan, terveellisten valipalojen ja
ylakoululaisten ryhmayttamisen kautta. Nuorisotiloja on hyédynnetty paitsi vapaa-ajalla myos koulupdivan
aikana, ja uusia tilaratkaisuja on kehitetty nuorten osallisuus huomioiden.

Mielenterveyden vahvistamiseen on panostettu koulutuksin ja toimintamallein. Nuorisopalveluiden
henkilostd on osallistunut Mieli ry:n Mielenterveyden ensiapu —koulutuksiin. Yldkoululaisille tarjottiin
matalan kynnyksen walk in —toimintaa kevaalla 2024.

Ennaltaehkaiseva tyo on nakynyt myos paihde- ja mediakasvatuksessa, suvaitsevaisuuden edistamisessa ja
luonnon kunnioittamisen huomioimisessa kaikessa toiminnassa. VERSO-koulutuksen myo6ta
vertaissovittelua on tuotu kouluyhteisoon, ja etsivat nuorisotyontekijat ovat jalkautuneet aktiivisesti
nuorten pariin. Korona-aikana nuorisotila toimi digitaalisesti Discord-alustalla. Erityisryhmat on otettu
huomioon muun muassa aistiyliherkkyyksien huomioimisella tilasuunnittelussa seka jarjestamalla
erityislasten teatterikerhoa. Sateenkaarinuorille on jarjestetty Rainbow Lounge —toimintaa etsivan
nuorisotyon ohjaamana.

Nuorten osallisuutta ja kuulemista on vahvistettu kaikessa toiminnassa. Nuorisovaltuuston aloitteet ovat
johtaneet konkreettisiin muutoksiin, kuten uuden nuorisotilan perustamiseen koulun ulkopuolelle Kittila-

40



hotelliin, koulunuorisotydn jatkumiseen nuorten kerddman adressin avulla sekd Ruottaman crossiradan
kunnostusprosessin aloitusmahdollisuuksien selvittamiseen. Osallisuutta on tuettu myos kyselyin ja
aktiivisella viestinnalla eri kanavissa. Nuorten kesatydmahdollisuuksista on viestitty esimerkiksi nuorten ja
tyonsuunnittelijan tekeman kesatyévideon avulla.

Harrastustoimintaa on tuettu harrasteseteleilld ja jarjestdavustuksilla, joilla on ollut tarkea rooli koronan
jalkeisessa harrastuksiin kiinnittymisessa. Kerho- ja leiritoiminnassa on painotettu terveellisia elintapoja ja
riittdvan unen merkitysta. Lisdksi tyota on tehty nuorten liikkumisen lisddmiseksi.

Nuorisopalveluiden toimintaa on kehitetty tiedolla johtamisen pohjalta hyodyntamalla
kouluterveyskyselyjen tuloksia sekda Nuo-Do-seurantajadrjestelmda. Monipuoliset hankkeet ja avustukset —
kuten Digitaalisen nuorisotyon kehittaminen, Hyvinvointia yhteisty6lla ja Nuorten taideyhteiso — ovat
tuoneet uusia sisaltéja, mahdollistaneet kokeiluja ja vastanneet ajankohtaisiin ilmidihin.

Kulttuuripalveluiden osalta valtuustokauden aikana keskidssa on ollut kotiseutumuseon kehittdminen ja
digitalisointi. Museon ohjelmatarjonta on monipuolistunut, ja erityisesti uusiutuvat pakopelit ovat lisinneet
sen vetovoimaisuutta. Pakopelit ovat laajentaneet myds museon saavutettavuutta, silla Vaaranmikkolan
kotisivut ja verkossa saatavilla oleva pakopeli tarjoavat elamyksia myds etakayttajille. Tama osaltaan on
vaikuttanut positiivisesti museon saavutettavuuteen ja tarjonnut kulttuurielamyksia laajemmalle yleisolle.

Yhteison osallistamiseen ja kulttuuriseen vuorovaikutukseen on panostettu Matkalla-toimintamallin kautta.
Malli on mahdollistanut kulttuuritoiminnan tuomisen palveluyksikdihin tydpajojen muodossa. Vuoden 2024
loppupuolella toteutettu "Met tulemma" -kyldkiertue on ollut tarkea tilaisuus tuoda hyvinvointipalveluja
esiin kunnan sivukylille, keraten samalla arvokasta palautetta kuntalaisilta.

Kittilan kuntaan on myds laadittu Kulttuurikasvatussuunnitelma (KOPS), joka on otettu asteittain kdyttoon
ja tulee kattamaan koko perusopetuksen. Myo6s varhaiskasvatuksella on oma kulttuurikasvatussuunnitelma.

Kunnan elokuvateatteri, Kino Ylari, tarjoaa elokuvakokemuksia syyskuusta toukokuuhun edullisin hinnoin.
Monipuolinen ohjelmatarjonta ja uusittu Ylari-sali, jossa on inva-paikkoja ja hissi, takaavat miellyttavan ja
elokuvakokemuksen kaikille katsojille.

Vuosittain huhti-toukokuussa jarjestettava Kittilan kulttuuriviikko, tarjoaa laajan ohjelmatarjonnan
padasiassa paikallisilta taiteilijoilta ja harrastajilta, mutta my6s ulkopuolisia, laadukkaita esityksia. Syksylla
jarjestettavat Staalon Festit ovat myos tarkea kulttuuri- ja taidetapahtuma, joka osaltaan rikastuttaa
kunnan kulttuuritarjontaa. Lisaksi kulttuuripalvelut ovat aktiivisesti mukana jarjestamassa luentosarjoja,
jotka kasittelevat Kittilan historiaa ja luontoa.

Kulttuuripalveluiden tarjoama ohjelma on pdaosin maksutonta ja avoinna kaikille kuntalaisille, joka takaa,
etta kulttuurin pariin paasee osallistumaan laajasti. Toiminnan suunnittelussa huomioidaan myo6s
kuntalaisten osallistaminen, ja saatuja toiveita pyritdan toteuttamaan mahdollisuuksien mukaan. Taman
lisaksi kulttuuripalvelut tyollistavat ja tukevat paikallisia taiteen ja kulttuurin ammattilaisia seka harrastajia,
vahvistaen Kittilan taide- ja kulttuuritarjontaa.




200.000 euron lisimddraraha

Joulukuussa 2023 Kittilan kunnanvaltuusto paatti osoittaa hyvinvointilautakunnan alaiseen toimintaan
200.000 euron madrarahan, joka oli tarkoitettu kuntalaisten hyvinvointiin ja ei-lakisaateisiin
hyvinvointipalveluihin. Vuoden 2024 aikana kuntalaisten hyvinvointia edistettiin monella tavalla taman
madrdrahan avulla.

Hyvinvointilautakunta ja hyvinvointipalveluiden virkamiehet valmistelivat yhdessa maararahan kayttoa.
Valmistelussa pidettiin periaatteena, ettd maararahan kaytosta koituu hyoty mahdollisimman monelle
kuntalaisille ja ettda maararahan kaytto olisi mahdollisimman tasapuolista. Huomioon otettiin kuntalaisten
eri ikaryhmat ja se, missa kaikkialla kuntalaisia kunnan alueella asuu - pinta-alaltaan laajan Kittilan kunnan
alueella kuntakeskusten lisdksi suuri maara asukkaita on myos sivukylissa.

Lisdksi maararahan kayton suunnittelussa huomioitiin, etta toimenpiteet ja palvelut olisivat
mahdollisimman pitkaaikaisia kertaluontoisuuden sijaan ja ettda maararaha oli osoitettu ei-lakisaateisten
palveluiden jarjestamiseen. Palvelunjarjestamisen sijaan suunniteltiin myds investointeja ja laitehankintoja,
silloin kun ne tekevat kuntalaisille tuotettavista palveluista jatkossa entistad laadukkaampia.

Vuoden 2024 aikana 200.000 maéararahalla toteutettiin Kittilan kunnan hyvinvointipalveluissa seuraavaa:
Kulttuuripalvelut

Kulttuuripalveluissa tuotettiin Kulttuuri kulkee 2024 -kiertue, jossa kulttuuritilaisuuksia vietiin Kittilan
kunnan kyliin (Molkojarvi, Lompolo, Siitonen, Alakyla, Rauhala, Kallo, Kelontekema ja Kuivasalmi) seka
ikaihmisten palvelutaloihin (palvelutalo Metsola, palvelutalo Paaskyla, palvelutalo Koivukoti, pdivatoiminta
Pihlaja, paivatoiminta Paaskynpesa seka Tunturi-Lapin asumisyksikko Tuntsa). Kulttuuri kulkee 2024 -
tilaisuuksia jarjestettiin yhteensa 41 kpl, ja tilaisuuksien yhteenlaskettu osallistujamaara oli 693 henkil6a.
Kulttuuri kulkee —tilaisuuksissa mukana olevia kylayhdistyksia avustettiin 300 euron kulukorvauksella
tilaisuuden jarjestamiseksi.

Lisdmaararahaa kaytettiin myos Kittilan Kotiseutumuseolle kesalla avautuvan pakopelin uusimiseen. Uusi
pakopeli on tarinallisesti jatkoa aikaisemmalle suositulle Mummon Ameriikanmatka -pakopelille, ja se sopii
my0s lapsiperheille ja peli on pelattavissa torstaisin, perjantaisin ja lauantaisin 26.6.-9.8.2025.

Kirjastopalvelut

Uudistettiin kirjastoauton toimintaa: kirjastoauto kulkee nyt joustavammin ja varmemmin. Maararahan
avulla palkattiin oppisopimusopiskelija kirjastoautoon. Tama vapautti kirjastoautonkuljettaja-virkailijana
toimineen henkilon aikaa kirjastolle ja helpotti kuljettajan tyotaakkaa. Autossa voi olla kaksi henkil6a
kaikkein suosituimmilla pysakeilla tai reiteilld, joten varsinkin koulupysakeilla voitiin palvella asiakkaita
entista paremmin.

Nuorisopalvelut

Nuorisopalveluihin palkattiin kesatoihin nelja liikkunnallista kesdohjaajaa, jotka jarjestivat kesalla 2024
kaiken ikaisille kuntalaisille liikunnallista ohjelmaa kylissa: kirkonkylalla, Sirkassa, Alakyldssa, Kaukosessa ja
Vuomalla. Yleisurheiluun liittyvan toiminnan lisdksi jarjestettiin lajikokeiluja, retkia ja liikuntaleiri.

Revontuli-opisto

Revontuli-opisto toteutti kuntalaisille suunnatut Kittilan historiakierrokset syyskuussa 2024. Kierroksia oli
nelja: pohjoinen 1, pohjoinen 2, itdinen ja eteldinen kierros. Kierrosten reitit kulkivat 50 Kittilan kylédn
kautta. Oppaina bussikierroksilla toimivat asutushistorian tutkija Esko Vesala ja maaperageologian dosentti
Peter Johansson. Yhteensa kierroksille ilmoittautui kaikkiaan 210 henkil6a (joista eri henkiloita 150).
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Historiakierrokset saivat osallistujilta hyvaa palautetta ja taman tyyppisia kierroksia toivottiin jarjestettavan
tulevaisuudessakin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Kuntalaisten harrastustoiminnan tukemiseksi harrastusvalinelainaamoon hankittiin uusia lainattavia
valineita: kitara, kahvakuulia, rinkkoja, Trangian kahvipannuja, lasketteluvalineita seka makuupusseihin
sisamakuupussit.

Vanhemmuuden tukemiseksi tilattiin Keijo Tahkokallio luennoimaan alle kouluikdisten ja 1.-2. luokkalaisten
vanhemmille aiheesta Uskalla olla lapsellesi vanhempi.

Kittilaan muuttavia halutaan jatkossa huomioida uusien kuntalaisten tervetulopaketilla, jota varten tehtiin
hankintoja.

Yli 70-vuotiaille kuntalaisille tilattiin ja jaettiin kenkien paalle asennettavia liukuesteitd, jotta
haastavammilla keleilld olisi turvallisempaa liikkua.

Valmennuskeskus Osmanpesdssa kehitettiin ja kdynnistettiin uutta toimintamallia, hyvinvointivalmennusta
seka tiimivalmennusta, jotka tukevat ydintyota, eli tydvalmennusta. Ndiden kolmen valmennuksen
yhdistelma tukee nuoren sosiaalisten valmiuksien, terveellisten elamantapojen seka opiskelu- ja
tydelamataitojen kehittymista niin, ettd nuori on valmiimpi ottamaan paikkansa yhteiskunnan
tdysivaltaisena jasenena.

Lisaksi loppuvuodesta palkattiin kolme kylatyontekijaa, jotka voivat toimia arjen apuna ldhinna ikdantyneille
ja pitkaaikaissairaille kuntalaisille esim. lumit6issa tai puuhommissa. Kylatyontekijatoiminta on jatkunut
myo6s vuonna 2025 ja on saanut kuntalaisilta positiivista palautetta.

Liikuntapalvelut

Paivitettiin Alakylan, Kaukosen, Sirkan seka kirkonkylan opetuskartat kesalla 2024. Lisaksi paivitettiin
Paartoseldn kartta. Suunnistaminen ja kartanluku ovat kansalaistaitoja ja karttojen paivittaminen
palveleekin ennen kaikkea koululaissuunnistusta. Koululaissuunnistuksen lisdksi ajantasaiset kartat
mahdollistavat erilaisten suunnistustapahtumien ja suunnistuskurssien turvallisen jarjestamisen.

Tekninen toimiala

Kittilan kunnan tekninen toimi on viime vuosina tehnyt panostuksia kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi
esimerkiksi kehittamalla liikunta- ja virkistysalueita eri puolilla kuntaa. Erityistd huomiota on kiinnitetty
kaikenikaisten mahdollisuuksiin liikkua turvallisesti ja monipuolisesti luonnossa ja rakennetussa
ymparistossa.

Pyorailya on edistetty rakentamalla uusia pyorailyreitteja, jotka osaltaan kannustavat liikkkumiseen. Samalla
on panostettu ulkoilureittien seka moottorikelkkareittien turvallisuuteen ja kaytettavyyteen muun muassa
reittimerkintdjen, kunnossapidon ja rakenteiden parantamisen kautta.

Lapsiperheiden hyvinvointia on tuettu kunnostamalla leikkikenttia, mika lisda turvallisuutta ja
houkuttelevuutta seka tarjoaa lapsille mahdollisuuksia aktiivisuuteen. Sirkkaan rakennettiin skeittiparkki,
mika toimii tarkedna vapaa-ajan- ja sosiaalisen kanssakdaymisen paikkana.

Myds luonnon virkistyskayttoa on kehitetty: Kapsajoen vesireitin rakentaminen tarjoaa mahdollisuuksia
melontaan ja vesiluonnosta nauttimiseen, kun taas Ukonpuljun sillan rakentaminen parantaa liikkumista ja
saavutettavuutta ulkoilualueilla. Vesistojen kunnostus- ja hoitoprojekteja toteutetaan tarpeen mukaan, ja
ne kehittavat elinympdristoa ja luonnon virkistyskayttomahdollisuuksia.
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Teknisen toimen alaisuudessa on my0s tyostetty pohjavesialueiden suojelusuunnitelma seka
ilmastosuunnitelma. Nama edistavat kuntalaisten hyvinvointia siten, etta niihin liittyvilla toimenpiteilla
voidaan turvata terveellinen elinymparisto seka pitkan aikavalin elinolosuhteet.

4.4 Hyvinvointialueen hyvinvointikertomusty6

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on seka kuntien etta hyvinvointialueiden lakisdateinen tehtava.
Kunnat vastaavat ensisijaisesti siita silloin, kun kyse on heidan omiin lakisdateisiin tehtaviinsa liittyvasta
hyvinvointity6sta, kuten varhaiskasvatuksesta, koulutuksesta tai vapaa-ajan palveluista. Hyvinvointialueet
puolestaan vastaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silloin, kun tehtava liittyy niiden vastuulla
oleviin palveluihin, esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuoltoon.

Vuoden 2023 alusta Lapin hyvinvointialue on vastannut sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisesta ja
toimii my0Os osaltaan vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutahona. Osana tata tyota
hyvinvointialueen tulee laatia alueellinen hyvinvointikertomus ja —suunnitelma, joka kattaa koko
hyvinvointialueen alueen. Lisaksi jokaisen alueen kunnan tulee laatia omat hyvinvointikertomuksensa ja —
suunnitelmansa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on vaikuttavinta silloin, kun kunnat ja hyvinvointialue tunnistavat
yhteiset tavoitteet ja suuntaavat toimintansa niiden mukaisesti. Taima edellyttas, ettd suunnitelmat
sovitetaan yhteen ja etta yhteistyd toimii saumattomasti. Yhteistydn rakentaminen ja yllapitdminen ovat
seka kuntien ettad hyvinvointialueen yhteisia tehtavia.

Kittilan kunta kuuluu Lapin hyvinvointialueelle. Se toimii 17 kunnan (Enontekid, Inari, Keminmaa, Kittil3,
Kolari, Muonio, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua, Salla, Savukoski, Simo, Sodankyl&, Tervola, Utsjoki,
Ylitornio) ja neljan kaupungin (Kemi, Kemijarvi, Tornio, Rovaniemi) alueella.




5 Yhteenveto ja johtopaatokset

Laajassa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksessa vuosilta 2021-2024 on tarkasteltu, miten Kittilan
kunnassa on edistetty asukkaiden hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta. Siina kuvataan kunnan
hyvinvoinnin edistamisen rakenteita, kittilaldisten hyvinvoinnin tilaa sekd konkreettista hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta, jota kunta on tehnyt kuluneen valtuustokauden aikana.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteita Kittilan kunnassa on kehitetty valtuustokauden aikana
sote-uudistuksen ja kuntaorganisaatiossa tapahtuneiden muutosten keskellad. Hyvinvointityon
kokonaiskoordinaatio on vastuutettu sivistyksen toimialalle, ja tydhon on nimetty kokoaikainen
hyvinvointikoordinaattori. Kunta on kaynnistanyt poikkihallinnollista yhteistyota ja tiedolla johtamista,
mutta entista onnistuneempi ja tehokkaampi hyvinvointityo vaatii rakenteiden kehittamisen lisaksi
toimialojen yhteistydn ja tiedonkulun vahvistamista.

HYTE-kerroin eli hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa otettiin kdayttoon vuoden
2023 alussa. Kuntien tekema hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo vaikuttaa lisdosan suuruuteen.
Vuonna 2024 Kittilan HYTE-kerroin oli 50, mika jai vertailukuntia alhaisemmaksi. Tama osoittaa, etta
kunnan hyvinvointitydssa on merkittavasti kehittdamispotentiaalia. TEAviisari-mittariston mukaan Kittilan
terveydenedistamisaktiivisuus on maan keskiarvoa heikompi kaikilla sektoreilla. Erityisesti kuntajohdon
sektorilla on kehitettavaa. Jatkossa Kittildlla on mahdollisuus saada suurempi valtionosuus HYTE-kertoimen
perusteella, mikali kunta kehittda hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota entistd suunnitelmallisemmaksi
ja johdonmukaisemmaksi.

Kittilda kuntana tarjoaa kuntalaisten hyvinvoinnille hyvat edellytykset. Elinvoimaisessa kasvukunnassa moni
vdestdn sosioekonomista asemaa kuvaava mittari on koko maan keskiarvoa paremmalla tasolla. Kittildn
taloudellinen tilanne on verrattain vakaa, mika luo puitteita hyvinvointia edistaville palveluille. Kittilan
pinta-ala on laaja ja sivukylia on paljon, joten palveluiden saavutettavuuteen ja alueellisen eriarvoisuuden
vahentdamiseen tulee jatkossakin kiinnittda huomiota.

Kittildn vaeston rakenne on muuttunut viime vuosina. Vaestdmaara on kasvanut ja asukasluvun odotetaan
kasvavan jatkossakin. Vdeston ikdantyminen ja nuorten poismuutto ovat ndhtavissd pidemman aikavalin
trendeina, mutta etenkin tyoikaisia seka lapsiperheitd myos muuttaa kunnan alueelle paljon.
Vaestonkehitys asettaa paineita erityisesti ikdantyneiden toimintakyvyn tukemisen huomioimiselle seka
nuorten osallisuuden ja hyvinvoinnin tukemiselle.

Kaikkien ikdryhmien hyvinvointia kuvaavien mittareiden perusteella kittilalaisten hyvinvointi on hyvalla
tasolla. Sairastavuusindeksin mukaan Kittildssa on vahemman sairastavuutta kuin muualla Suomessa.
Kittilan turvallisuustilanne on monilta osin heikompi kuin koko maassa keskimaarin.

Lapset ja nuoret kohtaavat haasteita muun muassa koulukiusaamisen, ahdistuneisuuden ja fyysisen
toimintakyvyn osalta. Haasteet ovat tiedossa, ja niiden aiheuttamiin ongelmiin puututaan erilaisten
keinojen, kuten esimerkiksi suunnitelmallisen oppilashuollon avulla. Kouluterveyskyselyn tulosten
perusteella alakoululaiset voivat monilta osin paremmin kuin yldakoululaiset tai lukion opiskelijat.
Nuorisotyottomyys seka syrjaytymisvaarassa olevien nuorten osuus ovat koko maan keskiarvoa
pienemmat. Ylipainoisten nuorten osuus on kasvussa.

Tyoikdisten hyvinvoinnista on saatavilla vain vahan tietoa, mika rajoittaa pitkalle menevien johtopdatdsten
tekemista. Kittilassa tyollisyystilanne on kuitenkin hyva, ja kittildldisten tyokyky on parempi kuin Suomessa
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keskimaarin. Kuten muuallakin Suomessa, myds Kittildssa mielenterveysperusteista sairauspaivarahaa
saaneiden osuus on kasvanut viime vuosien aikana.

Ikdantyvien kohdalla on yha tarkeampaa edistaa ikaihmisten aktiivista arkea ja toimintakykya niin kunnan
palveluiden kuin jarjestotoiminnankin kautta. Esteettomyyteen ja palveluiden saavutettavuuteen on
kiinnitettava erityistda huomiota. Vanhus- ja vammaisneuvosto on tuonut esiin ikdantyneiden kokeman
yksindisyyden merkittavana huolena.

Valtuustokaudella 2021-2025 on toteutettu monipuolisesti toimenpiteita, joilla on tuettu kuntalaisten
hyvinvointia eri osa-alueilla. Kaikki toimialat ovat osaltaan tehneet hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyotd. Vuonna 2024 laadittu hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma osaltaan ohjaa tulevien
vuosien hyvinvointity6ta, ja yhdessa laajan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen kanssa ne toimivat
kunnan toiminnan suunnittelua ja paatoksentekoa tukevina tydkaluina.

KITTILA

PUHDASTA KULTAA




	1 Johdanto
	2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen Kittilässä
	2.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteet
	2.1.1 Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteiden laadullinen itsearviointi

	2.2 Terveydenedistämisaktiivisuus eli TEAviisari
	2.3 Yhteenveto hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteista

	3 Katsaus kuntalaisten hyvinvointiin
	3.1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
	3.2 Kittilän toimintaympäristö
	3.2.1 Kittilä alueena
	3.2.2 Talous ja elinvoima
	3.2.3 Väestö

	3.3 Kuntalaisten terveys ja hyvinvointi ikäryhmittäin
	3.3.1 Kaikki ikäryhmät
	3.3.2 Lapset, nuoret ja lapsiperheet
	3.3.3 Työikäiset
	3.3.4 Ikäihmiset

	3.4 Turvallisuus
	3.5 HYTE-kerroin eli valtionosuuden hyte-lisäosa

	4 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteet valtuustokauden aikana
	4.1 Kittilän kuntastrategia 2018-2025 sekä hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2024-2029
	4.2 Muut toimintaa ohjaavat suunnitelmat ja ohjelmat
	4.3 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteet vuosina 2021-2024
	4.3.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteet koko kunnan tasolla
	4.3.2 Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen toimenpiteet toimialoittain

	4.4 Hyvinvointialueen hyvinvointikertomustyö

	5 Yhteenveto ja johtopäätökset

