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Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 1 §:n mukaan lain tarkoituksena on edistää työnantajan 
ja henkilöstön välistä yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella. 
Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilöstölle mahdollisuus 
yhteisymmärryksessä työnantajan kanssa osallistua kunnan ja 
hyvinvointialueella toiminnan kehittämiseen ja antaa henkilöstölle 
mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään koskevien 
päätösten valmisteluun sekä samalla edistää kunnan ja hyvinvointi alueen 
palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilöstön työelämän laatua. 
 
Saman lain 14 § :n mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on 
yhteistoimintaelin, joka koostuu työnantajan ja henkilöstön edustajista. 
Työnanta ja ja henkilöstöä edustavat 19 §:ssä tarkoitetut yhdistykset tai 
niiden rekisteröidyt paikalliset alayhdistykset nimeävät edustajansa 
yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on neljä vuotta. 
Yhteistoimintaelimen toimintaan osallistuu myös 3 §:n 3 momentissa 
tarkoitettu yhteistoimintaedustaja. 
Kunnat, hyvinvointialueet ja 1 momentissa tarkoitetut yhdistykset voivat 
tarvittaessa sopia useamman kunnan tai hyvinvointialueen yhteisestä 
yhteistoimintaelimestä. 
 
Kittilän kunnan henkilöstöä edustaa yhteensä kuusi eri ammattijärjestön 
paikallisyhdistystä. Aikaisemmassa yhteistoimintaelimessä oli kuusi 
työantajan ja kuusi sopijajärjestöjen valitsemaa edustajaa. Mikäli 
yhteistoimintaelimen kokoonpanoksi päätetään 12, josta puolet työnantajan 
ja puolet henkilöstön edustajia, voivat kaikki Kittilän kunnan henkilöstöä 
edustavien ammattijärjestöjen paikallisyhdistykset nimetä edustajansa 
yhteistoimintaelimeen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä yhteistoimintaelimeen työnantajan edustajat 
kaudelle 2025-2029 seuraavasti: 
 
Jäsen                                            Henkilökohtainen varajäsen 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
Kunnanhallituksen 1. vpj 
Kunnanhallituksen 2. vpj 
Kunnanjohtaja                               Hallintojohtaja 
Controller                                      Elinkeinojohtaja 
Sivistystoimenjohtaja                    Tekninen johtaja 
 
Sihteeri                                          Varalla 
Henkilöstöasiantuntija                   Hallintojohtaja 
 
Yhteistoimintaelimen puheenjohtajaksi nimetään kunnanhallituksen 
puheenjohtaja ja esittelijäksi kunnanjohtaja. 
Yhteistoimintaelimen sihteerinä toimii henkilöstöasiantuntija ja hänen 
esteellisenä tai estyneenä ollessa hallintojohtaja. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 



 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin.  

 
Henkilökohtaisiksi varajäseniksi päätettiin nimetä kunnanhallituksen 
jäsenten henkilökohtaiset varajäsenet eli kunnanhallituksen 
puheenjohtajan henkilökohtaiseksi varajäseneksi Kai Jussila, 1. 
varapuheenjohtajan varajäseneksi Oula Vuolli ja 2. varapuheenjohtajan 
varajäseneksi Timo Helaniva. 
Näin ollen työnantajan edustajat yhteistoimintaelimeen kaudelle 2025-2029 
ovat: 
 
Jäsen   Henkilökohtainen varajäsen 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Kai Jussila 
Kunnanhallituksen 1. vpj  Oula Vuolli 
Kunnanhallituksen 2. vpj  Timo Helaniva 
Kunnanjohtaja  Hallintojohtaja 
Controller   Elinkeinojohtaja 
Sivistystoimenjohtaja  Tekninen johtaja 
 
Sihteeri   Varalla 
Henkilöstöasiantuntija  Hallintojohtaja 
 
Yhteistoimintaelimen puheenjohtajaksi nimettiin kunnanhallituksen 
puheenjohtaja ja esittelijäksi kunnanjohtaja. 
Yhteistoimintaelimen sihteerinä toimii henkilöstöasiantuntija ja hänen 
esteellisenä tai estyneenä ollessa hallintojohtaja. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 

 


