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Paikka Hybridikokous: Kittilan kunnantalo, valtuustosali/Teams-etayhteyden
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Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§15 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka 3
tyojarjestyksen hyvaksyminen
§ 16 Poytakirjan tarkastaminen 5
§ 17 Tasopalkkajarjestelman kayttdonotto sopimusalat KVTES 6
ja OVTES osio G
§18 Yhteistoimintaelimelle tiedoksi annettavat/esille tulevat 9

asiat

Ptk tark.



Kittilan kunta Poytakirja 3/2025
Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Nikkinen Jouko puheenjohtaja Teams

Kurula Timo esittelija

Vesterinen Minna sihteeri

Kaarlela Sari jasen

Kinnunen Petteri jasen

Jylha Jaana jasen

Lang Tuija jasen

Nevalainen Aki jasen

Sinisaari Elina jasen

Tahvanainen Mirva jasen

Poissa Mokko Marja-Liisa
Niittyvuopio Aslak
Virtanen Veli-Matti

Kasitellyt asiat

19 -18

Allekirjoitukset Poytékirja allekirjoitetaan séhkbisesti

Aki Nevalainen
puheenjohtaja §:t 16-18

Jouko Nikkinen
puheenjohtaja § 15

Minna Vesterinen
Poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus ~ Séhkdisesti 10.9.2025

Petteri Kinnunen
poéytakirjantarkastaja

Mirva Tahvanainen
poytékirjantarkastaja

Ptk tark.
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Tasopalkkajirjestelmén kayttéonotto sopimusalat KVTES ja OVTES osio G

Yhttoim 08.09.2025 § 17
141/01.00.01/2025

Valmistelija Henkilostdasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 545 5793

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT seka alan
paasopijajarjestot JAU ry, JUKO ry ja Sote ry ovat sopineet
uuden tasopalkkajarjestelman kayttoénotosta.
Tasopalkkajarjestelmén pitaa olla kaytossa viimeistaan
1.10.2025. Jarjestelma korvaa aiemmin kayttssa olleen tehtavien
vaativuuden arviointiin perustuneen palkkausmallin.

Tasopalkkajarjestelmaé sovelletaan KVTESn piiriin kuuluvaan
henkilostdon sekd varhaiskasvatuksen opettajiin OVTES osio
G:ssé. Uusi jarjestelma tuli voimaan 1.2.2025, ja tydnantajilla on
siirtymaaikaa sen kayttdonottoon 30.9.2025 saakka.

Yleiskirjeiden 3/2025 KVTESia koskeva liite 4 ja OVTES osio G:ta
koskeva yleiskirjeen 7/2025 liite 1 ovat oheismateriaalina.

Tasopalkkaus perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty valtakunnallisissa palkkaliitteissa. Jokaisessa
palkkaryhmassa on kolme valtakunnallisesti maéariteltya
osaamisen ja vastuun tasoa |. OSVA-tasoa: A, B ja C. Kullekin
tasolle on maaritetty vahintaan maksettava valtakunnallinen
tasopalkka, ja paikallisesti maaritetdan yksi tasopalkka kutakin
tasoa kohden. Valtakunnallisia tasokriteereja voidaan taydentaa
paikallisesti.

Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtéville (KVTESR liite 8), kuten
toimialajohtajille, yksikdiden johtajille, erityisasiantuntijoille ja
yhdistelmatehtaville on laadittu oma suositus tasopalkkamallista.
Tyonantaja ryhmittelee palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin
sopia lisdtasoista D, E ja F seka tietyissa tilanteissa maksaa
palkkaa alle A-tason. Mikali halutaan ottaa kayttéén C-tason
ylittavia tasoja, asiasta on sovittava paikallisella virka- ja
tyoehtosopimuksella ja annettava se nahtavéksi ja
kommentoitavaksi Kuntat- ja hyvinviontialuetydnantajat KT:lle.
Kittilan kunnassa ei palkkausryhmatydskentelyssa todetun
mukaisesti ole tarvetta sopia C-tason ylittavista OSVA-tasoista
tasopalkkajarjestelmaan kayttédnoton hetkella.

Tasopalkan maaraytymisen perusteet
Tasopalkka méaraytyy ensisijaisesti tehtdvassa vaaditun
osaamisen ja vastuun yhdistelman (OSVA) perusteella.
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Osaamisella tarkoitetaan tyon edellyttamaa ja tehtavassa
hyodynnettédvaa tietopohjaa ja taitoja, kuten:

tehtavan edellyttama koulutus

tyouran aikana hankitut keskeiset tiedot ja taidot
lisd-, jatko- ja taydennyskoulutus

uuden tiedon hankinta ja/tai erityisosaaminen

Vastuulla tarkoitetaan tehtavaan liittyvaa vaikutusta ja
paatoksenteon laajuutta, kuten:

vastuu aineellisista arvoista ja/tai tiedoista

vastuu yksilosta tai ihmisesta

vastuu asiakkaista ja/tai asiakasryhmista

suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuu

tyonjohto- tai esihenkildvastuu ja/tai itsenaisen harkinnan
taso

e & o o o

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto ja soveltaminen Kittilan
kunnassa

Kunnanhallitus on nimennyt tasopalkkajarjestelmén kayttéonoton
valmistelua varten KVTES-palkkausryhman (Khall 11.3.2025 §
80) ja OVTES osio G-palkkausryhmén (Khall 20.5.2025 § 197).

Tasopalkkajarjestelma on sitova, eikd sen kayttéénotto aiheuta
voimassa olevissa palvelussuhteissa palkkojen alenemista,
vaikka palkanosien suhteet toisiinsa saattavat muuttua. Joidenkin
palkansaajien palkat korottuvat palkkojen harmonisoinnin ja
palkkaryhmiin sijoittumisen vuoksi. Osassa palkkaryhmié eri
tasojen palkat on muodostettu nykyisten palkkojen pohjalta, kun
taas osassa palkkaus on madaritelty erikseen.

Tasopalkoissa on huomioitu myés kehittamisohjelmaeran
kohdentaminen. KVTES liitten 3 Tyollisyyspalvelut, palkkaryhmia
ei rahoiteta kehittdmiserasta. Laskelma KVTESH ja OVTES osio
G:n kehittdmisohjelmaeran jakamisesta on oheismateriaalina.

Tasopalkkajérjestelman kayttdonoton jalkeen sen toimivuutta
tarkastellaan vuosittain paikallisissa palkkausryhmissa.
Palkkaryhmittain tehtévien sijoittumista osaamisen ja vastuun
tasoihin arvioidaan vahintaan kerran vuodessa tai useammin,
mikali jokin osapuoli sita esittaa.

Mik&li jarjestelma ei tunnista tehtdvadnmuutoksessa tapahtuneita
osaamisen ja vastuun muutoksia, asiaa voidaan kasitella
ensisijaisesti luottamusmiehen ja tyénantajan kesken. Viime
kadessé tyonantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista
paatoksista ja linjauksista.

Palkkausryhmissa on kasitelty tasopalkan maaraytymisen
perusteita ja tasokriteereiden vaikutusta OSVA-tasoille
sijoittumisessa. Taman yhteistyon pohjalta on mudostunut
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KVTESn ja OVTES osio G:n paikalliset palkkataulukot
palkkaliitteittan ja palkkaryhmittain.

Tasolisat

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraisté tasolisaa,
jonka euromaara on paikallisesti sovittavissa. Tasoliséd on osa
varsinaista palkkaa ja kerryttda kokemuslisaa.
Viranhaltijalle/tyontekijélle voidaan maksaa useampaa tasoliséa
samaan aikaan. Tasolisé kohdennetaan erilliseen tehtavaan tai
vastuuseen ja se voi olla maaraaikainen tai pysyva. Osa-
aikatyossé tasolisa on samassa suhteessa alempi kuin
viranhaltijan tai tydntekijan tydaika on taydesta sdanndllisesta
tyoajasta (KVTES 11 4 §).

Valtakunnallisesti velvoittavia tasolisid, joiden euromaérat ovat
paikallisia, on kaksi:

¢ KVTES ja OVTES osio G: tasolisé opiskelijan ohjauksesta
41,43 €/kk (Khall 20.6.2023 § 255)

o KVTES liite 5: tasolisa ladkehoidon toteutuksesta 50,00
€/Kkk.

Paikallisesti voidaan sopia my®s muista tasolisista, jotka liittyvat
lisatehtaviin tai lisdvastuisiin. Kittildn kunnassa tasopalkkaan
siirryttdessa jatetaan kayttéon valtakunnallisten tasolisien ohella
myos joitakin paikallisia tasolisig, jotka siirtyvat sellaisenaan.
Paikallisista tasolisistd on tarpeen tehda paikallinen sopimus, silla
niista ei 16ydy aiempia asianmukaisia paatoksia. Useita vanhoja
palkanlisid on siséllytetty uusiin tasopalkkoihin, joten ne poistuvat
erillisina lisind ilman, ettd kenekaan palkka pienenee.Listaus
kaytossa olevista tasolisistd on kokouksen oheismateriaalina.

Kelpoisuuslisat
OVTES osio G:ta koskevia valtakunnallisesti velvoittavia ja
sopimusmaarayksiin perustuvia kelpoisuuslisia (Yleiskirje 7/2025
lite 1 § 11), joiden euromaarista ei voida poiketa paikallisesti ovat
kelpoisuuslisat:

¢ varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus 15,00 €

o kasvatustieteiden maisterin tutkinto 37,88 €.

Sopimusmaaraysten mukaisesti kelpoisuuslisdn maksu alkaa
seuraavan kalenterikuukauden alusta, kun tyontekija on
toimittanut tyonantajalle selvityksen tutkinnon suorittamisesta.

Osa-aikatytssa kelpoisuuslisa maksetaan samassa suhteessa
kuin tydaika poikkeaa sadédnnollisesta tydajasta (Yleiskirje 7/2025,
liite 1).

Jatkossa uudet palvelussuhteet sijoitetaan oikeisiin KVTESn
liitteisiin, KVTESn ja OVTES osio G:n palkkaryhmiin ja OSVA-
tasoihin henkildstohallinnon, johdon ja esihenkildiden vélisessa
yhteistydssa.
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Sovelletut oikeusohjeet ja toimivalta
Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella 1-4 § ja 14 §

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Yhteistoimintaelin keskustelee tasopalkkajarjestelman
kéyttéonotosta ja merkitsee asian tiedoksi. Yhteistoimintaelin
ehdottaa, ettd kunnanhallitus pdattaa ottaa kayttéon
tasopalkkajarjestelmén KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta seka
hyvaksyy paikallisen sopimuksen paikallisista tasolisista.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 17

Muutoksenhakukielto

Tasta paatdksesté ei saa tehdé oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska pa&tés kos-
kee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai tytantoonpanoa;
tyd- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai tyénjohto- ja valvontacikeuden

kayttamista.



