Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto sopimusalat KVTES ja OVTES osio G

Yhttoim 08.09.2025 § 17

Valmistelija

Henkildstdasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 545 5793

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT seka alan paasopijajarjestot JAU
ry, JUKO ry ja Sote ry ovat sopineet uuden tasopalkkajarjestelman
kayttdonotosta. Tasopalkkajarjestelman pitaa olla kaytdssa viimeistaan
1.10.2025. Jarjestelma korvaa aiemmin kaytdssa olleen tehtavien
vaativuuden arviointiin perustuneen palkkausmallin.

Tasopalkkajarjestelmaa sovelletaan KVTESnh piiriin kuuluvaan
henkil6stéon seka varhaiskasvatuksen opettajiin OVTES osio G:ssa. Uusi
jarjestelma tuli voimaan 1.2.2025, ja tydnantajilla on siitymaaikaa sen
kayttéonottoon 30.9.2025 saakka. Yleiskirjeiden 3/2025 KVTESia koskeva
liite 4 ja OVTES osio G:ta koskeva yleiskirjeen 7/2025 liite 1 ovat
oheismateriaalina.

Tasopalkkaus perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty valtakunnallisissa palkkaliitteissa. Jokaisessa palkkaryhmassa
on kolme valtakunnallisesti maariteltyd osaamisen ja vastuun tasoa I.
OSVA-tasoa: A, B ja C. Kullekin tasolle on maaritetty vahintaan
maksettava valtakunnallinen tasopalkka, ja paikallisesti maaritetdan yksi
tasopalkka kutakin tasoa kohden. Valtakunnallisia tasokriteereja voidaan
taydentaa paikallisesti.

Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtaville (KVTESN liite 8), kuten
toimialajohtajille, yksikoiden johtajille, erityisasiantuntijoille ja
yhdistelmatehtaville on laadittu oma suositus tasopalkkamallista.
Ty6nantaja ryhmittelee palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia
lisatasoista D, E ja F seka tietyissa tilanteissa maksaa palkkaa alle A-
tason. Mikali halutaan ottaa kayttéon C-tason ylittavia tasoja, asiasta on
sovittava paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella ja annettava se
nahtavaksi ja kommentoitavaksi Kuntat- ja hyvinviontialuetybnantajat
KT:lle. Kittilan kunnassa ei palkkausryhmatydskentelyssa todetun
mukaisesti ole tarvetta sopia C-tason ylittavista OSVA-tasoista
tasopalkkajarjestelmaan kayttdédnoton hetkella.

Tasopalkan maaraytymisen perusteet
Tasopalkka maaraytyy ensisijaisesti tehtavassa vaaditun osaamisen ja
vastuun yhdistelman (OSVA) perusteella.

Osaamisella tarkoitetaan tyon edellyttdmaa ja tehtavassa hyddynnettavaa
tietopohjaa ja taitoja, kuten:

tehtavan edellyttdma koulutus

tyouran aikana hankitut keskeiset tiedot ja taidot
lisd-, jatko- ja tdydennyskoulutus

uuden tiedon hankinta ja/tai erityisosaaminen

Vastuulla tarkoitetaan tehtavaan liittyvaa vaikutusta ja paatdksenteon
laajuutta, kuten:



vastuu aineellisista arvoista ja/tai tiedoista

vastuu yksilosta tai ihmisesta

vastuu asiakkaista ja/tai asiakasryhmista

suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuu

tydnjohto- tai esihenkildvastuu ja/tai itsenaisen harkinnan taso

Tasopalkkajarjestelméan kayttéonotto ja soveltaminen Kittilan
kunnassa

Kunnanhallitus on nimennyt tasopalkkajarjestelman kayttdonoton
valmistelua varten KVTES-palkkausryhman (Khall 11.3.2025 § 80) ja
OVTES osio G-palkkausryhman (Khall 20.5.2025 § 197).

Tasopalkkajarjestelma on sitova, eika sen kayttéénotto aiheuta voimassa
olevissa palvelussuhteissa palkkojen alenemista, vaikka palkanosien
suhteet toisiinsa saattavat muuttua. Joidenkin palkansaajien palkat
korottuvat palkkojen harmonisoinnin ja palkkaryhmiin sijoittumisen vuoksi.
Osassa palkkaryhmia eri tasojen palkat on muodostettu nykyisten
palkkojen pohjalta, kun taas osassa palkkaus on maaritelty erikseen.

Tasopalkoissa on huomioitu myos kehittdmisohjelmaeran kohdentaminen.
KVTES liitten 3 Tyollisyyspalvelut, palkkaryhmia ei rahoiteta
kehittamiserasta. Laskelma KVTESnh ja OVTES osio G:n
kehittdmisohjelmaeran jakamisesta on oheismateriaalina.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonoton jalkeen sen toimivuutta tarkastellaan
vuosittain paikallisissa palkkausryhmissa. Palkkaryhmittain tehtavien
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin arvioidaan vahintdan kerran
vuodessa tai useammin, mikali jokin osapuoli sita esittaa.

Mikali jarjestelma ei tunnista tehtdvanmuutoksessa tapahtuneita
osaamisen ja vastuun muutoksia, asiaa voidaan kasitella ensisijaisesti
luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Viime kadessa tydnantaja vastaa
palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjauksista.

Palkkausryhmissa on kasitelty tasopalkan maaraytymisen perusteita ja
tasokriteereiden vaikutusta OSVA-tasoille sijoittumisessa. Taman
yhteistydn pohjalta on mudostunut KVTESn ja OVTES osio G:n paikalliset
palkkataulukot palkkaliitteittan ja palkkaryhmittain.

Tasolisat

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa, jonka
euromaara on paikallisesti sovittavissa. Tasolisa on osa varsinaista
palkkaa ja kerryttdd kokemuslisaa. Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan
maksaa useampaa tasolisdd samaan aikaan. Tasolisa kohdennetaan
erilliseen tehtavaan tai vastuuseen ja se voi olla maaraaikainen tai pysyva.
Osa-aikatyossa tasolisa on samassa suhteessa alempi kuin viranhaltijan
tai tydntekijan tydaika on taydestd saanndllisesta tytajasta (KVTES Il 4 §).

Valtakunnallisesti velvoittavia tasolisia, joiden euromaarat ovat paikallisia,
on kaksi:

e KVTES ja OVTES osio G: tasolisa opiskelijan ohjauksesta 41,43
€/kk (Khall 20.6.2023 § 255)
e KVTES liite 5: tasolisa laakehoidon toteutuksesta 50,00 €/kk.

Paikallisesti voidaan sopia myds muista tasolisista, jotka liittyvat
lisdtehtaviin tai lisdvastuisiin. Kittilan kunnassa tasopalkkaan siirryttdessa
jatetdan kayttdon valtakunnallisten tasolisien ohella myds joitakin
paikallisia tasolisia, jotka siirtyvat sellaisenaan. Paikallisista tasolisista on



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 16.09.2025 § 337
141/01.00.01/2025

Valmistelija

tarpeen tehda paikallinen sopimus, silla niista ei I16ydy aiempia
asianmukaisia paatoksia. Useita vanhoja palkanlisia on sisallytetty uusiin
tasopalkkoihin, joten ne poistuvat erillisina lisina ilman, ettd kenekaan
palkka pienenee.Listaus kaytossa olevista tasolisista on kokouksen
oheismateriaalina.

Kelpoisuuslisat
OVTES osio G:ta koskevia valtakunnallisesti velvoittavia ja
sopimusmaarayksiin perustuvia kelpoisuuslisia (Yleiskirje 7/2025 liite 1 §
11), joiden euromaarista ei voida poiketa paikallisesti ovat kelpoisuuslisat:
¢ varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus 15,00 €
e kasvatustieteiden maisterin tutkinto 37,88 €.

Sopimusmaaraysten mukaisesti kelpoisuuslisan maksu alkaa seuraavan
kalenterikuukauden alusta, kun tydntekija on toimittanut tydnantajalle
selvityksen tutkinnon suorittamisesta.

Osa-aikatydssa kelpoisuuslisa maksetaan samassa suhteessa kuin tydaika
poikkeaa saannollisesta tydajasta (Yleiskirje 7/2025, liite 1).

Jatkossa uudet palvelussuhteet sijoitetaan oikeisiin KVTESN liitteisiin,
KVTESn ja OVTES osio G:n palkkaryhmiin ja OSVA-tasoihin
henkilostéhallinnon, johdon ja esihenkildiden valisessa yhteistydssa.

Sovelletut oikeusohjeet ja toimivalta
Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 1-4 §ja 14 §

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Yhteistoimintaelin keskustelee tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta ja
merkitsee asian tiedoksi. Yhteistoimintaelin ehdottaa, ettd kunnanhallitus
paattaa ottaa kayttoon tasopalkkajarjestelman KVTES:n ja OVTES osio
G:n osalta seka hyvaksyy paikallisen sopimuksen paikallisista tasolisista.

Kunnanjohtajan paatésehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstdasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 5455 793 ja controller
Tuija Lang, puh. 040 6724 257

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT seka henkilostd6a edustavat
paasopijajarjestét JAU ry, JUKO ry ja Sote ry ovat sopineet uuden
tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta. Jarjestelma tuli voimaan 1.2.2025,
ja sen on oltava kaytéssa siirtymaajan jalkeen viimeistaan 1.10.2025.
Tasopalkkajarjestelmaa sovelletaan KVTESIn piiriin kuuluvaan
henkilostéon sekda OVTESIn osio G:hen kuuluvaan varhaiskasvatuksen
opetushenkilostdoon.

Tasopalkkajarjestelma korvaa aiemman tyén vaativuuden arviointiin
perustuvan palkkausjarjestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu
osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa.
Jokaisessa palkkaryhméssa on kolme tasoa (A, B ja C), joille on
vahvistettu vahintdan maksettavat valtakunnalliset tasopalkat. Paikallisesti
kullekin tasolle maaritellaan yksi tasopalkka. Valtakunnallisia



tasokriteereitd voidaan taydentaa paikallisilla kriteereilla. Tasopalkan
maaraytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtavassa vaadittu
osaamisen ja vastuun yhdistelma (OSVA). Tasopalkkajarjestelma on
sitova, eikd kenenkaan palkka alene sen kayttéonoton myota. Osassa
palkkaryhmia eri tasojen palkat on muodostettu nykyisten palkkojen
pohjalta, kun taas osassa palkkaus on maaritelty erikseen.

Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtaville, kuten tulosaluejohtajille, yksikdiden
johtaijille ja erityisasiantuntijoille on laadittu erillinen suositus
tasopalkkamallin soveltamisesta. Myds erilaiset yhdistelmatehtavat
sijoittuvat palkkaryhmien ulkopuolisiin.

Tasopalkkajarjestelman piiriin siirtyvat palkat, tasokriteerit ja paikalliset
tasolisat on kasitelty KVTES- ja OVTES-osio G palkkausryhmissa
yhteistydssa paaluottamusedustajien kanssa. Tasopalkkajarjestelman
kayttdonoton jalkeen sen toimivuutta ja laajempaa soveltamista
tarkastellaan paikallisessa palkkausryhméassa vuosittain. Palkkaryhmittain
tehtavien sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin arvioidaan vahintaan
kerran vuodessa tai useammin, jos jokin osapuoli sitd paikallisesti esittaa.

Jos tehtavanmuutostilanteessa havaitaan, etta jarjestelma ei tunnista
osaamisen ja vastuun muutoksia, asiaa kasitellaan ensisijaisesti
asianomaisen palkansaajan luottamusedustajan ja tydnantajan kesken.
Viime kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista
paatdksista ja linjauksista.

Tasopalkkojen maarittelyssa on otettu huomioon 1.6.2025 voimaan tulleen
kehittamisohjelmaeran kohdentaminen. Kehittdmisohjelmaeraa oli
jaettavana KVTESissa 3.161,88 € ja OVTES osio G:ssa 210,55 €.
Hallintosdannoén 24 § 22 mukaan kunnanjohtaja tekee
kehittamisohjelmaeran jakamisesta viranhaltijapaatoksen.
Kehittamisohjelmaeralla korjattiin palkkauksen epakohtia ja huomioitiin
seka velvoittavien valtakunnallisten ettd paikallisten tasokriteereiden
vaikutus palkkaukseen.

Paikallisista tasolisista tulee tehda paikallinen virka- ja tyéehtosopimus,
joka on kokouksen oheismateriaalina. Lisaksi oheismateriaalina on seka
KVTESta ettd OVTES osio G:ta koskevat paikalliset kasikirjat.

Sovelletut oikeusohjeet ja toimivalta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 47 §:n mukaan toimivalta henkilostdasioissa on
kunnanhallituksella, mikali laissa tai hallintosdanndssa ei ole muuta
sdadetty.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya KVTESin ja OVTES osio G:n
tasopalkkajarjestelman kayttdéonoton 1.10.2025 alkaen.
Lisdksi kunnanhallitus paattaa hyvaksya paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen paikallisista tasolisista.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Henkildstdasiantuntija Minna Vesterinen oli paikalla kokouksessa
selostamassa asiaa klo 9.12 - 9.27.

Kunnanjohtaja esitti paatdésehdotukseensa lisayksen, ettd tdhan asiaan
oheismateriaaliksi liitetdan Kittilan kunnan yhteistoimintaelimen kokouksen
8.9.2025 kasitelty pykala 17 Tasopalkkajarjestelman kayttdoonotto
sopimusalat KVTES ja OVTES osio G.



Kunnanjohtajan paatdésehdotus hyvaksyttiin silla lisdyksella, etta pykalan
oheismateriaaliksi liitetaan Kittilan kunnan yhteistoimintaelimen 8.9.2025 §
17 poytakirjan kansilehtineen.

Pdytakirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.



