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Valmistelija

Henkildstéasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 5455 793, controller
Tuija Lang, puh. 040 6724 257

Toiminnan tehostamiseksi esitetaan, etta jatkossa olisi olemassa vain yksi
yhteistoimintaelin, joka kasittelisi myds tydsuojeluun liittyvat asiat. Talldin
Kittildn kunnassa ei enaa olisi erillista tydsuojelutoimikuntaa. Asiasta on
kayty jo paikallisneuvottelu 21.8.2025 ja lausuttu yksimielisesti, etta
toimielimet yhdistettaisiin ja jatkossa olisi tarkoituksenmukaista taydentaa
yhteistoimintaelimen kokoonpano kolmella tyésuojeluvaltuutetulla.
Yhteinen toimielin yhteistoiminnalle ja tydsuojelulle on yleinen kunnissa ja
kaupungeissa. Toimielinten yhdistamiselld edistetdan vuorovaikutuksen ja
tiedonsiirron tehokkuutta, kun tyésuojeluasiat tulevat laajemmin
henkildston edustajien tietoon. Tydsuojelu on olennainen osa kaikkia
palvelussuhteita, joten toimielimet yhdistamalla saadaan synergiaetua.
Samalla hallinnollinen taakka vahenee, kun seka henkiloston etta
tydsuojelun yhteistoiminnassa keskusteltavat asiat kasitelldan joustavasti
ja ajallaan yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnassa.

Yhteistoimintaan ja tyosuojeluun liittyvien lakien vaatimukset

Lain tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 1 §:n mukaan lain tarkoituksena on edistaa tydnantajan
ja henkiloston valista yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella.
Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstolle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tyénantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan
kehittamiseen ja antaa henkildstolle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan
ja tyoyhteis6aan koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla edistaa
kunnan palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildéston tyéelaman laatua.

Saman lain 14 § :n mukaan kunnassa ja hyvinvointialueella on
yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja henkildston edustajista.
Tybnantaja ja henkildstdoa edustavat 19 §:ssa tarkoitetut yhdistykset tai
niiden rekisterdidyt paikalliset alayhdistykset nimeavat edustajansa
yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelja vuotta.
Yhteistoimintaelimen toimintaan osallistuu myds 3 §:n 3 momentissa
tarkoitettu yhteistoimintaedustaja.

Ty6suojelun yhteistoiminnan periaatteet maaritellaan laissa tydsuojelun
valvonnasta ja tyésuojeluyhteistoiminnasta. Lain 38 §:n mukaan
tyopaikalla, jossa saanndllisesti tyoskentelee vahintaan 20 tyontekijaa, on
perustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojelutoimikunta.
Tyo6suojelutoimikunnassa ovat edustettuina tydnantaja seka tyépaikan
tyontekijat. Tydnantajan on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin tassa
pykalassa tarkoitetun yhteistoiminnan jarjestamiseksi.

Lain 39 §:n mukaisesti tulee huomioida, etta:

jollei jasenmaarasta ja eri osapuolten edustuksesta muuta sovita,
toimikunnan jdsenmaara on nelja, kahdeksan tai kaksitoista sen mukaan
kuin tyOpaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet edellyttavat. Jasenista
neljannes edustaa tydnantajaa, seka puolet sita tyontekijoiden tai
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toimihenkildasemassa olevien tydntekijdiden ryhmaa, joka on naista
suurempi ja neljannes sitd ryhmaa, joka on naista pienempi.

Tybnantaja nimeaa tyosuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka
tehtaviin toimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu kuuluu.
Tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tydnantaja tai taman
edustaja taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema henkild.
Tyo6suojelupaallikkd osallistuu toimikunnan kokouksiin silloinkin, kun han ei
ole sen jasen.

Tyo6suojeluvaltuutetut ovat tydsuojelutoimikunnan jasenia.
Ty6suojelutoimikunnan tydntekijoitéd edustavat muut jasenet valitaan
vaalilla, jossa noudatetaan soveltuvin osin, mita 30 §:ssa
tyosuojeluvaltuutettujen vaalista saadetaan.

Nykyisessa yhteistoimintaelimessa on kuusi tydnantajan ja kuusi
sopijajarjestojen valitsemaa edustajaa. Mikali uuden yhteistoiminta- ja
tydsuojelutoimikunnan kokoonpanoksi paatetaan 12 jasenta asettaisi
tybdantaja 3 jasenta, 3 jasenta olisivat tydsuojeluvaltuutettuja ja loput 6
jasenta asettaisi kunnan tydntekijoita edustavat ay-jarjestot.

Kunnanjohtaja Kurula Timo
Kunnanhallitus paattaa, etta:

1) yhteistoimintaelin ja tydsuojelutoimikunta yhdistetdan 1.1.2026 Iahtien ja
toimielimen nimi on jatkossa yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta

2) yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnan jasenten maara on 12

3) yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikuntaan nimetaan tyénantajan
edustajat kaudelle 2025-2028 seuraavasti:

Jasen: kunnanhallituksen puheenjohtaja, henkildkohtainen varajasen:
kunnanhallituksen 1.varapj.

Jasen: Kunnanjohtaja, henkildkohtainen varajasen: hallintojohtaja
Jasen: Controller, henkildkohtainen varajasen: tekninen johtaja

Tyosuojelupaallikkd, jota tehtdvaa hoitaa henkildéstéasiantuntija, osallistuu
toimikunnan kokouksiin.

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajaksi nimetaan
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja esittelijdksi kunnanjohtaja.

Yhteistoiminta- ja tyésuojelutoimikunnan sihteerina toimii
henkildstdasiantuntija ja hdnen esteellisena tai estyneena ollessa
controller.

Esitys hyvaksyttiin.



