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Vuodelle 2025 oli valtion TE-palveluiden toimesta sidottu huomattava osa 
määrärahoista. Tämän johdosta työllisyysalueella ei ole voitu tehdä uusia 
palkkatukipäätöksiä lainkaan vuoden 2025 aikana. Aiemmin linjatun 
mukaisesti vuonna 2025 on myönnetty yli 55-vuotiaiden työllistämistukea, 
alentuneesti työkykyisten palkkatukea jatkopäätöksiin vuoden 2025 ajalle 
sekä yrittäjäksi ryhtyville starttirahaa. 
 
Palkkatukityöllistämisestä on tullut työllisyysalueen kuntien näkökulmasta 
tehoton väline vaikuttaa kuntien osarahoittaman työttömyysturvan 
maksuosuuksiin mm., koska palkkatuetun työn osalta ei kerry 
työttömyysturvan työssäoloehtoa pl. alentuneesti työkykyiset sekä yli 60 
vuotiaat pitkäaikaistyöttömät, joilla työssäoloehtoa kertyy 10 ensimmäisen 
työssäolokuukauden jälkeen 75 % työajasta. 
 
Tämän vuoksi on tarkoituksenmukaista siirtää vuoden 2026 osalta 
palkkatukimäärärahoista 450 000 euroa käytettäväksi kuntien omien 
työllisyysohjelmien rahoittamiseen. 
 
Työllisyysalueen osalta palkkatukea olisi osaavan työvoiman saatavuuden 
turvaamisen näkökulmasta järkevää myöntää oppisopimuskoulutuksiin 
yrityksille ja hyvinvointialueelle. Yli 55 vuotiaiden työllistämistukea on 
lakisääteisesti myönnettävä siihen oikeutetuista työttömistä ja starttiraha 
on tärkeä keino tukea alueen elinvoimaisuutta edesauttamalla 
yritystoiminnan kehittymistä. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Työllisyysalue voi käytettävissä olevien määrärahojen puitteissa myöntää 
nyt myös palkkatukea oppisopimuskoulutuksiin laissa työvoimapalveluiden 
järjestämisestä 380/2023 säädetyin edellytyksin. 
 

Päätös Työllisyysalue voi käytettävissä olevien määrärahojen puitteissa myöntää 
yrityksille ja hyvinvointialueelle palkkatukea oppisopimuskoulutuksiin laissa 
työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023 säädetyin edellytyksin. 

 


