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Työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain (380/2023, 
järjestämislaki) 7. luvun 61 §:n mukaan työvoimaviranomaisen tehtäviin 
kuuluu järjestää työvoimakoulutuksena:  
 
1. ammatillista osaamista ja valmiuksia lisäävää koulutusta; 
2. yrittäjävalmiuksia lisäävää koulutusta;  
3. kotoutumisen edistämisestä annetun lain 26 §:ssä tarkoitettua 

kotoutumiskoulutusta, lukuun ottamatta luku- ja kirjoitustaidon 
opetusta.  

 
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue on ottanut vastaan Lapin ELY-
keskuksesta siirtyneen yrittäjyyskoulutuksia koskevan sopimuksen, jonka 
sopimuskausi päättyy 31.12.2025. Sopimuksen aikana 
yrittäjyyskoulutukset on toteutettu yhteistyössä Rovaseudun sekä Pohjois- 
ja Itä- Lapin työllisyysalueiden kanssa verkkokoulutuksina. Sopimuskauden 
päättyessä tulee käynnistää yrittäjyyskoulutusten uusi hankinta.  
 
Kokemukset useamman työllisyysalueen yhteisistä verkossa toteuttavista 
koulutuksista ovat olleet positiivisia. Koulutusryhmiä on voitu toteuttaa 
säännöllisesti ja ryhmiin on voitu valita joustavasti alkuperäistä paikkajakoa 
enemmän tai vähemmän opiskelijoita työllisyysaluekohtaisten 
hakijamäärien mukaan. Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueelta ryhmissä 
on ollut 1-3 opiskelijaa/ryhmä, joten työllisyysalueen omia ryhmiä ei olisi 
saatu täyteen.  
 
Opiskelijoiden antama palaute verkkokoulutuksista on ollut kiitettävää ja 
opiskelijat ovat kokeneet useamman alueen opiskelijoista koostuvat ryhmät 
hyväksi, koska koulutuksissa on saatu esimerkkejä ja näkökulmia 
erilaisista toimintaympäristöistä, liikeideoista, mahdollisuuksista ja 
haasteista. Yrittäjyyskoulutusten osallistujista useampi on hakenut 
starttirahaa ja aloittanut yritystoiminnan.  
 
Useamman työllisyysalueen yhteiset verkossa toteutettavat 
yrittäjävalmiuksia lisäävät työvoimakoulutukset yritystoimintaa 
suunnitteleville ja jo yrittäjänä toimiville nähdään myös jatkossa 
laadukkaimpana ja kustannustehokkaimpana tapana toteuttaa 
yrittäjyyskoulutuksia.  
 
Kittilän kunnanvaltuuston (18.12.2024 § 135) hyväksymän Talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeen mukaan työllisyysaluejaosto päättää oman 
toimialansa 30 001–100 000 euron hankinnoista. Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto päättää hankintamenettelyn käynnistämisestä sekä 
hankinnan menettelytavasta.  
 
Yrittäjävalmiuksia lisääviin työvoimakoulutuksiin varataan määrärahaa 20 
000 euroa vuodelle 2026 ja 20 000 euroa vuodelle 2027. Hankintaan 
voidaan sisällyttää lisäksi kaksi (2) yhden (1) vuoden optiota. Hankinnan 
ennakoitu arvo Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen osalta on optio 
mukaan luettuna 80 000 euroa.  
 



Työvoimapalveluhankinnat kuuluvat Laki julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista (1397/2026) liitteen E mukaisiin sote-alan 
hankintoihin (liite E, kohta 2. sosiaalialan, koulutuksen, terveydenhuollon ja 
kulttuurin hallintopalvelut, 80400000-8 Aikuiskoulutuspalvelut ja muut 
koulutuspalvelut), joiden kynnysarvo on 400 000 euroa.  
 
Hankinta kilpailutetaan joko kynnysarvon alittavana pienhankintana tai 
kynnysarvon ylittävänä hankintana, kun on tiedossa hankinnan 
kokonaisarvo kaikkien hankintaan osallistuvien työllisyysalueiden osalta. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Työllisyysaluejaosto hyväksyy suunnitelman yrittäjävalmiuksia lisäävien 
työvoimakoulutusten hankinnan käynnistämisestä ja hankintamenettelyn 
valinnasta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 


