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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Summanen Niina Puheenjohtaja  
 Friman Manu 1. varapuheenjohtaja  
 Jaako-Körkkö Katja 2. varapuheenjohtaja Teams, poistui klo 

15.55 kesken § 36 
käsittelyn, poissa §:t 
37 ja 38 

 Hangasvaara Sirkka jäsen Teams 
 Kontinen Reijo jäsen  
 Palojärvi Leena jäsen Teams 
 Poti Jukka jäsen  
 Visuri Mirja jäsen  
 Hyttinen Tero  työllisyysalueen 

johtaja/esittelijä 
 

 Luttunen Marjut  työllisyysasiantuntija/pöytäk
irjanpitäjä 

 

 Kuusela Sanna työllisyysasiantuntija, Kittilä Teams, § 36 klo 14.00-
15.14 

 Nikkinen Marja työllisyyskoordinaattori, 
Kolari 

Teams, § 36 klo 14.00-
15.14 

 Putkonen Jessica työllisyyskoordinaattori, 
Enontekiö 

Teams, § 36 klo 14.00-
15.09 

 Rundgren Marika työllisyys- ja 
kotouttamisohjaaja, Pello 

Teams, § 36 klo 14.00-
15.14 

 
 
Käsitellyt asiat 

34 - 38 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti 
 
 
 Niina Summanen Marjut Luttunen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sähköisesti 7.10.2025 
 
 Katja Jaako-Körkkö Reijo Kontinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  §:t 34 ja 35 sekä § 36 osalta klo 15.55 asti 
 
 
  Leena Palojärvi 
  pöytäkirjantarkastaja § 36 osalta alkaen klo 15.56 sekä §:t 37 ja 38 
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Ptk tark. 
 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämä pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon, kunnan 
verkkosivuille (www.kittila.fi) 07.10.2025  

 
 



 
Kittilän kunta Pöytäkirja 6/2025  4 
 
Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto 

§ 34 30.09.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Työlljao 30.09.2025 § 34    
      
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 355 1551 

 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 
Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa 
 
Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
Kokouskutsu lähetetään /julkaistaan vähintään 5 päivää ennen kokousta 
jäsenille ja muille joilla on läsnäolo-oikeus tai velvollisuus kokouksessa, 
toimielimen päättämällä tavalla. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. (Hallintosääntö § 147) 
 
Hallintosäännön 144 § Sähköinen kokous, mukaan 
 
"Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti edellyttäen, että läsnä oleviksi 
todetut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö-ja kuuloyhteydessä. 
 
Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta 
ja sellaisilla kunnan määrittelemillä palveluilla, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen 
kuultavissa, kopioitavissa tai nähtävissä. 
 
Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta 
valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen 
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan 
noudattaa. 
 
Viranhaltijat ja luottamushenkilöt vastaavat omasta puolestaan 
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sähköiseen 
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista säädetään julkisuuslain 22-23 §:ssä 
ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssä. 
 
Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset 
ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää eikä kokouksessa käsitellä asiaa 
tai asiakirjaa, joka on lailla säädetty salassa pidettäväksi." 
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Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto 

§ 34 30.09.2025 

 

 

 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, jos läsnä on vähintään puolet 
toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 
hyväksytään työjärjestys. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 
hyväksyttiin työjärjestys. 
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Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto 

§ 35 30.09.2025 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
  
Työlljao 30.09.2025 § 35    
      
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 355 1551 

 
Pöytäkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön 169 
§:ssä. 
 
Pöytäkirjan laatii puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, 
pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan aakkosjärjestyksessä 
seuraavina vuorossa olevat työllisyysaluejaoston jäsenet Katja Jaako-
Körkkö ja Reijo Kontinen. 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin: kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin 
työllisyysaluejaoston jäsenet Katja Jaako-Körkkö ja Reijo Kontinen. 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
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Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto 

§ 36 30.09.2025 

 

 

 
Työllisyysaluejohtajan tilannekatsaus ja työllisyysaluejaostolle tiedoksi annettavat asiat 
  
Työlljao 30.09.2025 § 36    
      
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 355 1551 

 
Työllisyysalueen johtaja antaa tilannekatsauksen Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueen työmarkkinatilanteesta sekä ajankohtaisista asioista ja 
tiedoksi annettavista asioista. 
   

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Kuullaan työllisyysalueen johtajan tilannekatsaus työllisyysalueen 
työmarkkinatilanteesta, talouden ja tulostavoitteiden toteutumasta 
ensimmäiseltä vuosipuoliskolta sekä ajankohtaisista asioista. 
Lisäksi todetaan, että ajalla 28.8.-24.9.2025 ei ollut tiedoksi annettavia 
työllisyysaluejohtajan viranhaltijapäätöksiä (Dynasty-järjestelmä). 
 

Päätös Ennen tilannekatsausta kuultiin Kittilän kunnan työllisyysasiantuntijan, 
Kolarin ja Enontekiön kuntien työllisyyskoordinaattoreiden sekä Pellon 
kunnan työllisyys- ja kotouttamisohjaajan puheenvuorot oman kunnan 
työllisyyden hoidosta ja toiveista työllisyysalueelle. 
 
Teams-etäyhteyden kautta kokoukseen osallistunut työllisyysaluejaoston 
jäsen Katja Jaako-Körkkö poistui kokouksesta klo 15.55 kesken tämän 
pykälän käsittelyn. 
Pöytäkirjantarkastajaksi valitun Jaako-Körkön poistuttua kokouksesta 
hänen tilalleen toiseksi pöytäkirjantarkastajaksi alkaen klo 15.56 valittiin 
jäsen Leena Palojärvi 
 
Kuultiin työllisyysalueen johtajan tilannekatsaus työllisyysalueen 
työmarkkinatilanteesta, talouden ja tulostavoitteiden toteutumasta 
ensimmäiseltä vuosipuoliskolta sekä ajankohtaisista asioista. 
Lisäksi todettiin, että ajalla 28.8.-24.9.2025 ei ollut tiedoksi annettavia 
työllisyysaluejohtajan viranhaltijapäätöksiä (Dynasty-järjestelmä). 
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Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto 

§ 37 30.09.2025 

 

 

 
Yrittäjävalmiuksia lisäävien työvoimakoulutusten hankinnan käynnistäminen ja 
hankintamenettelyn valinta 
  
Työlljao 30.09.2025 § 37    
24/02.08.00/2025    
 
Valmistelija Työllisyysasiantuntija Marjut Luttunen puh. 040 355 1562 

 
Työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain (380/2023, 
järjestämislaki) 7. luvun 61 §:n mukaan työvoimaviranomaisen tehtäviin 
kuuluu järjestää työvoimakoulutuksena:  
 
1. ammatillista osaamista ja valmiuksia lisäävää koulutusta; 
2. yrittäjävalmiuksia lisäävää koulutusta;  
3. kotoutumisen edistämisestä annetun lain 26 §:ssä tarkoitettua 

kotoutumiskoulutusta, lukuun ottamatta luku- ja kirjoitustaidon 
opetusta.  

 
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue on ottanut vastaan Lapin ELY-
keskuksesta siirtyneen yrittäjyyskoulutuksia koskevan sopimuksen, jonka 
sopimuskausi päättyy 31.12.2025. Sopimuksen aikana 
yrittäjyyskoulutukset on toteutettu yhteistyössä Rovaseudun sekä Pohjois- 
ja Itä- Lapin työllisyysalueiden kanssa verkkokoulutuksina. Sopimuskauden 
päättyessä tulee käynnistää yrittäjyyskoulutusten uusi hankinta.  
 
Kokemukset useamman työllisyysalueen yhteisistä verkossa toteuttavista 
koulutuksista ovat olleet positiivisia. Koulutusryhmiä on voitu toteuttaa 
säännöllisesti ja ryhmiin on voitu valita joustavasti alkuperäistä paikkajakoa 
enemmän tai vähemmän opiskelijoita työllisyysaluekohtaisten 
hakijamäärien mukaan. Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueelta ryhmissä 
on ollut 1-3 opiskelijaa/ryhmä, joten työllisyysalueen omia ryhmiä ei olisi 
saatu täyteen.  
 
Opiskelijoiden antama palaute verkkokoulutuksista on ollut kiitettävää ja 
opiskelijat ovat kokeneet useamman alueen opiskelijoista koostuvat ryhmät 
hyväksi, koska koulutuksissa on saatu esimerkkejä ja näkökulmia 
erilaisista toimintaympäristöistä, liikeideoista, mahdollisuuksista ja 
haasteista. Yrittäjyyskoulutusten osallistujista useampi on hakenut 
starttirahaa ja aloittanut yritystoiminnan.  
 
Useamman työllisyysalueen yhteiset verkossa toteutettavat 
yrittäjävalmiuksia lisäävät työvoimakoulutukset yritystoimintaa 
suunnitteleville ja jo yrittäjänä toimiville nähdään myös jatkossa 
laadukkaimpana ja kustannustehokkaimpana tapana toteuttaa 
yrittäjyyskoulutuksia.  
 
Kittilän kunnanvaltuuston (18.12.2024 § 135) hyväksymän Talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeen mukaan työllisyysaluejaosto päättää oman 
toimialansa 30 001–100 000 euron hankinnoista. Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto päättää hankintamenettelyn käynnistämisestä sekä 
hankinnan menettelytavasta.  
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Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto 

§ 37 30.09.2025 

 

 

Yrittäjävalmiuksia lisääviin työvoimakoulutuksiin varataan määrärahaa 20 
000 euroa vuodelle 2026 ja 20 000 euroa vuodelle 2027. Hankintaan 
voidaan sisällyttää lisäksi kaksi (2) yhden (1) vuoden optiota. Hankinnan 
ennakoitu arvo Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen osalta on optio 
mukaan luettuna 80 000 euroa.  
 
Työvoimapalveluhankinnat kuuluvat Laki julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista (1397/2026) liitteen E mukaisiin sote-alan 
hankintoihin (liite E, kohta 2. sosiaalialan, koulutuksen, terveydenhuollon ja 
kulttuurin hallintopalvelut, 80400000-8 Aikuiskoulutuspalvelut ja muut 
koulutuspalvelut), joiden kynnysarvo on 400 000 euroa.  
 
Hankinta kilpailutetaan joko kynnysarvon alittavana pienhankintana tai 
kynnysarvon ylittävänä hankintana, kun on tiedossa hankinnan 
kokonaisarvo kaikkien hankintaan osallistuvien työllisyysalueiden osalta. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Työllisyysaluejaosto hyväksyy suunnitelman yrittäjävalmiuksia lisäävien 
työvoimakoulutusten hankinnan käynnistämisestä ja hankintamenettelyn 
valinnasta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto 

§ 38 30.09.2025 

 

 

 
Palkkatuen myöntämislinjauksen täsmentäminen 
  
Työlljao 30.09.2025 § 38    
337/02.02.00/2025    
 
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 355 1551 
  

Työllisyysaluejaoston linjasi palkkatuen myöntämisen kokouksessaan 
2.9.2025 §33: ”Työllisyysalue voi käytettävissä olevien määrärahojen 
puitteissa myöntää yrityksille ja hyvinvointialueelle palkkatukea 
oppisopimuskoulutuksiin laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä 
380/2023 säädetyin edellytyksin.”. 
 
Vuodelle 2026 on talousarvioesityksessä varattu määrärahaa 330 000 
euroa. Tästä on aiemmin valtion TE-palveluiden toimesta ennen 
työllisyyspalveluiden siirtämistä kunnille sidottu määrärahaa noin 127 000 
euroa. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Koska määrärahaa on käytettävissä rajallisesti, rajataan palkkatuen kesto 
yrityksille ja Lapin hyvinvointialueelle myönnettävään 
oppisopimuskoulutukseen kestoltaan enintään kahden vuoden ajaksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38 

 

Muutoksenhakukielto 

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa; 
työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai työnjohto- ja valvontaoikeuden 
käyttämistä. 


