Tiedonhallinnan asiantuntijan toimen haettavaksi julistaminen ja tayttaminen

Khall 18.11.2025 § 438
611/01.01.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Sanna Pohjola, puh. 040 653 0774

Yleishallinnossa on tarpeen julistaa auki tiedonhallinnan asiantuntijan
toimi.

Tiedonhallinnan asiantuntijan tehtaviin kuuluu mm. tiedonohjaukseen, asia-
ja asiakirjanhallintaan seka arkistotoimeen liittyvat ohjeistus-, yllapito-,
kehittamis- ja muut asiantuntijatehtavat. Lisaksi tiedonhallinnan
asiantuntijan tehtaviin kuuluu edistaa edelleen kunnan sahkoisten
palveluiden kayttdd ja mm. suomi.fi palvelun hyddyntamistd kunnan
palveluissa ja suomi.fi viranomaisviestien kayttoonottoa v. 2026 alusta.
Lisaksi tiedonhallinnan asiantuntija vastaa mm. sopimushallinnan
kayttéonottoprojektin hallinnoinnista kunnassa seka koordinoi yhteistydssa
hallintojohtajan kanssa kuntaan saapuvia tietopyynt6ja. Tiedonhallinnan
asiantuntija koostaa lisaksi erilaisia tiedonhakuja kunnanjohtajan ja
toimialajohtajien tukena. Tiedonhallinnan asiantuntijan tydpanosta
hyddynnetaan lisdksi kunnanhallituksen kasiteltdvaksi tulevien ns.
rutiiniluonteisten paatdsesitystekstien laatimisessa. Lisaksi tehtavaan
kuuluu monipuolisesti yleishallinnon muita tehtavia.

Kelpoisuusvaatimuksena toimeen on soveltuva korkeakoulututkinto ja
riittdva perehtyneisyys tehtavakenttaan. Tehtavassa katsotaan eduksi
monipuoliset digitaaliset taidot, kunnassa kaytéssa olevien
tietojarjestelmien — ja ohjelmistojen hallinta hyvat vuorovaikutustaidot,
oma-aloitteisuus seka tydkokemus kunnan hallinnollisten asioiden
hoitamisesta.

Hakuilmoituksen luonnos oheismateriaalina.

Hallintosdanndn 52 §:n mukaan vakituisen viran, virkasuhteen ja toimen
laittaa haettavaksi virkasuhteeseen tai toimeen ottamisesta paattava
toimielin. Maaraaikaisen viran, virkasuhteen tai toimen laittaa haettavaksi
hallintosdannén mukaan viranhaltija.

Hallintosdannon 53 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa hallinto- ja
talousosaston vakinaisen henkildstén valinnasta.

Valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija paattaa samalla tehtavan
vaativuuden ja palkkausperiaatteiden mukaisesti palkan vahvistamisesta
seka tydaikamuodosta. Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa
koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii

koeajasta.
Esittelija Kunnanjohtaja Kurula Timo
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa

1) julistaa kunnan voimassa olevan rekrytointiohjeen mukaisesti sisaisesti
haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan tiedonhallinnan asiantuntijan
toimen, jonka hakuaika paattyy ma 8.12.2025 klo 15.

2) vahvistaa tiedonhallinnan asiantuntijan toimen kelpoisuusehdoksi
soveltuvan korkeakoulututkinnon.

3) etta tehtava sijoittuu palvelussuhteen alussa tasopalkkajarjestelmassa



Paatos

KVTES liitteelle 1 palkkaryhmaan Eraat hallinnon asiantuntija 1ASI44B1 ja
on 3.638,75 €.

4) edellyttaa toimitettavaksi hyvaksyttavan laakarintodistuksen ennen
toimen vastaanottamista

5) ettd koeaika on 6 kuukautta

6) ettd haastattelun suorittavat kunnanjohtaja, hallintojohtaja,
henkildstdasiantuntija ja kunnanhallituksen keskuudestaan valitsema
edustaja.

7) valtuuttaa hallintojohtajan kdynnistdmaan rekrytointiprosessin
mahdollisimman pian.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.



