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Arpiainen 
 
Kunnanhallitus on päättänyt 14.1.2025 § 17 jättää hakemuksen Leader 
Tunturi-Lappi ry:lle kestävän kehityksen hankkeen toteuttamiseksi. Leader 
Tunturi-Lappi ry:n hallitus on puoltanut Kittilän kunnan hankehakemusta 
Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselle. 2.9.2025 Lapin ELY-keskus 
on myöntänyt Kittilän kunnalle hanketukea Euroopan maaseuturahastosta 
tukikaudelta 2023–2027. Hanke on myönnetty Kestävämpi Kittilä –
hankkeen toteutukseen. Tukea on myönnetty 71 773,44 euroa, joka on 
90,00 prosenttia hankkeen kustannuksista. Yksityisen rahoituksen osuus 9 
968,53 € katetaan talkootyöllä. Oheismateriaalina on hankehakemus 
suunnitelmineen sekä päätös lain maaseudun kehittämisen tukemisesta 
rahoituskaudella 2023–2027 (1325/2022) mukaisesta hanketuesta. 
 
Kestävämpi Kittilä -hankkeen päätavoitteena on ilmastoyhteistyön sekä 
kestävän kehityksen mukaisten elintapojen ja toimien koordinointi ja 
aktivointi. Hanke toteutetaan Kittilän kunnan alueella. Hankkeen 
kohderyhmänä ovat Kittilän kuntalaiset, opiskelijat, yhdistykset sekä 
kyläyhdistykset. Hankekumppaneiksi ovat lupautuneet 
Metsänhoitoyhdistys Metsä-Lappi ry, Kittilän 4H-yhdistys ry sekä Leader 
Tunturi-Lappi ry. 
 
Hankkeelle palkataan määräaikainen hankekoordinaattori 31.5.2027 asti. 
Kestävämpi Kittilä –hankkeen työntekijäkulut on laskettu 80 % työajan 
mukaan. 20 % palkattavan henkilön palkkakuluista katetaan suoraan 
Kittilän kunnalta, jolloin 20 % työajasta on käytettävissä kunnan 
ilmastosuunnitelman (2024) toimeenpanoon.  
 
Hankekoordinaattorin paikka on ollut haettavana 1.10.2025 - 19.10.2025. 
Määräaikaan mennessä hakemuksia tuli 28. Hakijayhteenveto on 
oheismateriaalina. Haastattelut järjestettiin 4.-6.11.2025. Kunnan puolelta 
haastatteluihin osallistui henkilöstöasiantuntija, ympäristösihteeri ja 
ympäristötarkastaja. Hakijoista haastateltiin kuusi. 
 
Tehtävään vaaditaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Työtehtävät 
edellyttävät hyvää suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Valinnassa 
luetaan eduksi aiempi kokemus ilmastotehtävistä, kestävästä kehityksestä, 
kuntaorganisaatioista ja ympäristökasvatuksesta. Tehtävien hoitaminen 
edellyttää B-ajokorttia ja oman auton käyttömahdollisuus katsotaan eduksi. 
Arvostamme hyviä vuorovaikutustaitoja, oma-aloitteisuutta ja kykyä 
itsenäiseen työskentelyyn sekä kokemusta kyläyhdistystoiminnasta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita hankekoordinaattorin tehtävään filosofian 
maisteri Heidi Stellbergin. Perusteena valintaan on työkokemus, tehtävään 
soveltuva koulutus ja työhaastattelussa ilmenneet henkilökohtaiset 
vahvuudet sekä näiden pohjalta tehty kokonaisarvio. Koeaika on 4 kk. 
Varalle valitaan filosofian maisteri Minna Huovinen. 
 
Hankekoordinaattorin palkka määräytyy Kestävämpi Kittilä –
hankesuunnitelmassa esitetyn mukaisesti. Hankekoordinaattorin 



tasopalkka on 3000 e/kk. Tehtävä sijoittuu tasopalkkajärjestelmässä 
palkkaryhmien ulkopuolisiin liitteelle 8. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 


