
 
§ 231 Pellon kunnan lausunto Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen talousarviosta 2026

sekä tarkistuspyyntö 2025 kustannustenjaosta
Julkinen   
 
Päätös Hyväksyttiin.
 
Esittelijän ehdotus
 
  Pellon kunta

antaa Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueelle liitteenä olevan lausunnon
työllisyysalueen vuoden 2026 talousarviosta.

1.

pyytää työllisyysaluetta tarkistamaan kustannustenjakoa "selostus asiasta" -kohdan
mukaisesti vuoden 2025 talousarvion toteutumisen osalta.

2.

 
Selostus asiasta
 
  Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue aloitti toimintansa vuoden 2025 alussa.

Työllisyysalueen kunnat - Enontekiö, Kittilä, Kolari, Muonio ja Pello - ovat sopineet
yhteisestä toimielimestä, Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysaluejaostosta, joka toimii
Kittilän kunnan hallinnon yhteydessä. Toimielin vastaa laissa työvoimapalveluiden
järjestämisestä määriteltävistä työvoimaviranomaisen tehtävistä. Sopimuksen mukaisesti
Kittilän kunta on perustanut erillisen kustannuspaikan, joka vastaa yhteisesti tuotetuista
työllisyyspalveluista työllisyysalueen talouden seuraamiseksi. Kaikki palveluiden
välittömät ja välilliset järjestämisestä, tuottamisesta ja organisoinnista aiheutuvat esim.
henkilöstökustannukset, maksetut avustukset, palveluhankinnat sekä hallintokulut
kohdennetaan tälle kustannuspaikalle. Kustannuspaikan kirjanpidosta ja talouden
hoidosta vastaa Kittilän kunta.

Työllisyysalue esittää kustannusten jakautumista alla olevan taulukon mukaisesti.
Taulukossa ylempänä on vertailuna työllisyysalueen 2025 vuoden talousarvio ja alempana
2026 vuoden talousarvioesitys. Pellon kunnan osuus vuoden 2026 työllisyysalueen
talousarvioesityksestä on 389 899 euroa.

Työllisysalue pyytää toimittamaan lausunnon vuoden 2026 talousarvioluonnoksesta
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueelle 21.10.2025 mennessä.

 PÖYTÄKIRJANOTE 11/2025
 
 21.10.2025  PELLON KUNTA
Kunnanhallitus

PEL/335/14.07.00/2025

 1

Suvi Ratavaara, 30.10.2025
Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 



Tarkistuspyyntö Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen kustannustenjaosta vuoden
2025 toteuman osalta

Yhteistoimintasopimuksen kohdan 9. Talouden järjestäminen ja kustannusjako mukaan
rahoituksen mitoituksessa ja talousarvion laadinnassa otetaan huomioon myös vastuu- ja
muiden kuntien taloudellinen tilanne. Työllisyyspalveluiden nettokustannukset jaetaan
kuntien kesken sopimuksen mukaan seuraavasti: kustannuksista 50 % kohdennetaan
sopijakuntien 18-64 -vuotiaiden suhteellisten osuuksien perusteella ja 50 % sopijakuntien
työttömien (laaja käsite) suhteellisten osuuksien perusteella.

Työllisyysalueen valmistelun yhteydessä toteutettiin kysely kunnille 11.8.2023. Näistä
näkemyksistä rahoituksen ja kustannustenjaon suhteen konsultti Mikko Kesä kokosi
seuraavan yhteenvedon jatkovalmistelun tueksi:

Rahoitusperiaate
Kuntakohtaisten rahoitusmallien oikeudenmukaiseen kohdentamiseen tarvitaan
asiantuntijakonsultaatiota.

-

Kustannustenjako
Periaatteiden tulee olla selkeitä ja suhteutettuna esim. palveluiden käyttäjien
määrään, laatuun ja tuloksiin. Huomioitava työttömyyspoolit suhteutettuna
(asiakasmäärät suhteessa kunnittain), mutta tämä ei riitä, koska on myös
huomioitava rahoituksessa työttömyysrakenne suhteessa toisiinsa.

-

Kuntaa maksaa vastuukunnalle vain niistä palveluista, joita se käyttää ja tarvitsee
mm. yhteiset palvelut ja kuntakohtaiset palvelut.

-

Kustannusten jakamiseen palataan neuvottelujen edetessä. Periaatteena voisi olla,
että jokainen kunta vastaa omista kustannuksistaan.

-

Reaaliaikainen talouden seuranta ja raportointi.-
Rahoitusmallin perustelumuistion 6.10.2023 mukaan hyvän yhteisten palveluiden
rahoitusmallin piirteitä ovat seuraavat:

Mallin tulee olla selkeä, ymmärrettävä ja riittävän joustava muutoksille, joita-
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palvelutuotannossa tapahtuu.
Mallin tulee olla hallinnollisesti tehokas, eikä siitä saa aiheutua merkittäviä
hallinnollisia kustannuksia.

-

Mallin tulee olla oikeudenmukainen kuntien kesken.-
Mallin tulee kannustaa kuntia edistämään TE-palveluita kokonaisuudessaan.-
Mallin ei tulisi aiheuttaa negatiivisa kannustimia tai osa-optimointia kuntien kesken.-
Mallin tulee mahdollistaa riittävät panostukset laadukkaiden TE-palveluiden
tuottamiseksi.

-

Mallin tulee mahdollistaa nopea reagointi työttömyyden lisääntyessä äkillisesti.-
Mallin tulee riittävällä tavalla huomioida valtiolta kunnille tulevat rahavirrat.-
Mallin tulee mahdollistaa riittävän ennakoitavat rahavirrat kuntien ja järjestäjän
kesken.

-

Pellon kunta pyytää kiinnittämään erityistä huomioita kustannustenjaon ja rahoitusmallin
toteutumiseen yllä olevien asiakohtien mukaisesti.

Yhteistoimintasopimuksen 9. mukaan talouden järjestämisestä ja kustannustenjaosta on
määritelty seuraavaa:

Sopimuksen mukaisten tehtävien taloudenhoito on vastuukunnan vastuulla. Yhteisen
toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota ja taloussuunnittelua ja
talousarvion valmistelussa noudatetaan vastuukunnan talousarvioprosessia. Sopijakunnat
turvaavat työllisyyspalveluiden lakisääteisten tehtävien riittävän rahoittamisen
yhdenvertaisella tavalla kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti. Vuosittain laadittavassa
työllisyyspalveluiden järjestämissuunnitelmissa arvioidaan riittävän rahoituksen tarve.
Rahoitustarpeeseen vaikuttavat lakisääteisten tehtävien ja velvoitteiden hoitaminen sekä
työnantajien ja työmarkkinoiden ennakoitavat tarpeet. Rahoituksen mitoituksessa ja
talousarvion laadinnassa otetaan huomioon myös vastuu- ja muiden kuntien taloudellinen
tilanne sekä työllisyysalueen yhteinen tavoitteenasettelu järjestämissuunnitelman
mukaisesti.

Pellon kunta edellyttää Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysaluetta tarkistamaan seuraavat
seikat vuoden 2025 talousarvion osalta:

Vuoden 2025 osalta työllisyysalueen palkkatukikustannusten osuudet tarkistetaan ja
jaetaan niiden tosiasiallisella aiheuttamisperiaatteella. Tätä ratkaisua puoltaa
valmistelun taustamuistioiden sekä kyselyiden perusteet oikeudenmukaiselle
kustannusjaolle ja myös yhteistoimintasopimus. On arvioitava, onko
kustannustenjako oikeudenmukainen ja heikentääkö se edelleen kuntien taloudellisia
resursseja eikä mallina kannusta työllisyyden kuntakohtaiseen tehokkaaseen hoitoon.

-

Kittilän kunta vastuukuntana antaa selvityksen kustannustenjakomallista.
Vastuukunta esitti jäsenkunnille syksyllä 2023 kustannustenjakomalliksi, että
työllisyyspalveluiden nettokustannukset jaetaan kuntien kesken sopimuksen mukaan
seuraavasti: kustannuksista 50 % kohdennetaan sopijakuntien 18-64 -vuotiaiden

-
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suhteellisten osuuksien perusteella ja 50 % sopijakuntien työttömien suhteellisten
osuuksien perusteella. Kittilän kuntaan on jatkettu kuntaan palkkatuella
palkkaamista. Tästä kokonaisuudesta on voinut syntyä ns. valuvika rahoitukseen. Olisi
kohtuullista tarkistaa tilannetta ja arvioida, tulisiko jo kokonaisarvion perusteella
korjata vuonna 2025 aiheutunut kustannusvääristymä palkkatukien tosiasiallisella
aiheuttamisperusteella.
Vuodeksi 2025 esitetyn lisämäärärahan kohdentamista palkkatukiin tosiasiallisten
aiheuttamisperusteiden mukaisesti kunnittain.

-

Pellon kunta pyytää, että Kittilän kunta kiinnittää valmistelussaan täsmällisempää
huomiota jäsenkuntien antamien lausuntojen ja päätösten kirjauksiin.

 
Esittelijä Katja Jaako-Körkkö, kunnanjohtaja, 040 674 4318, katja.jaako-korkko@pello.fi
 
Liitteet Lausuntopyyntö Tunturi-lapin ja Pellon työllisyysalueen talousarviosta 2026

Talousarvio 2026
Pellon kunnan lausunto työllisyysalueen 2026 talousarviosta

 
Muutoksenhaku
 
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

 PÖYTÄKIRJANOTE 11/2025
 
 21.10.2025  PELLON KUNTA
Kunnanhallitus

PEL/335/14.07.00/2025

 4



 
Tiedoksianto asianosaisille
 
  Tiedoksianto sähköisesti 23.10.2025
  Vastaanottaja: Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä
 
  www.pello.fi, 22.10.2025
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Kittilän kunta | Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue  
Hallinto: Valtatie 82, FI-99100 Kittilä  
Palvelut: kittila.fi | enontekio.fi | kolari.fi | muonio.fi | pello.fi 
 
 
Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen  9.9.2025 LAUSUNTOPYYNTÖ 
 
 
Työllisyysalueen kunnat 
Enontekiön kunta 
Kolarin kunta 
Muonion kunta 
Pellon kunta 
 
ja tiedoksi 
Kittilän kunta    
 
Lausuntopyyntö Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen talousarviosta 
 

Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue aloitti toimintansa tämän vuoden alusta lukien. 
Työllisyysalueen kunnat – Enontekiö, Kittilä, Kolari, Muonio ja Pello - ovat sopineet yhteisestä 
toimielimestä, Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysaluejaostosta, joka toimii Kittilän kunnan 
hallinnon yhteydessä. Toimielin vastaa laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä 
määriteltävistä työvoimaviranomaisen tehtävistä. 
 
Sopimuksen mukaisesti Kittilän kunta on perustanut erillisen kustannuspaikan, joka vastaa 
yhteisesti tuotetuista työllisyyspalveluista työllisyysalueen talouden seuraamiseksi. Kaikki 
palveluiden välittömät ja välilliset järjestämisestä, tuottamisesta ja organisoinnista aiheutuvat 
esim. henkilöstökustannukset, maksetut avustukset, palveluhankinnat sekä hallintokulut 
kohdennetaan tälle kustannuspaikalle. Kustannuspaikan kirjanpidosta ja talouden hoidosta 
vastaa Kittilän kunta.  
 
Sopimuksen mukaisesti Työllisyysaluejaosto lähettää talousarvioluonnoksen jäsenkunnille 
lausuttavaksi. Talousarvioluonnos on käsitelty Kittilän kunnan työllisyysaluejaostossa 2.9.2025, 
missä on kunkin jäsenkunnan edustus. 
 
Talousarviota pienennetään 451 811 euroa verrattuna tälle vuodelle hyväksyttyyn 
lisätalousarvion mukaisen talousarvion. Leikkaus kohdennetaan palkkatukeen ja sen sijaan 
suositellaan kunnille oman työllisyysohjelman laatimista sekä kuntalisäjärjestelmän käyttöön 
ottamista palkkatuen sijaan mm. koska palkkatuki ei enää kerrytä työntekijöiden 
työttömyysturvan työssäoloehtoa eikä siten vähennä kuntien valtiolle maksettavaa 
työttömyysetuuden rahoitusosuutta. 
 
Jäljelle jäävää palkkatukea myönnettään vain yrityksille ja Lapin hyvinvointialueelle 
oppisopimuskoulutuksen tukemiseen. Lisäksi määrärahaa on oltava yli 55 vuotiaiden 
työllistämistukeen, koska sitä on lain mukaan myönnettävä ehdot täyttävästä työnhakija-
asiakkaasta. 
 
Starttirahaan arvioidaan käytettävän hieman enemmän kuin tälle vuodelle varattu määräraha. 
Palveluiden hankintaa voidaan suunnata enemmän työllistymistä edistäviin palveluihin (ei 
tutkintotavoitteinen työvoimakoulutus – 250 000 euroa - ja muut työllistymistä edistävät palvelut 
– 110 000 euroa.) Lisäksi erilaisten tietojärjestelmien kehittämiseen toimintaa tukevaksi ei enää 
tarvita tämän vuoden tapaan.  
 
Henkilöstökulujen arvioidaan nousevan tämän vuotisesta kahdesta syystä - virkojen odotetaan 
olevan täytettynä koko vuoden ajan ensi vuonna sekä tasopalkkausjärjestelmään siirtymisestä, 
mikä korottaa erityisesti työllisyysalueen uusimpien viranhaltijoiden palkkaa. 
 
Pyydän toimittamaan lausuntonne liitteenä olevaan talousarvioluonnokseen Tunturi-Lapin ja 
Pellon työllisyysalueelle 21.10.2025 mennessä. Mikäli lausunnon antaminen ei onnistu 
pyydetyssä aikataulussa, pyydän ilmoittamaan mihin mennessä se on mahdollista. 
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Kittilän kunta | Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue  
Hallinto: Valtatie 82, FI-99100 Kittilä  
Palvelut: kittila.fi | enontekio.fi | kolari.fi | muonio.fi | pello.fi 
 
 
 Yhteistyöterveisin 

 

 

 Tero Hyttinen 
 Työllisyysalueen johtaja 
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Talousarvio 2026 2025 2026
Toimintatuotot 2 981 811,00 € 2 530 000,00 €

Henkilöstökulut 949 989,00 € 1 050 000,00 €
Palkat 779 280,00 € 845 000,00 €
Luottamusmiesten palkkiot 10 000,00 € 10 000,00 €
Henkilössivukulut 160 709,00 € 195 000,00 €

Palvelujen ostot 519 000,00 € 510 000,00 €
Asiakaspalvelujen ostot 104 000,00 € 110 000,00 €
Muiden palvelujen ostot 415 000,00 € 400 000,00 €

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 30 000,00 € 30 000,00 €

Avustukset  1 312 071,00 € 840 000,00 €
Avustukset kotitalouksille

Starttiraha 471 000,00 € 500 000,00 €
Muut avustukset 6 000,00 € 10 000,00 €
Avustukset yhteisöille

Palkkatuki 835 071,00 € 330 000,00 €

Muut toimintakulut
Vuokrakulut 170 751,00 € 100 000,00 €

Muut kulut

Toimintakulut yhteensä 2 981 811,00 € 2 530 000,00 €

*) Laskutus tehty alkuperäisellä talousarviolla

**) v. 2024 hännät oikaisematta ja valtionavustus maksuhäntiin kirjattu tase-eräksi
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Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue 
Tero Hyttinen 
Valtatie 82, 99100 Kittilä 
tyollisyysalue@kittila.fi 
 
 
 
 
Pellon kunnan lausunto Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen talousarviosta 2026 
 
 
  Pellon kunta lausuu talousarvioesityksestä seuraavasti: 
 

Pellon kunta kiittää lausuntopyynnöstä ja näkee hyvänä asiana, että 
kokonaiskustannukset ovat maltillisempia ja pienempänä kuin 2025 
talousarviossa. Pellon kunta toivoo, että talousarviovalmistelussa 
kiinnitetään erityistä huomiota seuraaviin asioihin. 

 
Henkilöstö- ja palkkakustannukset 
 

Talousarvioesityksen mukaan palkkakustannukset muodostavat 
suurimman yksittäisen kuluerän. Pellon kunnan näkemyksen mukaan 
henkilöstöresurssien kohdentamiseen tulee kiinnittää huomiota.  
 
Laskennallisesti työllisyysalueen henkilöstöresurssit ovat tällä hetkellä 
korkeahkot valtakunnalliseen tasoon verrattuna. Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueella asiakaskuormitusta on 100 asiakasta per työntekijä, 
kun valtakunnallinen keskiarvo on 146 asiakasta per työntekijä. 
Työllisyysalueellamme tehdään paljon etäpalveluin tapahtuvaa 
asiakastyötä pitkien välimatkojen vuoksi. Henkilöstöresurssia tulisi 
kohdentaa entistä painokkaammin muun muassa työnantajakontaktiin 
vaikuttavuuden aikaan saamiseksi ja tukemaan kuntia 
pitkäaikasityöttömien hoidossa.  Lisäksi henkilöstöresurssia on 
tarkistettava kriittisesti niin, että mahdollisten eläköitymisten ja 
määräaikaisuuksien osalta ei pidetä aina luontevana jatkona uuden 
henkilön palkkaamista ja työsuhteiden jatkumista. 

 
Palkkatuki ja kuntalisä 
 

Pellon kunta esittää ensisijaisena näkemyksenään, että työllisyysalueen 
toimesta ei myönnetä palkkatukea vuoden 2026 alusta alkaen. 
Palkkatuki ei pääsääntöisesti kerrytä työttömyysturvan työssäoloehtoa 
ja näin ollen sillä ei pystytä juurikaan vaikuttamaan kuntien 
maksuosuuteen. 
 
Työllisyysalueen myöntämien palkkatukien sijaan Pellon kunta 
ehdottaa, että kunnat voisivat ottaa käyttöönsä kuntalisän. Kuntalisän 
myöntäminen tapahtuisi kunnan toimesta ja kustannuksista vastaisi 
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kukin kunta itse. Näin ollen työllisyysalueen yhteinen budjetti olisi 
maltillisempi ja kuntalisään varatut määrärahat vaikutuksineen 
kohdentuisivat kuntiin aiheuttamisperiaatteen mukaisesti.  
 
Lisäksi Pellon kunta esittää, että jo sidotut ja myönnetyt palkkatukien 
jatkot vuodelle 2026 sekä siitä eteenpäin siirtyisivät 
aiheuttamisperiaatteen mukaisesti niiden kuntien maksettavaksi, joiden 
kuntalaisille sitovia päätöksiä on tehty.  
 
Mikäli työllisyysalue myöntää jatkossakin palkkatukia, tulisi 
työllisyysalueen budjetista erottaa palkkatuen osuus kunnille. Kunnat 
vastaisivat palkkatuen osalta kustannuksista aiheuttamisperiaatteella. 
Tämän hetkisen tilannekuvan valossa kustannusten jakomalli alueen 
kuntien kesken on vääristynyt ja aiheuttaa eriarvoisuutta kuntien välillä 
liittyen palkkatukeen. 
 
Pellon kunnan näkemyksen mukaan talousarvion 2026 hyväksyminen 
esitetyn mukaisena edellyttää aiheuttamisperiaatteen tunnistamista 
yhteistoimintasopimuksen kustannusjakomallissa. Kaikkiaan olisi tärkeä 
ottaa yhteistyösopimus tarkasteluun ja hoidettava tarvittavat päätökset 
palkkatukeen liittyen, jos palkkatukia ei jatkossa ole työllisyysalueen 
budjetissa.  

 
Pellon kunnassa on meneillä muutos- ja yhteistoimintaneuvottelut ja 
taloudellinen tilanne huomioiden katsomme tärkeäksi, että 
työllisyysalueen korkeahkot kustannukset eivät vie Pellon taloudellista 
tilannetta entistä heikompaan suuntaan. Yhteistoimintasopimuksen 
kohdan 9 mukaan rahoituksen mitoituksessa ja talousarvion 
laadinnassa otetaan huomioon myös vastuu- ja muiden kuntien 
taloudellinen tilanne. 

 
 
 
  Pellon kunnanhallitus 
 
   
  Tarmo Uusitalo  Katja Jaako-Körkkö 
  kunnanhallituksen pj.  kunnanjohtaja 
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Muutoksenhaku
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,
koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät 223, 224, 225, 226, 227, 228, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät 229

HvaL 3§:n 1 mom./ muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Pykälät 229

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite ja sähköpostiosoite

Pellon kunnanhallitus
Kunnantie 4
95700 PELLO
pellonkunta@pello.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS

PELLON KUNTA
Kunnanhallitus
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Valitusviranomainen ja valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Valituksen voi tehdä hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
PL 189, Torikatu 34-40
90101 OULU
pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus
Pykälät
Valitusaika 30 pv

Hallintovalitus
Pykälät
Valitusaika 30 pv

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Pykälät

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi Valitusaika 14 päivää
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta
lukuun.

OIKAISUVAATIMUS- / VALITUSKIRJELMÄN SISÄLTÖ JA TOIMITTAMINEN

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmässä on ilmoitettava
- päätös, johon haetaan muutosta
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- miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmässä on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän/valittajan nimi ja
kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijän/ valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen/ valituksen laatija on joku muu henkilö, oikaisu-
/valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijälle/valittajalle voidaan
toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirja.

Oikaisuvaatimus/valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksentekijä/valittaja
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssä / HLL 21 §:ssä säädetään.

Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/ valitusviranomaisille viimeistään
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Jos
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä
arkipäivänä. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä
voidaan tehdä myös postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että
ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan päättymistä.

Lisätietoja
Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista annetun lain
(701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
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