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Valmistelija
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Kittildn kunta on toiminut Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen
isantakuntana alueen kuntien saatua erikoisluvan tyollisyysalueen
muodostamiseen alueen pienesta vaestdpohjasta huolimatta. Kittilan kunta
pyrkii tarjoamaan taten tydvoimapalvelut Iahipalveluna jokaisessa
tyollisyysalueen jasenkunnassa.

Muonion kunnanhallitus on kasitellyt kokouksessaan 9.10.2025
tyollisyysalueen kustannustenjakoa. Pdytakirjanote Muonion
kunnanhallituksen pykalasta on oheismateriaalina. Lisaksi Pellon
kunnanhallitus on samansisaltdisesti kasitellyt kustannustenjakoa ja
tarvetta tarkastella perussopimusta. Pdytakirjanote Pellon
kunnanhallituksen pykalasta on oheismateriaalina.

Muonion kunnanhallituksen esittelytekstissa kiinnitetdan useissa eri
kohdissa erityistd huomiota tydllisyysalueen jasenkunnille lankeavien
kustannusten ennustettavuuteen. Lisaksi kiinnitetdan tekstia korostamalla
huomiota siihen, ettd yhteistydsopimuksen mukaan tydllisyysalueen
rahoituksen mitoituksessa ja talousarvion laadinnassa otetaan
huomioon myods vastuu- ja muiden kuntien taloudellinen tilanne seka
tyollisyysalueen yhteinen tavoitteenasettelu jarjestamissuunnitelman
mukaisesti.

Esittelija viittaa esittelytekstissdan myds ns. ty6éttomyystukien
"sakkomaksuihin” ja niiden maaran kasvuun Muonion kunnassa, jonka
tulisi vaikuttaa arviossa jasenkuntien taloudellisesta tilanteesta ja taten
talousarvion laadintaan.

Huomiota on kiinnitetty tyollisyysalueen kustannusten
jakautumisperiaatteiden oikeudenmukaisuuteen ja peraankuulutetaan
aiheutumisperiaatteen perusteella maaraytyvaa kustannustenjakomallia.

Jaljempana viitataan tyollisyysalueen myodntamien palkkatukirahojen
epatasaiseen jakautumiseen jasenkuntien kesken. Palkkatuelle on
budjetoitu vuodelle 2025 noin 835 000 €, joista Kittildan on kohdistunut
noin 70% eli noin 585 000 €. Kittilan laskennallinen kustannusosuus on
ollut noin 38%, eli Muonion laskutavan mukaan Kittila olisi hyétynyt noin
267 200 €.

Paatoksessaan Muonion kunnanhallitus edellyttaa:
-Kustannustenjaon tarkistusta ja jakoa vuoden 2025 osalta

-Uuden kustannustenjakomallin selvittdmista

-Vuoden 2025 lisdtalousarvion kohdentamista aiheutumisperiaatteen
mukaisesti jdsenkuntiin

-Tasmallisempéé huomiota jasenkuntien lausuntoihin

Kittilan kunnan vastaus:

Tyobllisyysalueen isdntdkuntana Kittila tunnistaa Muonion ja Pellon tarpeen
tarkastella myos tyollisyysalueelta jasenkunnille lankeavia kuluja.



Esittelija

Paatosehdotus

Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalue on talousarviossaan 2025 vahentanyt
merkittavasti palkkatukiin kohdistettuja maararahoja. Syyna tahan on se,
ettd palkkatuettu tyd ei nykyoloissa kerryta tydssaoloehtoa muuten kuin
osatyokykyisten osalta, ja kuntien omat tydllistamistoimet ovat tasta
nakokulmasta tehokkaampia. Taman johdosta tydllisyysaluejaosto on
paattanyt, ettd palkkatukea ei makseta kuntiin vuonna 2026. Talta osin
Kittila haluaa paatdkseen ja maararahoihin muutosta.

Kittilan korkea osuus toteutuneista palkkatukimaarissa johtuu siita, etta
Kittild on ennen TE-palveluiden siirtymista kuntiin harjoittanut aktiivista
tyollisyyspolitiikkaa ja hakenut kuntaan palkkatukipaatoksia.
Palkkatukipaatdkset ovat koskeneet osatydkykyisia. Sopimukset on tehty
maaraajaksi, ja rahaa on sen vuoksi ollut "sidottu” Kittilaan tehtyihin
palkkatukipaatoksiin. Tulevalle vuodelle sidottua rahaa on jaljella 127 000
€. Tassa yhteydessa huomiota on kiinnitettéava siihen tosiasiaan, etta
paatdkset varojen sitomisesta tarkoitukseen ovat olleet valtion TE-
palvelujen tekemia ja vasta nyt ollaan vahitellen siirtymassa tilanteeseen
jossa aidosti tydllisyysalueet paasevat omien paatdsten piiriin.

Kittilalla on halu jatkaa osatydkykyisten palkkatukea osana kunnan
tyollisyys- ja osallisuuspolitikkaa. Aiheutumisperiaate kunnille
maksettavasta palkkatuesta on ndin ollen myoés Kittilan intresseissa,
mikali siten voidaan varmistaa myods Kittilan kuntaan palkattuettujen
sopimusten jatko. Tama vaatii myds muiden sopijakuntien hyvaksynnan.

Tydllisyysalueen tehtdvana on tydllisyyspalvelujen tarjoaminen ja
tyéttdmyyden torjuminen. Tata taustaa vasten on viittaus tyéttémyyden
sakkomaksuihin osana kuntien taloudellista tilannetta vaikeasti
ymmarrettava. Tyottdmyyden sakkomaksut eivat ole tyéttdmyyden hoitoa,
vaan seuraus hoitamattomasta tyottomyydesta, eika tyollisyyspalvelujen
osalta tarkoituksenmukaista ole se, etta korkeasta tyottomyydesta seuraisi
tyodllisyysalueen maksuosuuksien keveneminen. Kunnille siirtyneiden
tyollisyyspalveluiden toteutuminen nimenomaan korostaa
jarjestamisvastuuta kyseisista palveluista.

Lahtdkohtaisesti kuluvan vuoden kustannukset ja niiden jako-osuudet
perustuvat tehtyihin paatoksiin. Lisdksi on huomioitava, etta Kittilalle koituu
tyollisyysalueen hallinnoinnista vyoryttamattomia kustannuksia. Mikali
toteutunutta kulurakennetta haluttaisiin avata ja kustannuksia jakaa
uudestaan, vaatisi tama mittavan selvitystyon, jonka senkin kustannukset
on vaatimuksen hengessa jaettava ja edelleen jasenkuntien tahtotilaa
kunnioittavan toimintaperiaatteen mukaisesti on se kaikkien jdsenkuntien
hyvaksyttava.

Muonion ja Pellon kunnanhallitukset ovat pyytaneet, etta tyollisyysalueen
kustannuksia palkkatuen osalta kohdennettaisiin aiheuttamisperiaatteen
mukaisten kustannusten mukaan maksettavaksi. Tama edellyttaa
sopimuksen muutosta, joka voimaan tullakseen vaatii jokaisen
tyodllisyysalueen kuntien valtuustojen kasittelya. Talldin ei kustannusten
osalta voida tehda takautuvia tarkistuksia, vaan sopimuksen muuttamisen
jalkeen voidaan toimia uudella tavalla. Kittilan kunta isdntakuntana
kaynnistda sopimuksen muuttamisen osalta muutosmenettelyn.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Vastauksena Muonion ja Pellon kirjelmiin kunnanhallitus paattaa antaa
esittelytekstissa kerrotun vastauksen.



Paatos

Kunnanhallituksen jasen Paula Nevalainen (tydllisyysjaoston varajasen) oli
poissa kokouksesta klo 12:56 -13:20 esteellisend tdman asian ja
esityslistan asian nro 4 (§:t 425 ja 426) kasittelyn ajan. Kunnanvaltuuston
3. varapuheenjohtaja Jukka Poti (tyollisyysjaoston jasen) oli myos poissa
kokouksesta esteellisena taman asian ja esityslistan asian nro 4 kasittelyn
(§:t 425 ja 426) ajan klo 12:56 — 13:20.

Raili Fagerholm oli lasna kokouksessa Teams-yhteyden kautta tdman
asian ja esityslistan asian nro 4 (§:t 425 ja 426) kasittelyn ajan Paula
Nevalaisen varajasenena klo 13:00 — 13:20.

Tyoéllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen paikalla selostamassa tata ja
esityslistan asiaa nro 4 (§:t 425 ja 426) klo 13:00 — 13:20.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan esityksen.



