Kestavampi Kittila -hankkeen hankekoordinaattorin valinta

Khall 18.11.2025 § 439

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija: Hallintojohtaja Sanna Pohjola ja ymparistdsihteeri Liisa
Arpiainen

Kunnanhallitus on paattanyt 14.1.2025 § 17 jattdd hakemuksen Leader
Tunturi-Lappi ry:lle kestavan kehityksen hankkeen toteuttamiseksi. Leader
Tunturi-Lappi ry:n hallitus on puoltanut Kittilan kunnan hankehakemusta
Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselle. 2.9.2025 Lapin ELY-keskus
on myontanyt Kittilan kunnalle hanketukea Euroopan maaseuturahastosta
tukikaudelta 2023-2027. Hanke on myonnetty Kestavampi Kittila —
hankkeen toteutukseen. Tukea on myénnetty 71 773,44 euroa, joka on
90,00 prosenttia hankkeen kustannuksista. Yksityisen rahoituksen osuus 9
968,53 € katetaan talkootyélla. Oheismateriaalina on hankehakemus
suunnitelmineen seka paatos lain maaseudun kehittdmisen tukemisesta
rahoituskaudella 2023—-2027 (1325/2022) mukaisesta hanketuesta.

Kestavampi Kittila -hankkeen paatavoitteena on ilmastoyhteistydn seka
kestavan kehityksen mukaisten elintapojen ja toimien koordinointi ja
aktivointi. Hanke toteutetaan Kittilan kunnan alueella. Hankkeen
kohderyhmana ovat Kittilan kuntalaiset, opiskelijat, yhdistykset seka
kylayhdistykset. Hankekumppaneiksi ovat lupautuneet
Metsanhoitoyhdistys Metsa-Lappi ry, Kittilan 4H-yhdistys ry seka Leader
Tunturi-Lappi ry.

Hankkeelle palkataan maaraaikainen hankekoordinaattori 31.5.2027 asti.
Kestavampi Kittila —hankkeen tydntekijakulut on laskettu 80 % tydajan
mukaan. 20 % palkattavan henkilén palkkakuluista katetaan suoraan
Kittilan kunnalta, jolloin 20 % tybajasta on kaytettavissa kunnan
ilmastosuunnitelman (2024) toimeenpanoon.

Hankekoordinaattorin paikka on ollut haettavana 1.10.2025 - 19.10.2025.
Maaraaikaan mennessa hakemuksia tuli 28. Hakijayhteenveto on
oheismateriaalina. Haastattelut jarjestettiin 4.-6.11.2025. Kunnan puolelta
haastatteluihin osallistui henkildstdasiantuntija, ymparistosihteeri ja
ymparistotarkastaja. Hakijoista haastateltiin kuusi.

Tehtavaan vaaditaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Tydtehtavat
edellyttavat hyvaa suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Valinnassa
luetaan eduksi aiempi kokemus ilmastotehtavista, kestavasta kehityksesta,
kuntaorganisaatioista ja ymparistdkasvatuksesta. Tehtavien hoitaminen
edellyttaa B-ajokorttia ja oman auton kayttdbmahdollisuus katsotaan eduksi.
Arvostamme hyvid vuorovaikutustaitoja, oma-aloitteisuutta ja kykya
itsendiseen tyoskentelyyn seka kokemusta kylayhdistystoiminnasta.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus paattaa valita hankekoordinaattorin tehtavaan filosofian
maisteri Heidi Stellbergin. Perusteena valintaan on tydkokemus, tehtavaan
soveltuva koulutus ja tydhaastattelussa ilmenneet henkildkohtaiset
vahvuudet seka naiden pohjalta tehty kokonaisarvio. Koeaika on 4 kk.
Varalle valitaan filosofian maisteri Minna Huovinen.

Hankekoordinaattorin palkka maaraytyy Kestavampi Kittila —
hankesuunnitelmassa esitetyn mukaisesti. Hankekoordinaattorin



Paatos

Khall 16.12.2025 § 487
599/01.01.01/2025

Valmistelija

tasopalkka on 3000 e/kk. Tehtava sijoittuu tasopalkkajarjestelmassa
palkkaryhmien ulkopuolisiin liitteelle 8.

Esitys hyvaksyttiin.

Controller Tuija Lang, puh.040-6724 257

Kunnanhallitus on kokouksessaan 18.11.2025 § 439 paattanyt valita
Kestavampi Kittila —hankkeen hankekoordinaattoriksi Heidi Stellbergin. On
kuitenkin kaynyt ilmi, ettd kunnanhallituksen paatdkseen seka
Kuntarekrysta ajettuun hakijayhteenvetoon on kirjattu Stellbergin
suorittama tutkinto vaarin. Stellberg itse on kuitenkin Kuntarekryyn
tehdyssa hakemuksessaan ja tydhaastattelussa ilmoittanut oikeat
tutkintotiedot.

Hallintolain saatelysta virheelliseen paatokseen liittyen:
Hallintolain 50 §:n mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen
paatoksensa ja ratkaista asian uudelleen, jos:

1) paatds perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen,;
2) paatds perustuu ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen;

3) paatosta tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe; tai

4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitysta, joka voi olennaisesti vaikuttaa
paatdkseen.

Paatds voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa
asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Paatoksen korjaaminen asianosaisen
vahingoksi edellyttaa, ettd asianosainen suostuu paatdéksen korjaamiseen.
Asianosaisen suostumusta ei kuitenkaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se
on aiheutunut asianosaisen omasta menettelysta. Paatés voidaan korjata 1
momentin 4 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa ainoastaan asianosaisen
eduksi.

Hallintolain 52.2 §:n mukaan asiavirheen korjaaminen edellyttaa, etta asia
kasitelldan uudelleen ja asiassa annetaan uusi paatos.

Asian eteneminen ja tilanne:

Hankekoordinaattorin toimeen on esitetty hakuilmoituksessa
kelpoisuusehtona soveltuva korkeakoulututkinto. Stellberg on suorittanut
kaksi korkeakoulututkintoa eli luonnontieteiden kandidaatin seka
restonomin (AMK). Han on tayttanyt hankekoordinaattorin toimeen
vaaditun kelpoisuusehdon. (Tutkintotodistukset oheismateriaalina.)
Stellberg on ilmoittanut Kuntarekryyn tehdyssa tydhakemuksessaan edella
selostettujen korkeakoulututkintojen lisaksi sen, ettd han on aloittanut
huhtikuussa 2024 opinnot filosofian maisterin tutkinnon suorittamiseksi.
Tama keskenerainen tutkinto nakyy Kuntarekrysta ajetussa
hakijayhteenvedossa virheellisesti niin, ettei nay, etta tutkintoa ei ole viela
suoritettu.

Kunnanhallituksen 18.11.2025 § 439 paatéksen mukaisesti Stellberg on
aloittanut tehtavassa 1.12.2025. Han on kuitenkin purkanut tydsuhteen
koeajalla ja viimeinen tyopaiva on ollut 10.12.2025. Han ei ole enaa
kaytettdvana hankekoordinaattorin tehtavaan.



Haastatteluryhman esityksen pohjalta on kunnanhallituksen kokouksessa
18.11.2025 § 439 paatetty valita varalle tehtédvaan filosofian maisteri Minna
Huovinen.

On perusteltua, etta tehtavaan valitaan Minna Huovinen, koska Stellberg ei
ole enaa kaytettavissa. Perusteluna Huovisen valintaan on tydkokemus,
tehtavaan sopiva koulutus ja tydhaastattelussa ilmenneet henkildkohtaiset
vahvuudet seka naiden pohjalta tehty kokonaisarvio.

Esittelija Kunnanjohtaja Kurula Timo

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattéda kumota paatoksen Khall 18.11.2025 § 439.
Kunnanhallitus paattaa valita hankekoordinaattorin tehtavaan filosofian
maisteri Minna Huovisen. Perusteena valintaan on tydkokemus, tehtdvaan
soveltuva koulutus ja tydhaastattelussa ilmenneet henkildkohtaiset
vahvuudet seka naiden pohjalta tehty kokonaisarvio. Koeaika on 4 kk.
Hankekoordinaattorin tasopalkka on 3.000 e/kk. Tehtava sijoittuu
tasopalkkajarjestelmassa tyosuhteen alkaessa palkkaryhmien ulkopuolisiin

liitteelle 8.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.



