Mééraaikainen projektipaallikké Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalueen
International House Tunturi-Lappi ja Pello hankkeeseen

Etsimme ensisijaisesti Tunturi-Lapin ja Pellon ty6llisyysalueen Kittilan toimipisteeseen
projektipaallikkdd méardaikaiseen (1.12.2025 — 31.12.2027) toimeen kehittdmaan kansainvélisten
tyonhakija- ja tydnantaja-asiakkaiden palvelua.

Projektipaallikon tehtavéna on vastata hankkeen hallinnoinnista ja johtamisesta hankesuunnitelman
ja rahoituspaatoksen mukaisella tavalla. H&n vastaa hankkeen raportoinnista ja
maksatushakemusten koostamisesta rahoittajan edellyttamélla tavalla, suunnittelee ja seuraa
hankkeen taloutta, tekee hankkeelle kuuluvat hankinnat Kittilan kunnan hankintaoikeuksien
puitteissa ja toimii hankkeen yhteyshenkilona rahoittajan suuntaan. Lisaksi hanelld on vastuu
hankkeen viestinnastd, asiahallinnasta, arvioinnista, ohjausryhmétytskentelystd ja hankkeen
verkostoyhteistydsta. Tehtdvaan kuuluu myos vastata hankkeen tulosten levittdmisesta ja
jakamisesta muiden toimijoiden kéayttéon seké osallistuu asiakastyohon osana virtuaalineuvonnan ja
pop up -tapahtumien pilottien suunnittelua, toteutusta ja arviointia muun hanke henkildston kanssa.

Hankkeen paatavoitteena on kehittdd Tunturi-Lapin ja Pellon alueen toimintaymparistoon raataloity
kansainvélisten tyonhakija- ja yritysasiakkaiden palvelumalli International House -konseptin
mukaisesti ja vahvistaa sitd kautta kuntien ja viranomaisten yhteisty6té osana alueen kasvun
tukemista. Hankkeen tavoitteena on toteuttaa vieraskielisille suunnattua tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalvelua yhteisty6ssa moninaisen asiantuntijaverkoston kanssa kehittamaélla ja pilotoimalla
virtuaalineuvontapalvelua sek& kaikissa kunnissa toteutettavia POP UP -neuvontapalveluita.
Hankkeessa tavoitellaan matalan kynnyksen palveluiden kehittdmistd 1.luukun periaatteella
kotoutumisen ja asettautumisen tueksi vieraskielisille suunnatun 1H-palvelupisteen kautta.
Hankkeessa huomioidaan myds International House toiminnan verkostomainen tydote ja
innovoidaan paikkakunnalle sopiva IH-palvelumalli. Tyollisyyspalveluiden vuoden 2025
uudistuksen myota sidosryhmatydskentelyn kehittdminen vieraskielisten palveluiden nakdkulmasta
on keskeistd. Hankkeessa edistetddn vuorovaikutusta kotoutumisen tuen ja kansainvélisen
toiminnan verkostoissa tydllisyysalueen sisalla ja alueellisesti.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulutus. Eduksi luemme tyokokemuksen vastaavista
tehtavista ja tyomarkkinoiden seka tyollistymista edistavien palveluiden tuntemuksen.

Haemme tehtdvaan oma-aloitteista, innostunutta ja itsenéiseen tydskentelyyn soveltuvaa henkil6a.
Ty0ssa painottuvat hyvat vuorovaikutustaidot, ohjaus- ja motivointitaidot, ratkaisukeskeinen tytote
seka tyota ohjaavien lakien ja asetusten soveltaminen kaytannon asiakastyohon.

Madraaikaisen toimen tehtadvékohtainen palkka on noin 3 711,26 € kuukaudessa + mahdolliset
KVTES:n mukaiset tydkokemuslisat. Viikoittainen tyéaika on 36,25 tuntia viikossa. Ty alkaa
1.12.2025 tai sopimuksen mukaan. Sovellamme kuuden (6) mittaista koeaikaa uuden henkiloston
osalta. Toimeen valitun tulee esittdd hyvéksyttava ladkarintodistus ennen viran vastaanottamista.

Haku tehtdvaan tapahtuu séhkdoisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi, 5.11.2025 klo 23.59 mennessa.

Yhteystietomme: Tero Hyttinen, tyollisyysalueen johtaja, puh. +358 40 355 1551.

Tietoa organisaatiosta: Julkiset tyévoimapalvelut siirtyivét valtiolta kuntien tehtdvaksi vuoden 2025
alusta. Kunnat jarjestavat tyévoimapalvelut osana peruspalveluitaan. Kuntien tydvoimapalvelut
palvelevat jatkossa sekd henkilo- ettd tyonantaja- ja yritysasiakkaita. Neuvontaa ja ohjausta


http://www.kuntarekry.fi/

tarjotaan esimerkiksi tyonhakuun ja tyontekijoiden rekrytointiin sekd osaamisen kehittdmiseen.

Tunturi-Lapin ja Pellon ty6llisyysalueen muodostavat Enontekid, Kittild, Kolari, Muonio ja Pello.
Kittilan kunta toimii ty6llisyysalueen vastuukuntana. Tyollisyysalueen palveluita hoitaa noin 20
henkil6a yhdelld Suomen vetovoimaisimmista aluista, alueen kunnissa noin 17 500 asukasta.
Vastuukuntana Kittil4 vastaa tyollisyysalueen hallinnosta, palveluiden jarjestamisestd, tuottamisesta
ja organisoinnista.

Yhdessé viiden kunnan kesken muodostettu tyéllisyysalue tarjoaa mahdollisuudet edistad Tunturi-
Lapin ja Pellon alueella osaavan tydvoiman saatavuutta ja yritysten kasvua seka entista parempaa
tyollisyyttd. Tavoitteenamme on vahvistaa paikallista elin- ja pitovoimaa osana kuntaekosysteemia
strategiamme mukaisesti.

Tybnantajana tyollisyysalueella toimii Kittilan kunta. Henkilostetuina meilld on liikunta-,
kulttuuri- ja hyvinvointietu seka tyésuhdepydraetu. Ty6aika on 36,25 tuntia viikossa ns.
toimistotydaika.

Sijainti: Valtatie 82, Kittila
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