Mééraaikainen projektityontekijé, kansainvaliset palvelut ja verkostot Tunturi-
Lapin ja Pellon tydllisyysalueen International House Tunturi-Lappi ja Pello
hankkeeseen

Etsimme Tunturi-Lapin ja Pellon ty6llisyysalueelle projektityontekijéd, kansainvaliset asiakkaat
méaraaikaiseen (1.12.2025 — 31.12.2027) toimeen kehittdm&an kansainvalisten tyonhakija- ja
tyonantaja-asiakkaiden palvelua ensisijaisesti Kolarin toimipisteeseen.

Kansainvaliset palvelut ja verkostot projektityontekija vastaa hankkeessa sidosryhmé- ja
viranomaisyhteistyon kehittdmisesta. Toimii viranomaisten ja sidosryhmien yhteistydkumppanina
mm. pop up -tapahtumien jarjestamisessa, benchmarkkausmatkojen suunnittelusta, toteutuksesta ja
raportoinnista matkakertomuksiin yhdessa projektipaallikon kanssa. Osallistuu strategisten
tavoitteiden rakentamisesta maahan muuttaneiden tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluille ja
yhteistyGrakenteiden sopimisesta ja johtamisesta kuntien toimijoiden, muiden viranomaisten ja
sidosryhmien kanssa yhdesséa projektipaallikon kanssa.Vastaa yhteiskehittdmisen tydpajojen
jarjestdmisesta: suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Vastaa mittarien kehittdmisestd, joita
kaytetadan palvelumallin toiminnan ja sidosryhmien tyytyvaisyyden mittaamiseen osana
palvelumallin kehittdmista.

Hén osallistuu palvelumallin ja sen pilottien suunnitteluun, virtuaalineuvontaan ja pop up -
tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen, asiakasosallisuutta lisd&vén arviointimallin
kehittdmiseen ja palautteiden kerdédmiseen erityisesti sidosryhmien osalta. Seka osallistuu
International House Tunturi-Lappi ja Pello -palvelumallin mallintamiseen yhteistydssa
projektipaallikon kanssa ja hankkeen viestintaan projektiryhmassa.

Hankkeen paatavoitteena on kehittdd Tunturi-Lapin ja Pellon alueen toimintaymparistoon raataloity
kansainvélisten tyonhakija- ja yritysasiakkaiden palvelumalli International House -konseptin
mukaisesti ja vahvistaa sitd kautta kuntien ja viranomaisten yhteisty6té osana alueen kasvun
tukemista. Hankkeen tavoitteena on toteuttaa vieraskielisille suunnattua tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalvelua yhteisty6ssa moninaisen asiantuntijaverkoston kanssa kehittdmaélla ja pilotoimalla
virtuaalineuvontapalvelua seka kaikissa kunnissa toteutettavia POP UP -neuvontapalveluita.
Hankkeessa tavoitellaan matalan kynnyksen palveluiden kehittdmista 1.luukun periaatteella
kotoutumisen ja asettautumisen tueksi vieraskielisille suunnatun IH-palvelupisteen kautta.
Hankkeessa huomioidaan myds International House toiminnan verkostomainen tydote ja
innovoidaan paikkakunnalle sopiva IH-palvelumalli. Tydllisyyspalveluiden vuoden 2025
uudistuksen myota sidosryhmatydskentelyn kehittdminen vieraskielisten palveluiden nakdkulmasta
on keskeistd. Hankkeessa edistetdan vuorovaikutusta kotoutumisen tuen ja kansainvélisen
toiminnan verkostoissa tyollisyysalueen sisalla ja alueellisesti.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulutus. Eduksi luemme tyokokemuksen vastaavista
tehtavista ja tyomarkkinoiden seka tyollistymista edistavien palveluiden tuntemuksen.

Haemme tehtdvaan oma-aloitteista, innostunutta ja itsenéiseen tydskentelyyn soveltuvaa henkil 6.
Ty0ssd painottuvat hyvat vuorovaikutustaidot, ohjaus- ja motivointitaidot, ratkaisukeskeinen tyoote
seka tyotéd ohjaavien lakien ja asetusten soveltaminen kaytdnnon asiakastyéhon.

Méaraaikaisen toimen tehtédvéakohtainen palkka on noin 3 428,63 € kuukaudessa + mahdolliset
KVTES:n mukaiset tydkokemuslisét. Viikoittainen tydaika on 36,25 tuntia viikossa. Ty6 alkaa



1.12.2025 tai sopimuksen mukaan. Sovellamme kuuden (6) mittaista koeaikaa uuden henkiléston
osalta. Toimeen valitun tulee esittdd hyvéksyttava ladkarintodistus ennen viran vastaanottamista.

Haku tehtavaén tapahtuu sahkoisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi, 5.11.2025 klo 23.59 mennessa.
Yhteystietomme: Tero Hyttinen, tyollisyysalueen johtaja, puh. +358 40 355 1551.

Tietoa organisaatiosta: Julkiset tydvoimapalvelut siirtyvat valtiolta kuntien tehtavaksi vuoden 2025
alusta. Kunnat jarjestavat tyovoimapalvelut osana peruspalveluitaan. Kuntien tyovoimapalvelut
palvelevat jatkossa sekd henkilo- ettd tydnantaja- ja yritysasiakkaita. Neuvontaa ja ohjausta
tarjotaan esimerkiksi tyonhakuun ja tyontekijoiden rekrytointiin sek& osaamisen kehittdamiseen.

Tunturi-Lapin ja Pellon ty6llisyysalueen muodostavat Enontekid, Kittila, Kolari, Muonio ja Pello.
Kittilan kunta toimii ty6llisyysalueen vastuukuntana. Ty6llisyysalueen palveluita hoitaa noin 20
henkiloa yhdella Suomen vetovoimaisimmista aluista, alueen kunnissa noin 17 500 asukasta.
Vastuukuntana Kittila vastaa tyollisyysalueen hallinnosta, palveluiden jarjestdmisestd, tuottamisesta
ja organisoinnista.

Yhdessa viiden kunnan kesken muodostettu tyollisyysalue tarjoaa mahdollisuudet edistdd Tunturi-
Lapin ja Pellon alueella osaavan tydvoiman saatavuutta ja yritysten kasvua seka entista parempaa
tyollisyyttd. Tavoitteenamme on vahvistaa paikallista elin- ja pitovoimaa osana kuntaekosysteemia
strategiamme mukaisesti.

Tyodnantajana tyollisyysalueella toimii Kittilan kunta. Henkilostoetuina meilla on liikunta-,
kulttuuri- ja hyvinvointietu seka tyosuhdepydraetu. Tydaika on 36,25 tuntia viikossa ns.
toimistotyoaika.

Sijainti: Isopalontie 2, Kolari
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