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Ptk tark. 
 
 

Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysaluejaosto 
 
Aika Tiistai 28.10.2025 klo 14:00 - 15:59 
 
Paikka Hybridikokous: Kittilän toimipisteessä, os. Valtatie 82 (REDU), 

Kittilä/Teams-etäyhteyden kautta 
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hankinnasta 
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projektihenkilöstön rekrytoinnit 
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§ 44 Muonion kunnan aloite ja tarkistuspyyntö Tunturi-Lapin ja 
Pellon työllisyysalueen kustannustenjaosta 
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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Summanen Niina Puheenjohtaja  
 Friman Manu 1. varapuheenjohtaja  
 Hangasvaara Sirkka jäsen Teams-etäyhteys 
 Kontinen Reijo jäsen  
 Palojärvi Leena jäsen Teams-etäyhteys 
 Poti Jukka jäsen  
 Sova Simo varajäsen Teams-etäyhteys 
 Koivumaa Pasi varajäsen  
 Hyttinen Tero  työllisyysalueen 

johtaja/esittelijä 
 

 Luttunen Marjut  työllisyysasiantuntija/pöytäk
irjanpitäjä 

 

 Muotka Annika työllisyysvastaava, Muonio Teams-etäyhteys § 41 
klo 14.00-14.48 

 
Poissa Jaako-Körkkö Katja 
 Visuri Mirja 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

39 - 44 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti 
 
 
 Nina Summanen Marjut Luttunen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sähköisesti 31.10.2025 
 
 
 Leena Palojärvi Jukka Poti 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämä pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon, kunnan 
verkkosivuille (www.kittila.fi) 31.10.2025  
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Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto 

§ 39 28.10.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Työlljao 28.10.2025 § 39    
      
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 355 1551 

 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 
Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa 
 
Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
Kokouskutsu lähetetään /julkaistaan vähintään 5 päivää ennen kokousta 
jäsenille ja muille joilla on läsnäolo-oikeus tai velvollisuus kokouksessa, 
toimielimen päättämällä tavalla. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. (Hallintosääntö § 147) 
 
Hallintosäännön 144 § Sähköinen kokous, mukaan 
 
"Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti edellyttäen, että läsnä oleviksi 
todetut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö-ja kuuloyhteydessä. 
 
Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta 
ja sellaisilla kunnan määrittelemillä palveluilla, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen 
kuultavissa, kopioitavissa tai nähtävissä. 
 
Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta 
valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen 
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan 
noudattaa. 
 
Viranhaltijat ja luottamushenkilöt vastaavat omasta puolestaan 
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sähköiseen 
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista säädetään julkisuuslain 22-23 §:ssä 
ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssä. 
 
Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset 
ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää eikä kokouksessa käsitellä asiaa 
tai asiakirjaa, joka on lailla säädetty salassa pidettäväksi." 
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Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto 

§ 39 28.10.2025 

 

 

 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, jos läsnä on vähintään puolet 
toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 
hyväksytään työjärjestys. 
 

Päätös Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 
hyväksyttiin työjärjestys. 
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Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto 

§ 40 28.10.2025 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
  
Työlljao 28.10.2025 § 40    
      
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 355 1551 

 
Pöytäkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön 169 
§:ssä. 
 
Pöytäkirjan laatii puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, 
pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan aakkosjärjestyksessä 
seuraavina vuorossa olevat työllisyysaluejaoston jäsenet Leena Palojärvi 
ja Jukka Poti. 
Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto 

§ 41 28.10.2025 

 

 

 
Työllisyysaluejohtajan tilannekatsaus ja työllisyysaluejaostolle tiedoksi annettavat asiat 
  
Työlljao 28.10.2025 § 41    
      
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 355 1551 

 
Työllisyysalueen johtaja antaa tilannekatsauksen Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueen työmarkkinatilanteesta sekä ajankohtaisista asioista ja 
tiedoksi annettavista asioista. Tilannekatsauksen yhteydessä kuullaan 
kuntien työllisyysvastaavia työllisyyden hoidon tarpeista. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Kuullaan aluksi kuntien työllisyysvastaavista vielä Muonion kunnasta 
Annika Muotkaa työllisyyden hoidon tarpeista. 
 
Lisäksi kuullaan työllisyysalueen johtajan tilannekatsaus työllisyysalueen 
työmarkkinatilanteesta, talouden ja tulostavoitteiden toteutumasta tammi-
syyskuulta, kotoutumiskoulutuksen hankinnan valmistelusta sekä muista 
ajankohtaisista asioista. 
 

Päätös Kuultiin  Muonion kunnan työllisyysvastaava Annika Muotkaa Muonion 
kunnan työllisyyden hoidon tarpeista ja toiveista työllisyysalueelle Teams-
etäyhteyden kautta klo 14.00-14.48. 
 
Kuultiin työllisyysalueen johtajan tilannekatsaus työllisyysalueen 
työmarkkinatilanteesta, talouden ja tulostavoitteiden toteutumasta tammi-
syyskuulta, kotoutumiskoulutuksen hankinnan valmistelusta sekä muista 
ajankohtaisista asioista. 

 
Oheismateriaali 

Työllisyysalueen johtajan tilannekatsaus ja ajankohtaiset asiat jaoston 
kokous 28.10.2025 § 41 
Muonio ajankohtaista työllisyyspalveluista, jaoston kokous 28.10.2025 § 
41 
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Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto 

§ 42 28.10.2025 

 

 

 
Suunnitelma Stop and Go työnhakuvalmennuksen hankinnasta 
  
Työlljao 28.10.2025 § 42    
29/02.08.00/2025    
 
 
Valmistelija Työllisyysasiantuntija Marjut Luttunen, puh. 040 355 1562 

 
Työllisyysalueen asiantuntijat ovat tuoneet tarpeen Stop & Go 
työnhakuvalmennuksesta työllistymistä edistävänä palveluhankintana, 
jonka avulla voidaan nopeuttaa asiakkaiden suunnitelmia kohti 
työllistymistä. 
 
Palvelu tapahtuu täysin verkossa. Työnhakuvalmennuksen toteuttamisaika 
on vuosi 2026. Palvelukokonaisuus muokkautuu asiakkaan tilanteen 
mukaan ja toteutetaan täysin verkossa. Asiakas saa henkilökohtaista 
ohjausta palveluntuottajalta valmennuksen aikana joko puhelimitse tai 
verkon kautta. Arvio hankinnalle 17 000 euroa. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Työllisyysaluejaosto hyväksyy suunnitelman työllistymistä edistävien 
palveluiden kilpailuttamisesta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto 

§ 43 28.10.2025 

 

 

 
International House Tunturi-Lappi ja Pello projektihenkilöstön rekrytoinnit 
  
Työlljao 28.10.2025 § 43    
30/01.01.01/2025    
 
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 355 1551 

 
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueelle on myönnetty sen hakema hanke 
– International House Tunturi-Lappi ja Pello. Hankkeen projektihenkilöstön 
rekrytoinnit ovat käynnissä ja niiden hakuaika päättyy 5.11.2025. 
 
Ehdokkaiden haastattelut ovat 14. ja 17.11.2025. Projektihenkilöstö 
valitaan työllisyysaluejaoston kokouksessa 25.11.2025.   
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Todetaan projektihenkilöstön valinta-aikataulu. 
Valintahaastatteluihin osallistuvat työllisyysaluejaoston puheenjohtaja, 
työllisyysalueen johtaja sekä Kittilän kunnan henkilöstöhallinnon edustajat. 
 

Päätös Hyväksyttiin projektihenkilöstön valinta-aikataulu. Valintahaastatteluun 
osallistuvat työllisyysaluejaoston puheenjohtaja, työllisyysalueen johtaja 
sekä Kittilän kunnan henkilöstöhallinnon edustajat. 

 
Oheismateriaali 

Hakuilmoitus Projektipäällikkö International House -hanke  Kittilä 
Hakuilmoitus - Projektityöntekijä kansainväliset asiakkaat International 
House -hanke  Pello 
Hakuilmoitus - Projektityöntekijä kansainväliset palvelut ja verkostot 
International House -hanke  Kolari 
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Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysaluejaosto 

§ 44 28.10.2025 

 

 

 
Muonion kunnan aloite ja tarkistuspyyntö Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen 
kustannustenjaosta 
  
Työlljao 28.10.2025 § 44    
558/00.04.01/2025    
 
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 355 1551 

 
Muonion kunnanhallitus on 9.10.2025 § 216 tehnyt aloitteen ja 
tarkistuspyynnön Kittilän kunnalle Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen 
kustannustenjaosta. Kysymys on kuntien välisen Sopimus yhteisestä 
toimielimestä 9. kohdan muuttaminen kustannusten jakoperusteen 
palkkatuen osalta aiheuttamisperusteiseksi. 
Muonion kunnan aloite ja tarkistuspyyntö oheismateriaalina. 
 
Jos kunnat sopivat kustannusten jakoperusteen muutoksesta voi tällä olla 
vaikutusta myös työllisyysalueen talousarvioon. Sitä ei voida huomioida 
ennen kuin on tieto mahdollisesta sopimuksen muutoksesta. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Työllisyysaluejaosto merkitsee tiedokseen Muonion kunnanhallituksen 
aloitteen Kittilän kunnalle. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Oheismateriaali 

Muonion kunnan aloite ja tarkistuspyyntö Kittilän kunnalle Tunturi-Lapin 
ja Pellon työllisyysalueen kustannustenjaosta (ote Muonion Khall 
9.10.2025 §216) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44 

 

Muutoksenhakukielto 

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa; 
työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai työnjohto- ja valvontaoikeuden 
käyttämistä. 


