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Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 355 1551

Vuodelle 2025 oli valtion TE-palveluiden toimesta sidottu huomattava osa
maararahoista. Tdman johdosta tyollisyysalueella ei ole voitu tehda uusia
palkkatukipaatoksia lainkaan vuoden 2025 aikana. Aiemmin linjatun
mukaisesti vuonna 2025 on myoénnetty yli 55-vuotiaiden tydllistamistukea,
alentuneesti tyokykyisten palkkatukea jatkopaatoksiin vuoden 2025 ajalle
seka yrittajaksi ryhtyville starttirahaa.

Palkkatukitydllistdmisesta on tullut tyodllisyysalueen kuntien ndkdkulmasta
tehoton valine vaikuttaa kuntien osarahoittaman tyottomyysturvan
maksuosuuksiin mm., koska palkkatuetun tyon osalta ei kerry
tyéttdmyysturvan tydssaoloehtoa pl. alentuneesti tydkykyiset seka yli 60
vuotiaat pitkaaikaistyottomat, joilla tydssaoloehtoa kertyy 10 ensimmaisen
tydssaolokuukauden jalkeen 75 % tybajasta.

Taman vuoksi on tarkoituksenmukaista siirtdé vuoden 2026 osalta
palkkatukimaararahoista 450 000 euroa kaytettavaksi kuntien omien
tyodllisyysohjelmien rahoittamiseen.

Tyobllisyysalueen osalta palkkatukea olisi osaavan tyévoiman saatavuuden
turvaamisen nakodkulmasta jarkevaa myontaa oppisopimuskoulutuksiin
yrityksille ja hyvinvointialueelle. Yli 55 vuotiaiden tydllistamistukea on
lakisaateisesti myonnettava siihen oikeutetuista tyottomista ja starttiraha
on tarkea keino tukea alueen elinvoimaisuutta edesauttamalla
yritystoiminnan kehittymista.

Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Tydllisyysalue voi kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa myontaa
nyt myos palkkatukea oppisopimuskoulutuksiin laissa tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta 380/2023 saadetyin edellytyksin.

Tydllisyysalue voi kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa myontaa
yrityksille ja hyvinvointialueelle palkkatukea oppisopimuskoulutuksiin laissa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023 saadetyin edellytyksin.

Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen, puh. 040 355 1551

Talousarvion valmistelun yhteydessa on Muonion ja Pellon kuntien taholta
nostettu esiin ns. aiheuttamisperiaatteen ottamisen kustannusten jaon
pohjaksi etenkin palkkatuen kaytdn osalta. Asiaa on kasitelty Kittilan
kunnanhallituksen kokouksessa 18.11.2025 asiakohdassa
558/00.04.01/2025.

Kunnanhallitus on paattanyt esittéa Kittilan kunnanvaltuustolle seka
Enontekion, Muonion, Kolarin ja Pellon kunnanvaltuustoille
yhteistoimintasopimuksen muuttamista niin, ettd osa tydllisyysalueen
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kustannuksista kohdennetaan palvelun kustannuksia aiheuttaneen
henkilbasiakkaan tydvoimaviranomaisen asiakastietojarjestelmassa olevan
asuinkunnan perusteella.

Edelleen Kittilan kunnanhallitus esittaa Kittilan kunnanvaltuustolle osana

vastuukunnan talousarvioprosessia siirtymista aiheuttamisperiaatteeseen
1.1.2026 lahtien palkkatukien osalta. Paatdsesitys on ehdollinen ja vaatii,
ettd kaikki sopimuskunnat paattavat sopimusmuutoksesta.

Mikali kunnat muuttavat sopimusta yhteisesta toimielimesta kustannusten
jaon osalta nyt esitetylla tavalla ja mikali Kittilan kunnanvaltuusto paattaa
osana talousarvioprosessia siirtymisesta aiheuttamisperiaatteeseen
1.1.2026 lahtien palkkatukien osalta ja mikali kaikki sopimuskunnat
paattavat sopimusmuutoksesta, on syyta linjata palkkatuen kayttoa
uudelleen.

Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Tydllisyysalue voi kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa myontaa
palkkatukea vain yrityksille ja Lapin hyvinvointialueelle
oppisopimuskoulutuksiin seka yli 55-vuotiaiden tydllistamistukea laissa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023 saadetyin edellytyksin
huomioiden kaytettavissa olevan maararahan suuruus.

Mikali kunnat muuttavat sopimusta yhteisesta toimielimesta
kustannustenjaon osalta nyt Kittilan kunnanhallituksen 18.11.2025
asiakohdassa 558/00.04.01/2025 esitetylla tavalla ja mikali Kittilan
kunnanvaltuusto paattada osana talousarvioprosessia siirtymisesta
aiheuttamisperiaatteeseen 1.1.2026 lahtien palkkatukien osalta ja mikali
kaikki sopimuskunnat paattavat muutoksesta sopimus yhteisesta
toimielimesta esitetylla tavalla, voidaan palkkatukea myontaa lisaksi myos
kuntien omaan tydllistamiseen laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
380/2023 saadetyin edellytyksin.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



