Henkilost6- ja koulutussuunnitelma 2026

Yhttoim 19.11.2025 § 22

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Henkildstdasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 545 5793

Lain tydnantajan ja henkildstdon valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449 tarkoituksena on edistaa tydnantajan ja
henkiléston valista yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella.
Tavoitteena on mahdollistaa henkildstolle osallistuminen kunnan toiminnan
kehittdmiseen ja samalla antaa mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6ta ja
tyoyhteis6a koskevien paatdsten valmisteluun. Nain voidaan edistaa
kunnan palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston tyéelaman laatua.

Yhteistoimintalain 4 a §:n mukaan kunnassa on laadittava vuosittain
henkildsto- ja koulutussuunnitelma yhteistoiminnassa henkildston kanssa.
Suunnitelmassa tulee kiinnittaa erityistd huomiota osatyokykyisten
tyodllistamisen periaatteisiin ja joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Suunnitelmassa ennakoidaan kunnan toiminnassa tapahtuvia muutoksia,
joilla on henkiléstdn rakennetta, maaraa tai ammatillista osaamista
koskevaa merkitysta seka suunnitellaan tarvittavia toimenpiteita
henkildstoasioissa.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan koko
huomioiden ainakin:

1) toteuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio
niiden kehittymisesta

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijdiden tydkykya seka tyéttémyysuhan
alaisten tydntekijéiden tydmarkkinakelpoisuutta

4) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja niiden syista
seka tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma
henkildstoryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla
ryhmiteltyna

5) kohdissa 1—4 tarkoitettujen arvioiden periaatteiden ja suunnitelmien
toteuttaminen ja niitd koskevat seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnittelu pohjautuu kuntastrategiaan, nykytilan
arvioon ja tyohyvinvointikyselyjen tuloksiin ja muihin tietoon tulleisiin
asioihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaluonnos 2026 oheismateriaalina.
Kunnanjohtaja Kurula Timo

Yhteistoimintaelin kdy keskustelua henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta.

Keskusteltiin henkildsté- ja koulutussuunnitelmasta.
Taman pykalan jalkeen pidettiin tauko klo 11:00-11:03.



Khall 02.12.2025 § 451

Valmistelija Henkildstéasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 545 5793

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma kasitelldan yhteistoimintaelimessa,
hyvaksytaan kunnanhallituksessa ja toimitetaan tiedoksi
kunnanvaltuustolle.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma perustuu kuntastrategiaan seka arvioon
kunnan henkildstétilanteesta. Suunnitelmassa on huomioitu tyéhyvinvointi-
ja Pulssikyselyiden palaute sekd muut valmistelussa esiin nousseet
tarpeet. Kunnan henkildstétarpeen lisdykset tulee arvioida ja sisallyttaa
mahdollisimman kattavasti suunnitelmaan ennen virkojen tai toimien
perustamista. Lisdksi suunnitelmassa tarkastellaan, miten nykyisia virkoja
ja toimia voidaan muuttaa, yhdistaa tai jakaa tarkoituksenmukaisemmiksi ja
toimivammiksi tehtdvakokonaisuuksiksi.

Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT:n ohjeen mukaisesti kuntien
ammattinimikkeet tulee paivittda nykyaikaisemmiksi ja samalla luopua
sukupuolittuneista ammattinimikkeista. Henkildsto- ja
koulutussuunnitelmassa vuodelle 2026 esitetdan tehtavaksi seuraavat
ammattinimikkeiden muutokset:

Uusi ammattinimike Vanha
Hallinto-osasto:

Tiedonhallinnan asiantuntija Arkistonhoitaja
ICT-asiantuntija ICT-suunnittelija
Toimialasihteeri Toimistovirkailija
Toimistotyontekija Toimistovirkailija
Sivistystoimi:

Toimialasihteeri Sivistystoimen sihteeri
Kouluvahtimestari Toimistovahtimestari
Kulttuurialan assistentti Kulttuurikoordinaattori

Tekninen toimi:

Maanrakennustyontekija Maanrakennusammattimies
Rakennustyontekija Kirvesmies
Toimistotyontekija Toimistovirkailija

Henkildsto- ja koulutussuunitelman mukaan henkildstérakenteen
muutoksia vakituisiin toimiin ja virkoihin on esitetty seuraavasti:

Toimiala Muutos (vrt. TA2025)
Hallinto-osasto +25
Sivistystoimi +20
Tekninen toimi +1,0
Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalue -0,3

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026 on kasitelty
yhteistoimintaelimessa 19.11.2025.

Esittelija Kunnanjohtaja Kurula Timo
Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy esitetyt ammattinimikkeiden muutokset seka

henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026, ja esittaa
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto merkitsee suunnitelman tiedoksi.



Paatos

Tauko pidettiin ennen tdaman asian kasittelya klo 12:34 — 13:42.

Henkilostoasiantuntija Minna Vesterinen esitteli henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaa tauon aikana klo 12:35 — 13:41.

Kunnanjohtaja Timo Kurula teki muutetun paatésesityksen:
Kunnanhallitus paattaa palauttaa esitetyt tehtavanimikkeiden muutokset
takaisin valmisteluun, edellytyksena, etta esihenkilét kayvat nimikkeiden
muutoksista keskustelut tydntekijoiden kanssa.

Muilta osin kunnanhallitus hyvaksyy henkildstd- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2026 ja paattaa esittaa, etta kunnanvaltuusto merkitsee
suunnitelman tiedoksi.

Tauko pidettiin klo 13:51 — 14:11.

Tekninen johtaja Roni Jankala oli paikalla tauon aikana vastaamassa
kunnanhallituksen esittdmiin kysymyksiin klo 13:51 — 14:11.

Kunnanhallituksen varajasen Oula Vuolli esitti, ettei vesitalousasiantuntijan
toimea vakinaisteta ja jasen Aila Moksi kannatti Vuollin esitysta.

Vuolli esitti perusteluna sen, etta kyseisen palvelun hankinta on
taloudellisesti ja laadullisesti jarkevampaa suorittaa ostopalveluna.

Jasen Paula Nevalainen esitti, ettei hallinnon toimistotyontekijan toimea
vakinaisteta, koska hallinnon tydtehtavia ja tehtavajakoa pitaa tarkastella
kokonaisuutena.

Puheenjohtaja Jouko Nikkinen totesi, ettéd on tehty kunnanjohtajan
esityksesta poikkeava kannatettu esitys liittyen siihen, ettei
vesitalousasiantuntijan toimea vakinaisteta.

Puheenjohtaja teki seuraavan hyvaksytyn aanestysesityksen:

Ne, jotka kannattavat kunnanjohtajan esitysta danestavat ’jaa’.
Ne, jotka kannattavat Oula Vuollin esitysta aanestavat 'ei’.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin seitseman (7) jaa-aanta
ja kaksi (2) ei-aanta.

Jaa-3ania antoivat Anja Keskitalo, Paula Nevalainen, Aslak Niittyvuopio,
Jouko Nikkinen, Janne Paksu, Laura Peippo ja Simo Holck. Ei-aania
antoivat Aila Moksi ja Oula Vuolli.

Puheenjohtaja totesi, ettd vesitalousasiantuntijan toimen osalta
paatokseksi tuli aanin 7-2 kunnanjohtajan esitys.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti Paula Nevalaisen esityksen eli
hallinnon toimistotydntekijan toimea ei vakinaisteta, koska hallinnon
tyétehtavia ja tehtavajakoa pitaa tarkastella kokonaisuutena.

Muilta osin kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutetun esityksen,
joten paatokseksi tuli seuraavaa:

Kunnanhallitus paatti palauttaa esitetyt tehtdvanimikkeiden muutokset
takaisin valmisteluun, edellytyksena, ettd esihenkilot kdyvat nimikkeiden
muutoksista keskustelut tyontekijoiden kanssa.

Lisaksi kunnanhallitus paatti, etta hallinnon toimistotydntekijan toimea ei
vakinaisteta, koska hallinnon tyétehtavia ja tehtavajakoa pitda tarkastella
kokonaisuutena.

Muilta osin kunnanhallitus hyvaksyi henkilésto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2026 ja paatti esittaa, ettd kunnanvaltuusto merkitsee
suunnitelman tiedoksi.

Tauko pidettiin taman asian kasittelyn jalkeen klo 14:43 — 15:00 ja



Kvalt 15.12.2025 § 162
603/01.00.02/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kunnanvaltuuston 3. varapuheenjohtaja Jukka Poti siirtyi Teams-
yhteydesta kokoushuoneeseen tauon jalkeen.

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus 2.12.2025 § 451 esittaa, ettd kunnanvaltuusto merkitsee
Henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2026 tiedoksi.

Henkildstéasiantuntija Minna Vesterinen selosti asiaa klo 15:15-15:31.
Merkittiin tiedoksi Henkiléstd- ja koulutussuunnitelma 2026.

Tauko pidettiin taman asian kasittelyn jalkeen klo 15:31 — 16:35.



