
 
Hallintosäännön päivittäminen 1.1.2026 alkaen 
 
Khall 02.12.2025 § 455  
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kurula, puh. 040 595 7597 

 
Kittilän kunnan hallintosäännössä on ilmennyt teknisiä muutostarpeita sen 
saattamiseksi vastaamaan kunnan hallinnon käytäntöjä ja lainsäädäntöä. 
Hallintosäännön hyväksyy kunnanvaltuusto. 
 
Oheismateriaalina olevaan hallintosääntöluonnokseen on tehty seuraavat 
muutokset: 
 
3. luvun (Henkilöstöorganisaatio) loppuun on lisätty  
 
§ 26 Hankintapäätösten hyväksymisvaltuudet 
 
Hankinnoista voivat päättää määrärahojen ja hankintaohjeiden puitteissa, 
ellei talousarvion erityisperusteluista muuta johdu, seuraavat viranomaiset 
ja toimielimet: 
  
Tavara- ja palveluhankinnat sekä suunnittelukilpailut: 
  
• 0 - 10 000 €, toimintayksikön esimies tai tulosaluejohtaja  
• 10 001 - 30 000 €, toimialajohtaja - kirjallinen päätös  
• 30 001 - 60 000 €, kunnanjohtaja - kirjallinen päätös  
• 60 001 - 100 000 €, lautakunta - kirjallinen päätös  
• yli 100 000 €, kunnanhallitus - kirjallinen päätös  
 
Rakennusurakat: 
  
• 0 - 10 000 €, toimintayksikön esimies tai tulosaluejohtaja  
• 10 001 - 60 000 €, toimialajohtaja - kirjallinen päätös yli 20 000 €:n 
hankinnoista  
• 60 001 - 150 000 €, kunnanjohtaja - kirjallinen päätös  
• 150 001 - 250 000 €, lautakunta - kirjallinen päätös  
• yli 250 000 €, kunnanhallitus - kirjallinen päätös  
 
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysaluejaosto päättää työllisyysaluejaoston 
hankintojen suorittamisesta työllisyysaluejaoston määrärahan puitteissa ja 
voi siirtää toimivaltaansa hankintojen suorittamiseen 
työllisyysaluejohtajalle.  
 
Hankintapäätöksestä vastaava viranhaltija tai toimielin voi vastuuttaa 
hankintapäätök-sen tehtäväksi alaiselleen. Vastaavasti hankintapäätöksen 
voi saattaa tehtäväksi ylemmälle viranhaltijalle tai toimielimelle. 
  
Em. lisäys muuttaa seuraavien pykälien numerointia, muuttunut numerointi 
on esittelytekstissä huomioitua. 
 
§ 61 on muutettu kuulumaan seuraavasti: 
 
Viran- ja toimenhaltijan siirtämisestä toiseen virka- tai työsuhteeseen 
kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n ja työsopimuslain 1 §: n nojalla päättää 
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virka- tai työsuhteisiin 
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtämisestä päättää 
kunnanjohtaja.   
 



Muutoksena on viittaus työsopimuslakiin, viranhaltija muutettu viran- ja 
toimenhaltijaksi, virkasuhde virka- ja työsuhteeksi. 
 
§ 63 on muutettu kuulumaan seuraavasti: 
 
Tehtävänkuvauksessa määritellään tehtävien pääasiallinen sisältö ja 
vaativuus. Tehtävänkuvaus on tarkistettava henkilöstö- ja 
tehtävämuutosten yhteydessä. 
 
Tehtävänkuvauksen valmistelee lähin esihenkilö yhteistyössä ao. henkilön 
kanssa. 
 
Kunnanjohtaja hyväksyy toimialajohtajien ja muiden välittömien alaistensa 
osalta tehtävänkuvaukset ja toimiala- ja tulosaluejohtaja oman 
henkilöstönsä osalta. 
 
On lisätty maininta tulosaluejohtajasta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy 
hallintosääntöön tehtäväksi esitetyt muutokset. 
Hallintosääntö astuu voimaan 1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Tauko pidettiin tämän asian käsittelyn jälkeen klo 16:58-17:11. 
 
Kunnanhallituksen jäsen Janne Paksu poistui kokouksesta tauon alkaessa 
klo 16:58. 

 
 
Kvalt 15.12.2025 § 157    
620/00.01.01.00/2025    
 
Esittelijä Kunnanhallitus 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus 2.12.2025 § 455 esittää valtuustolle, että se hyväksyy 

hallintosääntöön tehtäväksi esitetyt muutokset. 
Hallintosääntö astuu voimaan 1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 


