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1. Asiakkaan perus- ja taustatiedot

1.1. Toimintasuunnitelman aikavdli

Tyoterveysyhteistyon toimintasuunnitelma ajalle
Toimintasuunnitelma perustuu tyépaikkaselvityksiin,

joista viimeisin tehty

Sopimuksen alkamispaivamaara

1.2. Asiakasorganisaatio
Nimi
Kittilan kunta
Osoite
Valtatie 15, 99100 Kittila
Puhelin
0400 356 500

1.3.  Yhteystiedot
Toimitusjohtaja
Timo Kurula, kunnanjohtaja
Puhelin
040 745 9830
Sahkoposti
timo.kurula@kittila.fi

Muut yhteyshenkilot

1.9.2025-31.12.2028

1.9.2025-31.12.2028
Tunturi-Lapin ja Pellon ty6llisyysalue 6/-25

1.9.2025

Toimiala ja -numero
Julkinen yleishallinto 74110
Y-tunnus

0191406-6

Tilikausi

1.1.-31.12.

Yhteyshenkilo

Tuija Lang, controller
Puhelin

040 672 4257
Sahkoposti
tuija.lang@kittila.fi

Henkilostdasiantuntija Minna Vesterinen, minna.vesterinen@kittila.fi, p. 040 545 5793

1.4. Vakuutustiedot

Tapaturmavakuutusyhtio
Pohjola Vakuutus Oy
Tyoelakevakuutusyhtio
Keva

Tybsuojelu

Ty6suojelutoimikunta

Vakuutusnumero
78-20001-24237-6
Vakuutusnumero
20-0001141P

Kylls X Ei (J
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1.5. Asiakasorganisaation ja henkiléstén yleiskuvaus

Organisaation toiminnan yleiskuvaus Kunnan toiminnot jakaantuvat koululautakunnan ja
hyvinvointilautakunnan, teknisen lautakunnan seka rakennus-
ja ymparistolautakunnan alaisiin toimialoihin seka
kunnanhallituksen alaiseen hallinto-osastoon ja
talousosastoon. Uutena osastona Kittilan kunnassa on
aloittanut 1.1.2025 Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalue, jolla
on toimistot Kittilassa, Enontekiolla, Muoniossa, Kolarissa ja

Pellossa.
'Henkiléstérakenne ~ Kittilin kunta n.530 tydntekijgs.
Perusselvitys yritykseen tehty 162025

Kenen toimesta Tyoterveyshoitaja Paula Lind, tyoterveyslaakari Marjukka
(nimi, titteli, palveluntuottaja) Jussila. Pihlajalinna Levi.

1.6. Yhteenveto tybpaikkaselvitysraportilta tyéntekijbiden altistumisesta,
kuormitustekijéistd ja tapaturmavaarasta

Yhteenveto perustuu tyépaikkaselvitykseen ja tarkempi kuvaus tyépaikalla esiintyvisté altisteista ja
kuormitustekijéistd tyontekijdryhmittdin kuvataan tyépaikkaselvitysraportissa/raporteissa.

ERITYISTA SAIRASTUMISEN VAARAA AIHEUTTAVAT TEKIJAT

Altisteet Kuormitustekijat
Fysikaaliset altisteet Psykososiaaliset kuormitustekijat
Kemialliset altisteet
Biologiset altisteet Fyysiset kuormitustekijat
Yotyd O
Vakivallan uhka Ll
‘Terveydelle erityisid vaatimuksia aiheuttavat tyét =~ s x®eioo
‘Tarkennus,miks Ravitsemistydntekijit (salmonella)

Varhaiskasvatuksen tyontekijat (tuberkuloosi)
Ammattikuljettaja (kirjasto)

Tyontekijaryhma Koulut, varhaiskasvatus, toimistotyontekijat
Véhiinen lImeinen [ Erityinen [J

Tyontekijaryhma Sirkan koulu, rakennusala, kiinteisténhuolto, siivoojat, ravitsemistyontekijat,
lilkkuntapaikkojen hoitajat, metallipaja, kierratyspaja
Vahainen [ llmeinen Erityinen [J

Tyontekijaryhma Kirjoita tekstid napsauttamalla tai napauttamalla tata.
Vahainen [ llmeinen ] Erityinen [J
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1.7. Asiakasorganisaation keskeiset tarpeet ja odotukset tydterveysyhteistydlle

1. Sairauspoissaolopaivien vahentyminen
2. Kustannustehokkuus ja vaikuttavuus tyokyvyttémyyden kokonaiskustannukset huomioiden
3. Positiivisen tydnantajakuvan yllapitaminen

1.8. Toimintasuunnitelmakauden tavoitteet tydterveysyhteistydlle

Tyéterveysyhteistyon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyéympdristo, toimiva tyéyhteiso, tyohon
liittyvien sairauksien ennaltaehkdisy ja varhainen tuki, tyéntekijdn tyé- ja toimintakyvyn yllépitdminen ja
terveyden edistdminen.

Asiakasorganisaation kanssa sovitut pddtavoitteet toimintasuunnitelmakaudelle on kuvattu alla.
Tyéterveystoimintaa arvioidaan asiakasorganisaation pdédtavoitteiden toteutumisena vuosittain
toimintasuunnitelmapdivityksen yhteydessd.

Toiminnan tavoitteet Keskeisimmdt keinot Mittarit ja aikataulu

1. Tyokyvyn johtamisen Tyo6terveyden pdapaino pitkissa Toimintasuunnitelmakausi
roolit ja vastuut sairauspoissaoloissa, tydnantajan rooli
selkeat lyhyissa poissaoloissa.

Korvaavan tyon ja tyokyvyn tuen mallin
aktivoiminen.

2. Tietoon perustuva Tth:n tunnuslukujen systemaattinen Toimintasuunnitelmakausi
tyokyvyn johtaminen seuranta ja toimenpiteiden maaritys
tunnuslukujen pohjalta.

3. Positiivinen Seurataan asiakastyytyvaisyytta Asiakastyytyvaisyyskysely
esihenkil6- ja systemaattisesti ja puututaan vastaanottokdynnin jalkeen,
tyontekijakokemus tarvittaessa korjaavina toimenpiteind.  tulokset ohjausryhmassa
tyoterveyshuollosta kvartaaleittain.

Asiakastyytyvaisyyskysely
henkilokunnalle tydnantajan
toimesta.
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2. Tybterveyshuollon perustiedot

Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen
Y-tunnus 2303024-5

Kehrasaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010 312 010

Nimetty paatoimipiste Y-tunnus Osoite Puhelin
Pihlajalinna Levi 0107418-3 Levintie 1590, 99130 010312141
Sirkka

Hoitajapuhelinpalvelu 010 312 036 ajanvarausta varten

2.1.  Tyoéterveystiimi

Tyoterveyslaakari Marjukka Jussila, Elina Thaler, Essi lhanainen
Tyoterveyshoitaja Paula Lind, Tuovinen Juulia
Tyofysioterapeutti Pasi Korpi-Halkola, Eino Aarimo
Tyoterveyspsykologi Pekka Wesenius, Reetta Puuronen
Tyokykyvalmentaja Soile Vaataja
Alihankintapaikat -
Potilasasiavastaava Potilasasiavastaavana toimii hyvinvointialueen potilasasiavastaavaja

yhteystiedot |6ytyvat hyvinvointialueen www-sivuilta.

Ennaltaehkdisevan tyoterveyden palvelut omalta nimetyltd tyterveystiimiltd. Sairaanhoidon palveluissa kaytossa Pihlajalinnan
toimipisteet valtakunnallisesti mukaan lukien etapalvelut.

2.2. Tydterveyspalveluiden laajuus

Ennaltaehkdisevd tyoterveys. Ei sisalla sairaanhoitoa. Ol
Kokonaisvaltainen tyoterveys

Sisdltéd ennaltaehkdisevdn tyéterveyden sekd tydterveyspainotteisen sairaanhoidon.
Tyéterveyspainotteisen sairaanhoidon sisdlté kuvattu erillisessd dokumentissa.

Yrittéijd kuuluu tdman toimintasuunnitelman piiriin. Ol
Vakuutusratkaisu, Kokonaisvaltainen palvelusisiltd Ol

Sisdltéd aina ennaltaehkdisevdn tyéterveyden sekd osittain tai kokonaan
ryhmdsairaskuluvakuutuksen kautta tuotettavan sairaudenhoidon ja lakiscicéiteisen
tapaturmavakuutuksen

Tyoterveystoimintaa voidaan toteuttaa etdna (esim. Etdpalaveri) sekd myds henkilostén tyontekemispaikoilla (esim. yksilon
neuvonta) ja lilkkuntapaikoilla (esim. tyofysioterapeutin antama yksil6llinen likkuntaneuvonta) ja muissa terveysaseman
ulkopuolisissa paikoissa.
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3. Ennaltaehkdisevd tybterveys

Tyéterveyshuollon sisdlté perustuu tydpaikan tarpeisiin ja tyon terveydellisen merkityksen arviointiin.
Tyéterveyshuoltotoiminnan perusta on tyépaikkaselvitys, josta tyéterveyshuolto tekee kirjallisen raportin.
Tybpaikkaselvityksessé esille tulleet asiat otetaan huomioon, kun tyénantajan, henkiléstén edustajan ja
tyoterveystiimin kanssa yhteistydssé laaditaan tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa. Tyénantajan on
pidettdvd tydterveyshuoltosopimus ja tyopaikkaselvityksestd tehty raportti kaikkien tydntekijéiden
néhtdvilld tyépaikalla.

3.1.  Palvelut tyékyvyn ylléipitimiseen ja kehittdmiseen | Asiakasorganisaatioon
kohdistuvat palvelut

Téissd osassa kuvataan ja mddritellééin asiakasorganisaatioon kohdistuvat palvelut.

3.1.1. Tydpaikkaselvitykset

Perusselvitys*
Kohde/toimipiste Osallistujat Aikataulu
Liikuntahalli Ty6nantajan edustaja, tydntekijdiden 12/2025

edustaja(t) seka tyoterveydesta
ammattihenkil6t tyoterveystiimin arvioiman
tarpeen mukaan (tyoterveyshoitaja,
tyoterveyslaakari, tyofysioterapeutti) ja
asiantuntijat (tyoterveyspykologi) todetun
_____________________________________ tarpeenmukaan.
Nuorisotoimi Ty6nantajan edustaja, tyontekijoiden Kevat 2026
edustaja(t) seka tyoterveydesta
ammattihenkil6t tyéterveystiimin arvioiman
_____________________________________ tarpeenmukaan).
Kirjasto Ty6nantajan edustaja, tyontekijoiden Kevat 2026
edustaja(t) seka tyoterveydesta
ammattihenkil6t tyéterveystiimin arvioiman
_____________________________________ tarpeenmukaan).
TyOpajat Ty6nantajan edustaja, tyontekijoiden Syksy 2027
edustaja(t) seka tyoterveydesta
ammattihenkil6t tyoterveystiimin arvioiman
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, tarpeen mukaan.
Kunnantoimisto Ty6nantajan edustaja, tydntekijdiden syksy 2028
edustaja(t) seka tyoterveydesta
ammattihenkil6t tyoterveystiimin arvioiman
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, tarpeenmukaan).

Tyopaikkaselvitys toiminnan muuttuessa*
esim.tybvaiheiden, tyékoneiden, tyétilojen vaihtuessa, suuret organisaatiomuutokset

Kohde/toimipiste Osallistujat Aikataulu
Paivakoti Muksula Tybnantajan edustaja, tydntekijoiden Kevat 2026
edustaja, tyoterveyshoitaja
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Suunnattu tydpaikkaselvitys*
esim. tyévaiheeseen, ammattiryhmddn, yksittéisen tyéntekijéin tyéhén kohdistuen tai tyopisteeseen suunnatusti.
Kohde/toimipiste Osallistujat Aikataulu
Sirkan koulu Koulun henkildkunta, sahkoinen kysely 12/2025
vakivallan uhasta, tyoterveyshoitaja

Tyopaikkaselvityksen seuranta sovitaan ja kirjataan tyopaikkaselvitysprosessissa.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisdateisen tyoterveyden taydentava kokonaisuus.

3.1.2. Tydterveysyhteisty6

Toimintasuunnitelman
laatiminen ja vuosittainen
paivitys*

» Valtakunnallinen
moniammatillinen tiimi seuraa ja

» ohjaa paikallisia tydterveyden
tiimeja toimintasuunnitelman

' toteutumisessa. Tarvittavat sisdiset
tyoterveyden tapaamiset

© toiminnan tavoitteiden

- varmistamiseksi.

Valtakunnallisen
asiakasorganisaation
tyoterveystoiminnan
koordinointi*

(ei kelakorvattavaa)

Kelan toimintakertomus
Kelan hakemusta varten**

(ei kelakorvattavaa)

Toiminnan kuvaus

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisaateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisdateisen tyoterveyden tdaydentava kokonaisuus

Toiminnan koordinoija ja aikataulu

| Tydterveysyhteistydn
toimintasuunnitelma laaditaan

| yhteistydssa asiakasorganisaation
ja tyoterveystiimin kanssa ja tama
| perustuu ajantasaiseen
tyopaikkaselvitykseen.

Asiakasvastaava tyoterveyshoitaja
koordinoi. Toimintasuunnitelmaa
muutetaan ja tadydennetdan
asiakastyopaikan tarpeiden
muuttuessa kuitenkin vahintaan 3
vuoden valein. Toimintasuunnitelma
paivitetadn vuosittain.

Koordinoiva tyoterveyshoitaja
toimittaa 6 kk kuluessa tilikauden
paattymisesta Kelan sahkoiseen
jarjestelmaan.
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3.1.3. Muu tybkykyjohtamisen tuen yhteistyo

_Toiminnankuvaus Toiminnan koordinoija ja aikataulu
Tyokykyriskien hallinta,  Tyontekijoiden Asiakasorganisaatio, tyoterveyden
varhaisen tuen mallin tyokykyriskiseurantaa toteutetaan ~ moniammatillinen tiimi. Toteutetaan
mukainen toiminta* ' tyoterveystiimin toimesta jatkuvana toimintana.

sovittujen tyokykya tukevien ja

» tyokykyriskia ennakoivien

' seuranta- ja

' raportointimenetelmien avulla
systemaattisesti ja sddannollisesti
» asiakkaan varhaisen tuen mallin
mukaisesti. (liite varhaisen tuen
+ malli).

30 pv kohdalla tydnantajalta
saatujen sairauspoissaolotietojen

1 kasittely: tydterveys arvioi jaljelld
olevaa tyokykya ja jarjestaa

| tarvittaessa
tyoterveysneuvottelun.

i Tyoterveyshoitaja ja
tyoterveyslaakari varmistavat

' tybkyvyn tuen toimien
toteutumisen tarpeen mukaisesti.*

- X Liitteesss kuvattu

. asiakasorganisaation varhaisen
tuen mallin mukainen toiminta.
. Toteutetaan moniammatillisen
tyoterveystiimin toimesta

| Tybterveysportaalin
tyokykyriskiseurannan avulla.**

Terveys- ja + Asiakasorganisaatiolla ajantasainen  Asiakasorganisaatio ja

tyokykytilanteen seuranta terveys- ja tyokykytilanteen moniammatillinen tiimi.

ja raportointi* ' seuranta tyoterveysportaalissa. Yhteistyotapaamisessa 4 x kertaa
: vuodessa.

Yhteistydtapaamiset, erilliset
tapaamista varten

i asiakastarpeeseen laaditut raportit
ja niiden analysointi.**

Tyopaikan paihdeohjelman : Sovittu toiminta yrityksen Asiakasorganisaatio, nimetty

mukainen toiminta** paihdeohjelman mukaisesti moniammatillinen tyéterveystiimi ja
| sisdltden esim. muut ammattihenkil6t/asiantuntijat
huumausainetestaukset todetun tarpeen mukaan.

| tydsuhteen alussa sekd
i hoitoonohjaus.
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Asiakasorganisaation
tyoyhteisoétasoinen tuki**

i Esihenkilotyon tuki (esim.

- yhteydenpito esihenkil6on)

i Ryhman neuvonta ja ohjaus.
Neuvonta ja ohjaus tyokykyasioissa
i tyoterveyden moniammatillisen

| tiimin toimesta.

Tarpeen mukaan

+ Tyoterveyshuolto osallistuu
asiakkaan kanssa sovitun
 mukaisesti

Sisadilmatyoryhman
palaverit

i Tyoterveyshuolto osallistuu
| asiakkaan kanssa sovitun
' mukaisesti

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisdateisen tyoterveyden tdaydentava kokonaisuus

3.1.4. Muu tyéterveysyhteistyé

Ensiapuvalmiuden yllapito
perustuen
tyopaikkaselvityksessa

ja taman perusteella
arvioituun tarpeeseen.

Toiminnan kuvaus

i [ tyontekijat voivat osallistua
! Pihlajalinnassa jarjestettaviin
1 yleisiin ensiapukoulutusryhmiin. **

i Ensiapuvélineet perusselvityksessa
| todetun tarpeen mukaisesti.

(Ryhméamuotoisiin koulutuksiin
' tehddan pyydettiessa erillinen
| tarjous.)

Toiminnan koordinoija ja aikataulu
Asiakasorganisaatio vastaa
ensiapuvalmiuden yllapidosta.
Toiminta on jatkuvaa.

Tyopaikkaselvityksen toimenpide-
ehdotuksen ja laajuuden
 mukaisesti.

todettuun tapaturmariskiin

' Ensiapukoulutukset
perusselvityksessa todetun tarpeen
 mukaisesti.

Kriisityo**
(ei kelakorvattavaa)

| Kriisitilanteissa esihenkil® on
yhteydessa palvelunumeroon

' 010 312 011, josta asia ohjataan
paivystavalle
tyoterveyspsykologille.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisdateisen tyoterveyden tdaydentava kokonaisuus
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3.2.  Palvelut tyékyvyn ylldpitimiseen ja kehittdmiseen | Yksiléén kohdistuvat
palvelut

YKSILOON KOHDISTUVAT PALVELUT

Terveystarkastuksia toteutetaan, jos tyé on erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttava (altisteldhtédinen),
tyon vaatimusten ndin edellyttdessd tai terveyden ja tyokyvyn arvioimiseksi ja edistdmiseksi.
Terveystarkastuksista laaditaan sopivuuslausunto, mikdli terveystarkastus on lakisciéiteinen tyén erityisen
sairastumisvaaran tai tyon terveydelle asettamien erityisvaatimusten vuoksi. Terveystarkastuksessa
huomioidaan tyéntekijidn kokonaisvaltainen ty6- ja toimintakyky, elémdntavat seké kuntoutus- ja muun
palveluverkoston ohjauksen tarve. Tavoitteena on hyvd ty6- ja toimintakyky. Terveystarkastusten siscltéd
mddritetddn tyépaikkaselvityksessd esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijéiden sekd yrityksessé
tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta. Tarkastuksissa hyddynnetdén kohdennettuja kyselyjd ja
tdydentdvdd terveystarkastuskdyntid tarvittavine tutkimuksineen. Asiakasorganisaation vastuulla on
huolehtia, ettd tydntekijiden lakisciditeiset terveystarkastukset toteutuvat ja tyénantaja saa ndistd
sopivuuslausunnon. Tyéntekijdn on osallistuttava lakisddteisiin terveystarkastuksiin.

3.2.1. Terveystarkastukset

Altistelahtoiset ja tyon vaatimusten edellyttamat terveystarkastukset (tarvittavassa laajuudessa)*

Kenelle, Erikseen sovittu kutsukaytanto ja aikataulu
ammattiryhmat Tarkastussisdllét liitteessd.
Alkutarkastus, ESV 'Rakennusmiehet ~ Esihenkild iimoittaa uudet tydntekijat
Ravitsemistyontekijat tyoterveyshoitajalle/ Alkutarkastus
. Siivoustyontekijat kuukauden sisilla tydn aloittamisesta.

Kiinteistonhoitajat
| Puistotydntekijat
Metallipajan tyontekijat
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Likuntapaikkojen hoitajat

Alkutarkastus, ' Ravitsemistydntekijat; Esihenkild ilmoittaa uudet tyontekijat tth:lle.

terveysvaatimus ' salmonellatodistus s
: Alkutarkastus kuukauden sisalla tyon

Ammattikuljettaja aloittamisesta

' (Varhaiskasvatus;
i tuberkuloosihaastattelu
i esihenkilon tekemana)

Maaraaikaistarkastus, ' Rakennusmiehet, Tyo6terveyshoitaja ohjelmoi (Mat sovelluksen
ESV : . . kautta) tarkastuskutsut; 1-3 vuoden vilein.

' Ravitsemistydntekijat

Kiinteistohoitajat

Siivoojat

| Puistotydntekijat

Metallipajan tyontekijat

' Liikuntapaikkojen hoitajat
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Maaraaikaistarkastus,
terveysvaatimus

r Ammattikuljettaja

Tyo6terveyshoitaja ohjelmoi (Mat-sovelluksen
kautta) alle 40-vuotiaille 5 vuoden vilein, 40-
60- vuotiaille 3 vuoden valein ja yli 60-
vuotiaille vuosittain. Tarpeen mukaan
tihedmmin.

Tyoterveyshuollon terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn arvioimiseksi ja edistamiseksi

(tarvittavassa laajuudessa)*

Kenelle,
ammattiryhmat

Erikseen sovittu kutsukdytanto ja aikataulu
Tarkastussisdllét liitteessd.

Osatyokykyisen
terveystarkastukset

Osatyokykyiselle
 tyontekijalle

Terveystarkastuksessa selvitetaan jaljella
olevaa tyokykya, arvioidaan tyon
muokkauksen tarve ja hyodynnetaan
kuntoutuksen mahdollisuuksia.
Tarkastukseen osallistuu tyoterveyden
moniammatillinen tiimi arvioidun tarpeen

Vapaaehtoiset tyokykyldhtoiset terveystarkastukset**

Kenelle,
ammattiryhmat

Erikseen sovittu kutsukdytanto ja aikataulu
Tarkastussisdllét liitteessd.

Terveydenseurantatarkastus

' Kaikille paitsi niille, joita
' koskee lakisdateinen
' velvollisuus tarkastuksille

1)Digitaalinen seulova terveyskysely ennen
tyopaikkaselvityskayntia

2)Digitaalinen seulova terveyskysely alle 50-
vuotiaille 5 vuoden valein ja yli 50-vuotiaille
kolmen vuoden vélein (tdma niille, jotka
eivat ole vastanneet viimeisen 5 tai 3 vuoden
aikana tyopaikkaselvityskayntia edeltavaan
kyselyyn.)

3)Suunnattu terveystarkastus tarpeen
ilmetessa.

TULETKO-kartoitus:

' Fyysisesti raskas tyd 55-
' tayttaneille

Kelal-toimintaa nimetylla
tyofysioterapeutilla

Kartoituskaynti 2h + Palautekaynti 1h +
Seurantakaynti 1h 6-9 kk kuluttua
kartoituskaynnista tyokyvyttomyysuhan
alaisille.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisaateisen tyoterveyden taydentava kokonaisuus
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3.2.2. Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus
Kuvaus toiminnasta

Yksilon tarpeen mukaan

Yksilon ohjaus- ja Nimetty tyoterveystiimi:
neuvontakaynnit* ' -Tyoterveyslaadkari
 -Tybterveyshoitaja

' -Tyofysioterapeutti (myos
suoravastaanottona) 1- 3
' kertaa/havaittu tyokykyriski.

-Tyofysioterapeutin/Fysioterapeutin
vastaanotto lddkarin lahetteelld

i 1-3 krt / tyokykyriski TULE-
ongelmien arviointiin, ohjeistamiseen
' ja seurantaan KL2

-Ty6terveyspsykologi 1-3 krt/havaittu
 tyokykyriski

' -Tyokykyvalmentaja

(sosiaalialan asiantuntija) 1-3

' krt/vuosi

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.

Toteutustapa, aikataulu ja arvioitu

**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisdateisen tyoterveyden tdaydentava kokonaisuus

3.2.3. Muut tyéterveyden ammattilaisten ja asiantuntijoiden yksil66n kohdistuvat

palvelut
Kuvaus sovitusta palvelusta, kohderyhma
______________________________________ (ammattiryhmat)
Tyon vaatimat rokotukset ' Varhaiskasvatus: Mpr, Influenssarokotus
tyopaikkaselvityksessa seka alle 45-vuotiaille naisille

todetun tarpeen mukaisesti.* vesirokkorokotus.Tekninen toimi: Tetanus-

d-tehoste liikuntapaikkojen hoitajille,

' rakennus-, puisto-, metallipaja-tydntekijéille

' seka kiinteistonhuoltoon

Ty6tehtavien ' Ammattiautoilijan ajokorttilausunto seké
vaatimat tutkimukset ja | ty6terveyden tarpeelliseksi arvioimat
lausunnot** ' lausuntojen edellyttamat tutkimukset

‘Tydterveyspsykologin testit ja | Psykologisten testien kayttd osana tydkyvyn
tutkimukset** ' arviointia tyterveyslaskirin ldhetteell3

tarvearvioon perustuen.

Muut asiantuntijat tyokyvyn Ravitsemusterapeutti, 2 krt/asia
tueksi** ' Xl Toimintaterapeutti, 1 krt/asia
' XI Puheterapeutti, 1 krt/asia

' tyoterveyslaakarin arvion perusteella kun

+ tyokykyriski havaitaan

Muut sovitut palvelut Painonhallinnan ladkitykseen liittyvat B-

' lausunnot, Kela-2

Aikataulu ja arvioitu maara

Kirjoita tekstia
napsauttamalla tai
napauttamalla tata.
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*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisaateisen tyoterveyden taydentava kokonaisuus

4. Tybterveyspainotteinen sairaanhoito ja muut lisdpalvelut

Tyéterveyshuoltopainotteisen sairaanhoidon tavoitteena on tyéperdisten ja tyékykyyn vaikuttavien
sairauksien varhainen tunnistaminen ja hoito sekd tyén ja terveydentilan yhteensovittaminen. Tyén
asettamat vaatimukset terveydentilalle huomioidaan sekd hoidon suunnittelussa, ettd
sairauspoissaolotarpeen arvioinnissa.

Sairaanhoitopalvelujen yhteydess kertyvd tieto hyédynnetddn tydpaikan ennaltaehkdisevin
tyoterveyshuoltopalvelun suunnittelussa. TyGterveyspainotteinen sairaanhoito on yleislddkdéritasoista
avoterveydenhuoltoa, jota toteutetaan huomioiden suomalaiset Kdypd hoito -suositukset.

‘Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkdisevdn tyéterveyshuollon lisdksi jrjestetyn yleislddkdéritasoisen
sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Sairaanhoito ja muut lisGpalvelut kuvattu erillisessd dokumentissa.

5. Toimintasuunnitelman kdsittely ja hyvdksyntd

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvdksytty tydnantajan ja tyoterveyshuollon vélisessa neuvottelussa.
Ty6nantaja on kasitellyt toimintasuunnitelman yhteistoiminnassa tyontekijoiden kanssa. Tarvittaessa
toimintasuunnitelmaa tdydennetaan liitteellad toimintasuunnitelmakauden aikana.

Paikka ja paivamaara:

Timo Kurula, kunnanjohtaja Tuija Lang, controller
tyonantajan edustajan allekirjoitus tyonantajan edustajan allekirjoitus
ja nimenselvennys ja nimenselvennys
“Paulalind Marjukka Jussita
tyoterveyshoitaja tyoterveyslaakari
Pihlajalinna Terveys Oy Pihlajalinna Terveys Oy
Liitteet

Liite 1. Sovitut kdytannot

XLiite 2. Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus seka palaute tydkyvyn yllapitamiseksi, ja
parantamiseksi seka kuntoutustarpeen arvioimiseksi

Liite 3.Terveystarkastussisallot

Liite 4. Erityistyolasit ndyttopaatetyossa

Liite 5. Tyokyvyn tuen malli

Liite 6. Padihdeohjelma

Muut liitteet: Tyosuojeluvaltuutetut
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Sovitut kéytédnnot | Liite 1

Henkiléstotietojen pdivitystapa
Asiakasorganisaatio yllapitaa henkilostotietojaan Tyoterveysportaalin kautta. Henkilotietojen
paivityspyynnot tyoterveyshoitajalle ovat erikseen laskutettavaa tyota.

Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kéytéinté

Asiakasorganisaatio syottaa omailmoitteiset ja ulkopuoliset sairauspoissaolot Tyoterveysportaalin kautta.
Omailmoitteisten ja ulkopuolisten sairauspoissaolotietojen toimittaminen tyoterveyshoitajalle
jarjestelmaan vietavaksi on erikseen laskutettavaa tyota.

Sairauspoissaolokdytdnnét

Omailmoitus 1-5 pv, esihenkildn luvalla

Hoitajapalvelu . 1-5 pv, myds omailmoituksen jilkeen (huomioi sopimukseen kuuluvuus)

Tyoterveyshoitaja 1-5 pv, my6s omailmoituksen jalkeen (myo6s puhelimitse)

Tyofysioterapeutti ' 1-5 pv tuki- ja liikuntaelinvaivoissa, my®s omailmoituksen jalkeen (vain
vo:lla)

ChatL&akari ' 1-10 pv

Etdvastaanotto . hoitajat ja laakarit

Puhelimitse hoitajat ja laakarit

Tilapaiset tyojarjestelyt Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Korvaava tyd . Kylla

Tyontekijan ohjaaminen viim. 14 sairauspoissaolopaivan kohdalla
tyoterveystiimille

Maksusitoumuskadytannot Tarvittaessa voi neuvotella Tuija Langin kanssa

Muut sovitut kéyténnot:

-Influenssarokotukset, KLO

-Tyohon liittyvat todistukset ja lausunnot

-Nayttopaatelasit, Rakennusmiehet: vahvuuksilla olevat suojalasit, KL1

-TyG6terveyshoitajan toteuttama ryhmamuotoinen univalmennus 1-6 kertaa tarpeen arvioinnin /
yksilollisen tydkykysuunnitelman mukaisesti etdna ja lasna, KLO

-Tyohon liittyvat huumausainetestaukset (alaikaisten parissa tyoskentelevit, rekrytoinnin yhteydessa),
KLO

-Erikoisldakarin konsultaatiot 1 x /v, KLO ilman ldhetetta

-Tybnohjaus ostopalveluna (lupa tarvitaan Tuija Langilta)
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Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus | Liite 2
Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus sekd palaute tyokyvyn ylldpitdmiseksi, ja parantamiseksi
sekd kuntoutustarpeen arvioimiseksi
Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus perustuvat aina tyopaikkaselvityksella, terveystarkastuksilla ja
muilla tyoterveyden menetelmilld saatuihin tietoihin. Toimintaa toteutetaan yksil6- ja ryhmatoimintana
tyoterveyden kaikessa toiminnassa, myos etdpalveluna, seka tyontekijoille etta tyonantajille:

e tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisallosta

e tyoterveysyhteistyosta ja tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamallin
jarjestamisesta

e tyontekijan terveyden ja tyokyvyn yllapitamisesta ja edistamisesta seka tyokyvyttomyyden
ehkadisemisesta

e tyomenetelmiin, tydjarjestelyihin ja tydaikoihin seka tydpaikan olosuhteisiin liittyvista
terveysvaaroista ja haitoista ja niiden hallinnasta

e tyon, tydympdriston ja tyoyhteison kehittamisesta

e ty0ssa ja tyopaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja -haitoista seka niiden merkityksesta, niilta
suojautumisesta seka terveellisista ja turvallisista tyémenetelmista

e tyOperaisistd sairauksista, tyohon liittyvasta sairastavuudesta, ammattitaudeista ja
tyotapaturmista

e ensiapujarjestelyista tyopaikalla

e terveytta ja tyokykya yllapitavien ja edistdavien voimavarojen merkityksesta

e tyohon liittyvan fyysisen vakivallan seka hairinndn ja epaasiallisen kohtelun ehkdisemisesta ja
hallinnasta

e pdihteiden vaarinkayton ehkaisemisesta seka paihdeongelmaisten varhaisesta
tunnistamisesta, hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta

e vaihtoehdoista ja toimista tyottomyyden uhatessa

e tyoduran jatkumista tukevista palvelu- ja etuusverkostoista

Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa antavat seka tydterveyshuollon ammattihenkilot etta
asiantuntijat. Tyoterveyden ammattihenkildita ovat tyoterveyslaakarit, tyoterveyshoitajat ja
tyofysioterapeutit. Tyoterveyden asiantuntijoina kdytetaan tyoterveyspsykologeja, tyokykyvalmentajia,
erikoisladkareita, ravitsemusterapeutteja ja lisdksi muita eri alojen asiantuntijoita (tyohygienia,
ergonomia, tekninen ala, maatalous, tydndkeminen, puheterapia, ravitsemus, lilkunta). Asiantuntijoiden
palveluiden kadytdsta sovitaan toimintasuunnitelmalla. Asiantuntijoiden palveluihin ohjaaminen tyokyvyn
tukemiseksi ja selvittamiseksi tapahtuu tyoterveyshuollon ammattihenkildéiden toimesta ja kokonaisuus
on yleensé 1-3 krt/konsultaatio.
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Terveystarkastussisdllot | Liite 3

Alkutarkastus, ESV

(TTHL 1383/2001 12§ 1. mom. kohta 2, VNA 1485/2001, velvollisuus osallistua TTHL 1383/2001 13§ 1.mom. kohta 1)

Tarkastuksesta annetaan kirjallinen lausunto, jonka tyontekija toimittaa tai lahetetdaan tyonantajalle, jos
sovittu toimintasuunnitelmassa. Alkutarkastus on pyrittava tekemaan ennen erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavan tyon alkamista, mutta se on kuitenkin tehtadva viimeistaan kuukauden kuluessa tyon

aloittamisesta.

Tyontekijaryhma, jolle
terveystarkastus
tehdain

Sisalto

Talonrakentaja: Melu, kemikaalit, polyt (puupdly, laasti-, sementti- ja
' betonipély), kasitéring

Kiinteistohoitaja: Melu

| Ravitsemistydntekija: Melu, markatyd, kemikaalit ja pélyt
(elintarvikepdly/elintarvikkeiden kasittely)

| Siivoojat: Markatyo

Puistotydntekijat: Melu, kemikaalit/biologiset altisteet (kasvit), polyt.
| Metsureilla mys kasitarina.

Metallipajatyontekija: Melu, kemikaalit, polyt, hitsaustyo

. Lilkuntapaikkojen hoitaja: Melu, kemikaalit, kasitdrina, kylmatyd

_______________________________________________________________________________________________

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

- Tyoterveyshoitajan vastaanotto ja tyoterveysladkarin lahi/etdvastaanotto
 — Audiogrammi kuulokynnyksilla

- Korvakaytavien tarkistus, ettei vaikkua

 —Verenpaine, BMI, vy6taronymparys

- — Tupakointi ja askivuodet

+ — Lipidit

- Melutyon ladketieteellisten vasta-aiheiden selvittaminen

 — Huomioidaan tyopaikan ja tydon muut meluvamman riskitekijat (mm.
liuotinaineet taring, tietyt lddkeaineet)

 — Neuvonta- ja ohjaus melun riskeista ja niiltd suojautumisesta

- Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen

' tydterveyssuunnitelma; tyontekijan omat tavoitteet melualtisteen
terveysriskien vahentdamiseksi ja niiltd suojautumiseksi

- KASITARINA:

. —Verenpaine molemmista olkavarsista

.- BMI

i — Tupakointi, askivuodet

- - AUDIT

» — Lipidit, HbAlc tai paastoglukoosi

- Selvitetdadan miten pitkia aikoja ja milla tavalla tarisevia laitteita kdytetaan
» tyOssa

- Huomioidaan yhteisvaikutus melun kanssa

i — Ladketieteellisten vasta-aiheiden selvittdaminen (riskisairaudet)

- Laakarintarkastuksessa huomioidaan erityisesti verenkiertoelimisto ja

» ylaraajat

- Neuvonta- ja ohjaus tarinan terveysriskeista ja niiden vahentamisesta

i — Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen terveyssuunnitelma;
tyontekijan omat tavoitteet tarinaaltisteen terveysriskien vahentamiseksi ja
' niilta suojautumiseksi.
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| MARKATYO:

- Tyoterveyshoitajan ja tyoterveyslaakarin [ahi- tai etdvastaanotto

i = Altistumisen maaran ja laadun arviointi ja kirjaus

- Iho-oireiden selvittdminen Tydperadinen ihoaltistuminen ja ihottuma -
» kyselylla

- - Neuvonta ja ohjaus:

i 0 ihoaltistumisen vahentamisesta ja varhaisista herkistymisen oireista

| 0 riskeista ja niiltd suojautumisesta

0 ammattitautien oireista ja varhaisesta tutkimuksiin hakeutumisesta

. 0 Laaditaan yhdessa tyontekijin kanssa henkilékohtainen
tyoterveyssuunnitelma: Tyontekijan omat tavoitteet ihoa arsyttavien ja
. herkistévien aineiden/tekijdiden terveysriskien vihentdmiseksi ja niilt3
suojautumiseksi:

" HENGITYSTEITA ARSYTTAVAT JA HERKISTAVAT AINEET

| (ravitsemistydntekijdiden elintarviketyd, puistotydntekijdiden
kemikaalit/kasvit, kemikaalit)

| — Viimeistaan 1 kk sisélld tydn aloittamisesta

- Tyoterveyshoitajan vastaanotto ja ldakarin lahivastaanotto

| — Altistumisen arviointi

- Hengitystieoireiden selvittdminen sahkoisella lyhyt hengitystieoirekyselylla
. sekd lisdksi haastattelemalla hengitystie- ja nuhaoireet

- Spirometria — bronkodilataatiokoe tyoterveyslaakarin arvion perusteella

. — Keuhkojen rtg -kuvaus tyéterveyslaakirin harkinnan perusteella

- Neuvonta ja ohjaus:

' 0 hengitystiealtistumisen vahentamisesta

o altistumisen riskeista ja niiltd suojautumisesta

| 0 ammattitautien oireista ja varhaisesta tutkimuksiin hakeutumisesta

o Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen

| tydterveyssuunnitelma: Tydntekijan omat tavoitteet hengitysteita drsyttivien
ja herkistavien aineiden terveysriskien vahentamiseksi ja niilta

- suojautumiseksi

' IHOA ARSYTTAVAT JA HERKISTAVAT AINEET JA TEKIJAT:
(ravitsemistyontekijoiden elintarviketyd, puistotyontekijoiden

. kemikaalit/kasvit, kemikaalit)

- Tyoterveyshoitajan ja tyoterveyslaakarin lahi- tai etdvastaanotto

| — Altistumisen maaran ja laadun arviointi ja kirjaus

- Iho-oireiden selvittdminen Tydperadinen ihoaltistuminen ja ihottuma -
| kyselyll3

- Neuvonta ja ohjaus:

. o ihoaltistumisen vahentamisest3 ja varhaisista herkistymisen oireista
o riskeista ja niiltd suojautumisesta

| 0 ammattitautien oireista ja varhaisesta tutkimuksiin hakeutumisesta
o Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen

| tyéterveyssuunnitelma: Tydntekijan omat tavoitteet ihoa arsyttivien ja
herkistavien aineiden/tekijéiden terveysriskien vihentamiseksi ja niilta
suojautumiseksi:
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| HITSAUSTYO:
- Sahkoinen lyhyt hengitystieoirekysely
I — Selvitetaan ja kirjataan aiempi tydaltistuminen kromille/muille
karsinogeeneille/neurotoksisille aineille
i — Tupakointihistoria ja askivuodet; tarvittaessa ohjaus tupakoinnin
 lopettamiseen
i — Spirometria bronkodilataatiolla tyoterveysladkarin arvion perusteella
| — Ladketieteellisten vasta-aiheiden selvittdminen
- Arviointi suojainten kdayton mahdollisuuksista; varmistetaan etta suojainten
| kdyttd ei itsessaan aiheuta riskid, tydntekija pystyy kayttimaan niita kaikissa
niissa tyovaiheissa, joissa suojainta tarvitsee kayttaa, ja niitd osataan kayttaa
' oikein.
- Tarvittaessa tyofysioterapeutin tarkastus fyysisen
| suorituskyvyn/toimintakyvyn selvittdmiseksi
- Neuvonta- ja ohjaus hitsaustyon riskeista ja niiltd suojautumisesta
| — Laaditaan yhdessi tydntekijan kanssa henkildkohtainen
tyoterveyssuunnitelma: Tyontekijan omat tavoitteet hitsaustyon
terveysriskien vahentamiseksi ja niilta suojautumiseksi.

| KYLMATYO:

- Tyoterveyshoitajan ja tyoterveysldaakarin vastaanotto

| — Sahkoinen kylmaoirekysely

- Verenpaine

| — Tarkastuksessa kiinnitetdan erityinen huomio sydan- ja verenkiertoelimistén
seka keuhkojen ja nivelten toimintaan

| — Tutkimukset tydterveyslaskarin harkinnan mukaan (esim. Spirometria +
bronkodilataatiokoe, lipidit, verensokeri, EKG)

| — Lasketieteellisten vasta-aiheiden selvittiminen kylmatydhon ja kuuluuko
tyontekija ns kylmatyon riskiryhmaan.

. — Neuvonta- ja ohjaus kylméatyén riskeista ja niiltd suojautumisesta

- Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen

| tydterveyssuunnitelma: tyéntekijan omat tavoitteet kylmatydn terveysriskien
vahentamiseksi ja niiltda suojautumiseksi

| Viimeistdan 1 kk sisalld kylmatyota aloittaessa tydterveyshoitajan ja -ladkérin
vastaanotolla

Laboratoriotutkimukset Tth1-paketti ja tyoterveysladkarin arvioimat muut kokeet
altistekohtaisesti ja
tarpeen mukaan

______________________________________________________________________________________________________________________________

Huumausainetesti i Ei

(edellyttdd ettd i CIKyll3, testi: Kirjoita tekstid napsauttamalla tai napauttamalla tata.
yritykselld on '

pdihdeohjelma)

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksilollinen tyoterveyssuunnitelma.
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Alkutarkastus terveysvaatimus
(VNA 708/2013 7§ kohta 5, velvollisuus osallistua TTHL 1383/2001 13§ 1.mom. kohta 2, ja muut tarkentavat tyétehtdvdikohtaiset
lait ja sdddokset)

Tarkastuksesta annetaan kirjallinen lausunto, jonka tyontekija toimittaa tai lahetetdan tyonantajalle, jos
sovittu toimintasuunnitelmassa seka tyontekijan kirjallinen suostumus.

Tyontekijaryhmai, jolle | Varhaiskasvatus, ravitsemistydntekijat, ammattiautoilija
terveystarkastus '
(tehdaan:
Sisalto Varhaiskasvatus; Huumausainetesti. Tuberkuloosihaastattelu esihenkilén
| tekemana.
Opettajat ja koulunkdynnin ohjaajat: Huumausainetesti U-DS6 kela-0.

| Ravitsemistydntekijat: Salmonellatodistus.

' Ammattiautoilija:

-Ammattikuljettajien tyoolosuhdeselvitys

' -Ammattikuljettajien esitietolomake

-Audit (kyselylomake Terveysportissa: Tyoterveyshuollon tietokannat/

| Lomakkeet), ESS (vireystila)

-Tyokykyindeksi (kyselylomakkeet Tyoterveyslaitoksen verkkokaupasta)

| -Pituus, paino ja painoindeksi (BMI), vy6tdrdn ymparys sekd verenpain
--Laboratoriokokeet: paastoverensokeri, veren lipidit, maksakoe, (S-Peth) seka
| tarvittaessa laske- ja huumeseula

- -Nakokentit, kaukoniks, I3hinaks

-Kuulokayra, jos epailldan kuulon alenemaa tai tydssa on meluvammariski

 TYOTERVEYSLAAKARIN TEKEMA KLIININEN TARKASTUS:

! -Yleinen terveydentilan tutkiminen

-Liikenneturvallisuuteen vaikuttavien sairauksien arviointi

| -Tyoterveysladkarin tarpeelliseksi katsomat lisdtutkimukset

-sokeriaineenvaihdunnan arvioiminen

| -lepo-EKG, jos sydantautiriski koholla (esimerkiksi score laskuri)

-rasitus-EKG tarvittaessa

| -suppea unipolygrafia |44karin arvion mukaan

-riittdvan kontrastinddon varmistaminen (esimerkiksi Pelli-Robson-testill3)

. -erikoislaakarin konsultaatiot

-muiden tyoterveyshuollon asiantuntijoiden konsultaatiotarpeen arviointi

1 (esimerkiksi ty6fysioterapeutti, ravitsemusterapeutti, psykologi, optikko)

-Tyoterveyslaakari kirjoittaa terveystarkastustietojen perusteella

_______________________________  sopivuuslausunnon

Laboratoriotutkimukset Varhaiskasvatus: Huumetesti, U- DS6

' Ammattiautoilija: S-Peth

______________________________________________________________________________________________________________________________

Huumausainetesti + I Ei
(edellyttdd ettd - X Kylla
yritykselld on :
pdihdeohjelma)

20



Pihlajalinna

Medidirdaikaistarkastus ESV
(TTHL 1383/2001 12§ 1. mom. kohta2, VINA 1485/2001, velvollisuus osallistua TTHL 1383/2001 13§ 1.mom. kohta 1)

Tarkastuksesta annetaan kirjallinen lausunto, jonka tyéntekijé toimittaa tai ldhetetddn tyénantajalle, jos
sovittu toimintasuunnitelmassa.

Tyontekijaryhma, jolle

Talonrakentaja: Melu, kemikaalit, pdlyt (puupdly, laasti-, sementti- ja

terveystarkastus tehdaan ibetonipbly), kasitédrina

Sisdlto

iKiinteistc‘jhoitaja: Melu

iRavitsemistyéntekijé: Melu, markatyo, kemikaalit ja polyt
i(elintarvikepbly/elintarvikkeiden kasittely)

Siivoojat: Markatyo

PPuistotyontekijat: Melu, kemikaalit/biologiset altisteet (kasvit), pélyt.
Metsureilla my0s kasitdrina.

iMetaIIipajatyéntekijé: Melu, kemikaalit, polyt, hitsaustyo

fLLiikuntapaikkojen hoitaja: Melu, kemikaalit, kasitarina, kylmatyo

MELU:

iAIkutarkastuksen jalkeen audiogrammi vuosittain tyoterveyshoitajan
ivastaanotolla, tarvittaessa tyoterveysldakarin (etd/paperi) vastaanotto.
Altistumista 5 vuotta tai enemman:

iaudiogrammi 1-3 vuoden valein.

Tyoterveyshoitajan vastaanotto 1-3 vuoden valein, tarvittaessa ladkarin
i(eté/paperi) vastaanotto.

i— Audiogrammi 20dB seulalla tai kuulokynnyksilla

— Korvakaytavien tarkastus ettei korvavahaa

i— Verenpaine, BMI, vyotarénymparys

— Tupakointitilanne

i— Lipidit, jos koholla alkutarkastuksessa

— Neuvonta- ja ohjaus meluvamman riskeista ja niilta suojautumisesta
— Laaditaan yhdessa tydntekijan kanssa henkilékohtainen
ity('jterveyssuunnitelma; tyontekijan omat tavoitteet melualtisteen
iterveysriskien vahentamiseksi ja niiltda suojautumiseksi

KASITARINA:

5—2,5 m/s? 8 h toiminta-arvo ylittyy:

Jatkossa tydterveyshoitajan ohjelmoima sihkdinen térindkysely vuosittain ja
ity('jterveyslz'a'z'a'kz'a'rin vastaanotto, jos tyontekija ilmoittaa tarinakyselyssa oireita.
-Jos altistuminen jaa toiminta-arvon alle, mutta

itoiminta—arvon ylitykset ovat mahdollisia. Ty6terveyshoitajan ohjelmoima
iséihkt')inen tarindkysely 2 - 3 vuoden valein ja tyoterveyslaakari

— Sahkdinen tarindkysely -> oireita ilmoittaneet ohjataan tydterveyslaakarin
vastaanotolle, jossa tutkimus kuten alkutarkastuksessa
— Tyéntekijan itse arvioima liipaisinaika p&ivassa/viikossa/ kuukaudessa
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— Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen
ityéterveyssuunnitelma: Tyontekijan omat tavoitteet tarindaltisteen
terveysriskien vahentamiseksi ja niilta suojautumiseksi.

MARKATYO:

iSéhkbinen iho-oirekysely vuosittain ensimmaisen 3 tyévuoden ajan. Sen jalkeen
kysely 1- 3 vuoden valein. Ty6terveyshoitaja voi laatia terveystarkastus B
lausunnon mikali tydntekija ei ilmoita oireita kyselyssd. Kyselyssa oireita
iilmoittaneet kutsutaan vastaanotolle.

Kolmen tydvuoden jilkeen 3 vuoden vilein tydterveyshoitajan vastaanotto ja
ity('jterveyslz'a'z'a'kz'a'rin eta/paperi terveystarkastus.

i— Sahkoinen TyOperdinen ihoaltistuminen ja ihottuma- kysely, jos tydntekija
ilmoittaa uusia iho-oireita, hanet kutsutaan tydterveyslaskarin vastaanotolle.

-Madaraaikaistarkastukset, jos tydntekijilld on kisi-ihottuma-oireita tai
'Sahkdinen iho- oirekysely 6 kuukauden valein ensimmaisen 3 tyévuoden ajan,
sen jalkeen kerran vuodessa.

— Tyéterveyshoitaja voi laatia terveystarkastus B lausunnon mikli tydntekija ei
ilmoita oireita kyselyssa. Lausuntoon on merkittava etta tarkastus tehty
oirekyselyni eik3 muita altisteita ole tarkastettu.

— Sisltd padosin kuin alkutarkastuksessa

i— Tyoterveysladkarin harkinnan mukaan ihopistokokeet/ spesifi IgE - verikoe
tyon allergeeneille

i— Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen
tydterveyssuunnitelma liittyen tyon altisteisiin: tydntekijan omat tavoitteet ihoa
iéirsyttéivien ja herkistavien aineiden/tekijéiden terveysriskien vahentamiseksi ja
niiltd suojautumiseksi

;IHOA ARSYTTAVAT JA HERKISTAVAT AINEET

i(ravitsemistybntekijbiden elintarviketyd, puistotyontekijoiden kemikaalit/kasvit,
kemikaalit):

iSéhkbinen iho-oirekysely vuosittain ensimmaisen 3 tydvuoden ajan. Sen jalkeen
ikysely 1- 3 vuoden vilein. Tybterveyshoitaja voi laatia terveystarkastus B
ilausunnon mikali tyontekija ei ilmoita oireita kyselyssa. Kyselyssa oireita
iilmoittaneet kutsutaan vastaanotolle.

iKoImen tyévuoden jalkeen 3 vuoden valein tyoterveyshoitajan vastaanotto ja
tyoterveyslaakarin etd/paperi terveystarkastus.

iMééréaikaistarkastukset, jos tyontekijalla on kasi-ihottuma-oireita tai Sahkdinen
iho- oirekysely 6 kuukauden vélein ensimmaisen 3 tyévuoden ajan, sen jélkeen
kerran vuodessa.

‘Atooppinen iho tai aiemmin todettu herkistyminen tyossa kaytetylle aineella;
Tyoterveyshoitaja voi laatia terveystarkastus B lausunnon mikali tyontekija ei
iilmoita oireita kyselyssa. Oireiset kutsutaan vastaanotolle. Kolmen tyovuoden
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jalkeen 3 vuoden valein tyoterveyshoitajan vastaanotto ja tyoterveysladkarin
ieté/paperi terveystarkastus

i— Sahkoéinen Tyoperainen ihoaltistuminen ja ihottuma- kysely, jos tyontekija
ilmoittaa uusia iho-oireita, hinet kutsutaan tyéterveyslaikarin vastaanotolle.

— Tyoterveyshoitaja voi laatia terveystarkastus B lausunnon, mikali tydntekija ei
ilmoita oireita kyselyssa. Lausuntoon on merkittava, etta tarkastus tehty
ioirekyselynz‘a‘ eikda muita altisteita ole tarkastettu.

i— Sisaltoé paaosin kuin alkutarkastuksessa

i— Tyoterveyslaakarin harkinnan mukaan ihopistokokeet/ spesifi IgE - verikoe
tydn allergeeneille

i— Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen
ityéterveyssuunnitelma liittyen tyon altisteisiin: tyontekijan omat tavoitteet ihoa
iéirsyttéivien ja herkistavien aineiden/tekijéiden terveysriskien vahentamiseksi ja
niilta suojautumiseksi

iH ENGITYSTEITA ARSYTTAVAT JA HERKISTAVAT AINEET JA TEKIJAT:

i(ravitsemistyéntekijbiden elintarviketyo, puistotyontekijéiden kemikaalit/kasvit,
kemikaalit):

~ Sisaltd padosin kuin alkutarkastuksessa

i— Sahkoéinen lyhyt hengitystieoirekysely. Tyoterveyshoitaja voi laatia
iterveystarkastus B lausunnon, mikali tyontekija ei ilmoita oireita kyselyssa.
‘Lausuntoon on merkittava, ettd tarkastus tehty oirekyselyna eikd muita altisteita
iole tarkastettu.

i— Jos tyontekija ilmoittaa nuha- tai hengitystieoireita, kutsutaan hanet
vastaanotolle

— Sahkoéinen TyOperdinen ihoaltistuminen ja ihottuma- kysely

— Jos tyontekija ilmoitta iho-oireita, kutsutaan hanet vastaanotolle.
— Spirometria - bronkodilataatiokoe oireisille ja aina maanviljelijoille
— Keuhkojen rtg -kuvaus tyoterveyslaakarin harkinnan perusteella

i— Ihopistokokeet/spesifi IgE —verikokeet tydn allergeeneille tyoterveyslaakarin
iharkinnan mukaan

~ Neuvonta ja ohjaus:
0 hengitystiealtistumisen vihentdmisests
'0 Altistumisen riskeist3 ja niiltd suojautumisesta

'0 ammattitautien oireista ja varhaisesta tutkimuksiin hakeutumisesta
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&2 Pihlajalinna

Laboratoriotutkimukset
altistekohtaisesti ja
tarpeen mukaan

_______________________________________________________________________________________________

— Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen
ity('jterveyssuunnitelma: Tyontekijan omat tavoitteet hengitysteita arsyttavien ja
iherkistévien aineiden terveysriskien vahentamiseksi ja niilta suojautumiseksi

KYLMATYO:

— Sahkoéinen kylmaoirekysely; mikali tydontekija kuuluu kylmatydn riskiryhmaan,
terveystarkastukseen kuuluu aina myos ladkarintarkastus

i— Erityinen huomio sydan ja verenkiertoelimiston, keuhkojen ja nivelten
itoimintaan

~ Verenpaine

— Tutkimukset tydterveyslddkarin harkinnan mukaan (spirometria +

bronkodilataatiokoe, PEF, lipidit, verensokeri, EKG, tarvittaessa EKG:n
wvuorokausirekisterdinti kylmana kautena tydpdivan aikana)

i— Neuvonta- ja ohjaus kylmatyon riskeista ja niiltd suojautumisesta

i— Laaditaan yhdessa tyontekijan kanssa henkilokohtainen
tydterveyssuunnitelma: Tydntekijdn omat tavoitteet kylméatydn terveysriskien
vahentamiseksi ja niiltd suojautumiseksi

i—Séhkbinen kylmaoirekysely ja tydterveyshoitajan tarkastus 3 -5 vuoden vilein,
riskihenkilille tarvittaessa useammin, riskihenkilille aina tarkastus my6s
ityéterveysléékérin vastaanotoll

iTthl ja altistekohtaisia seka tyoterveysldaakarin harkinnan mukaan.

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksilollinen tyoterveyssuunnitelma.
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% Pihlajalinna

Mddrdaikaistarkastus, terveysvaatimus

(VNA 708/2013 7§ kohta 5, velvollisuus osallistua TTHL 1383/2001 13§ 1.mom. kohta 2, ja muut tarkentavat
tyétehtdvikohtaiset lait ja sdddokset)

Tarkastuksesta annetaan kirjallinen lausunto, jonka tyéntekijé toimittaa tai ldhetetddn tyénantajalle, jos
sovittu toimintasuunnitelmassa.

Tyontekijaryhma, jolle iAmmattiautoiIija

terveystarkastus tehdaan

'
'
'

_______________________________ o o e e oo

Sisaltd Tarkastukset suositellaan tehtavaksi vahintdan

e viiden vuoden valein 40 ikdvuoteen asti
e kolmen vuoden valein 40-60-vuotiailla
e joka vuosi yli 60-vuotiailla

;Tarvittaessa tarkastus voidaan tehda riskinarvioinnin perusteella tihedamminkin
;(esimerkiksi tyoaikaan liittyvat riskit, ADR-kuljetuksia tekevat kuljettajat).
ETYGTERVEYSHOITAJAN TEKEMA HAASTATTELU, OHJAUS JA
ENEUVONTA SEKA NAMA TUTKIMUKSET:

i-Ammattikquettajien tydolosuhdeselvitys

~Ammattikuljettajien esitietolomake

e Audit (kyselylomake Terveysportissa: Tyoterveyshuollon tietokannat/
Lomakkeet)

e Tyokykyindeksi (kyselylomakkeet Tyoterveyslaitoksen verkkokaupasta)

e Pituus, paino ja painoindeksi (BMI), vyotaron ymparys seka verenpaine

e Laboratoriokokeet: paastoverensokeri, veren kolesteroli (muut lipidit
vain tarvittaessa), maksakoe (S-Peth)

o Nakokentat, kaukondko, lahinako

e ESS (vireystila)

TYOTERVEYSLAAKARIN TEKEMA KLIININEN TARKASTUS
TARVITTAESSA

iTyéterveysléékéri kirjoittaa terveystarkastustietojen perusteella
sopivuuslausunnon. Terveystarkastukset on suositeltavaa jirjestaa niin, etta
ityéterveysléékéri voi tarkastuksen perusteella tehda viranomaisen ajo-oikeuden

ihaltijalta maaraajoin pyytamat [ddkarin lausunnot ajoterveydesta.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Laboratoriotutkimukset S-Peth

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksilollinen tyoterveyssuunnitelma.
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&% Pihlajalinna

Osatydkykyisen terveystarkastukset
(TTHL 1383/2001 126 1. mom. kohta 5 ja 5a), VNA 708/2013 7§ kohta 8-9)

Sisalto iOsatyékykyisen seurantatarkastus voidaan tehda esimerkiksi vaikean sairauden

tai toistuvien poissaolojen takia. Se tehdaan aina pitkan sairauspoissaolon
iaikana, ennen tyohon paluuta.

Tarkastusaloitteen voi tehda tydterveyshuolto, tydntekija tai tydnantajan
iedustaja. Tyo6terveyshuolto ohjaa tyontekijan tyokyvyn selvitysta varten
tarvittaessa konsultaatioon, tutkimuksiin tai kuntoutukseen.

Tarkastuksen sisalté suunnitellaan tapauskohtaisesti.

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksilllinen tyéterveyssuunnitelma.

Terveyden ja tyokyvyn seurantatarkastus
(TTHL 1383/2001 126 1. mom. kohta 2), VNA 708/2013 7§ kohta 6-7)

Terveystarkastusten tavoitteena on kannustaa tyontekijaa huolehtimaan terveytensa ja tyokykynsa
sailymisesta. Tarkastuksen sisaltod voi vaihdella yksilollisten tarpeiden mukaan. Tarkastuksessa
hyodynnetdan sahkaisia kyselyja.

Sisalto Seulova digitaalinen terveyskysely 3-5 vuoden vilein.
iTthl-paketti; lipidit, fb-gluc, krea, alat, gt, pvk, pituus, paino, vyétaronymparys
RR-mittaus. Tyoterveyshoitajan tekema terveystarkastus, neuvonta ja ohjaus
iseké tarvittaessa varataan aika muille tth.n ammattihenkildille tai
:asiantuntijoille.

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksilllinen tyéterveyssuunnitelma.

’
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Erityistyélasien tarpeen arviointi- ja hankintaohje/Liite 4.

Yleista

Hyvin suunniteltu tyo ja tyopiste edistavat tydn sujuvaa tekemista. Lahtokohtana on, ettd tietokonetydssa
tyopiste tulee suunnitella ergonomisesti oikein siten, ettad tyontekija voi tyéskennella siina tavallisilla
yleiskayttoon tarkoitetuilla silmalaseilla. Tydon ergonomiasta huolehtiminen kuuluu osana tyénantajan
tydolojen seurantaan yhteistyossa tyoterveyshuollon, tydsuojeluhenkiloston seka tydntekijéiden kanssa.
Taman tyon tarkoituksena on kartoittaa tyohon liittyvat haitat ja riskit ja tehda toimenpiteita haittojen
poistamiseksi. Tyofysioterapeutti toimii tassad tydssa asiantuntijana ja tyoterveyshuollon edustajana.
Tybnantajan on hankittava tyontekijalle ndyttopaatetyohon sopivat erityiset silmélasit, jos tavanomaiset
silmalasit eivat sovellu tydhon ergonomisten korjaustenkaan jdlkeen. Paatetyota koskevat EU-direktiivi
(90/270/ETY), Valtioneuvoston paatds 1405/93, Tydterveyslaitoksen ja Sosiaali- ja terveysministerion
"Tyoterveyshuolto nayttopaatetydssa” -tulkintaohje seka Tyoturvallisuuslaki (8 ja 15 §).

Suomen tyondkoseura on vuonna 2021 padivittdanyt suosituksen erityistydlasien maaraamisesta.
Erityistyolasit

ErityistyOlasit ovat lasit, jotka poikkeavat normaaleista yleiskdyttoon tarkoitetuista silmalaseista
voimakkuuden, linssityypin tai linssien asennuksen suhteen ja ovat yleensa tarpeen ikanakaoisilla
tyontekijoilla.

ErityistyOlasien tarpeen arviointi edellyttas, ettad tyontekijan omat yleislasit ovat ajan tasalla, jolloin
erityistyolasit eivat voi olla henkilén ensimmaiset tai ainoat lasit. Nayttopaatteella tehtdvan tyon tulee
muodostaa olennainen osan tyontekijan tyotehtavista. Kittildn kunnassa nayttopaatetyota, mobiilisti
tehtdvaa tyota tulee olla yli 50 % tyontekijan tydajasta. Tavalliset yleislasit eivat ole tyénantajan
korvattavia, vaikka niitd kaytettdisiinkin paatetydssa.

Tybnantajan on korvattava erityistyolasit, jos tydndkemiseen patevoityneen optikon tai tydndkemiseen
perehtyneen silmatautien erikoisladkarin lausunnosta selvasti ilmenee, ettd tavanomaiset yleiskayttoon
tarkoitetut silmalasit eivat ole tyéhon sopivat, ja etta tyontekija tarvitsee toiset, erilaiset silmalasit
nayttopaatetyohon.

ErityistyOlasien hankinnan kriteerien tayttyessa, Kittilan kunta kustantaa erityistyolasit pddsadanndn mukaan

kunnan toimitiloissa sijaitsevan, tyontekijalle osoitetun tydpisteen mittojen mukaan.
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¢ Pihlajalinna

TOIMINTAOHIJE:

Ota yhteys tyofysioterapeuttiin, joka arvioi tyonakdongelman ja jatkotoimenpiteiden tarpeet:

1. Tyopisteen ergonomiakartoituksen tekee tyofysioterapeutti. Ergonomiakartoituksen yhteydessa
suoritetaan tarvittavat tyopisteen korjaukset ja sdadot, katseluolosuhdemittaukset.

2. Mikali ajan tasalla olevilla yleislaseilla ja kohdan 1. tyopisteen korjauksien jdlkeen ei saada toimivaa
ratkaisua, ohjataan asiakas jatkotutkimuksiin tyondkooptikolle (tarvitaan lahete tyoterveyshuollosta).
3. Erityistyolasit ovat yleensa tarpeen ainoastaan ikanakoisilla tyontekijoilla. Poikkeustapauksessa
erityistyolasit voidaan maarata myos nuoremmille henkildille (esim. silmaleikkausten jalkitilat,
silmasairaudet tai ongelmat silmien yhteistoiminnassa).

4. Erityistyolasit eivat voi olla tyontekijan ensimmaiset tai ainoat kdytossa olevat silmalasit. Erityistydlasit
voivat tulla kyseeseen, mikéli tyontekijan ajan tasalla olevat yleislasit eivat sovellu tydtehtaviin.

5. Ndyttopaatelasien hankintapaikka: Instrumentarium Kittila tai Rovaniemi

6. Erityistyolasildhete annetaan tyontekijalle, joka toimittaa sen tydsuojelupaallikolle.

7. Erityistyolasien laskutuskaytanto:

- Viitetietona mainittava tyontekijan nimi

- Laskussa tulee eritelld erityistyolasilausunnon ja ndaéntarkastuksen osuudet.

Verkkolaskuosoite: 00370191406618671, operaattori CGl, valittdjatunnus 003703575029. (Paperilasku:Kittilan kunta,
Yleishallinto, PL 984, 00074 CGl)

8. Korvauskaytanto: Linssit korvataan kovapinnoitteella ja heijastuksenestokasittelylla ottaen huomioon
tyotehtavan hoitamisen edellyttamat vaatimukset. Muut erityiskasittelyt tyontekija kustantaa itse. Kehys
korvataan enintdaan 100 euroon asti. Mahdollisen ylimenevan osan maksaa asiakas itse, elleivat ladketieteelliset
tai muut perustelut puolla erikoiskehyksen tai materiaalin valintaa.

9. Erityistyolasien uusiminen edellyttaa aina uutta lausuntoa niiden tarpeesta.

10. Palaute Tyoterveyshuoltoon: Tyontekija ilmoittaa tyofysioterapeutille sahkdpostitse saiko han
erityistyolasit, mika kirjataan/DH. Tyofysioterapeutti kysyy palautetta ty6jarjestelyjen onnistumisesta ja

nakéongelman ratkaisusta.

Maksimikorvaus 100
Korvaako heijastuksen eston Kylla
Korvaako pinnoituksen Kylla
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Pihlajalinna

Tyokyvyn tuki | Liite 5

Tyokyvyn hallinta tyopaikalla:

Tyonantajan, tyontekijoiden ja tyoterveyshuollon kanssa on sovittu ja suunniteltu seuraavista ty6kyvyn hallinnan,
seurannan ja varhaisen tuen toimintatavoista:

Tyopaikan poissaoloilmoituskdytanto:

Tyontekijan on ilmoitettava sairauspoissaolosta mahdollisimman nopeasti, viimeistdaan tyévuoron alkaessa
Iahimmalle esihenkildlle puhelimitse.

Sairauspoissaolosta edellytetdan tyoterveyshoitajan tai ladkarin todistusta, joka suositellaan haettavaksi
tyoterveyshuollosta. Esihenkilé voi myontaa luvan 1-5 paivan sairauspoissaoloon. Tarvittaessa esihenkild voi
edellyttaa sairauslomatodistusta myods em. tilanteissa.

Tyontekija toimittaa sairauspoissaolotodistuksen tyopaikalle mahdollisimman pian.
Sairauspoissaolotodistus toimitetaan suljetussa kirjekuoressa palkanlaskentaan.

Palkanlaskenta pitaa sairauslomista tilastoa ja ilmoittaa esihenkildlle, milloin em. poissaolorajat tayttyvat
tyokykykeskustelun pitamiseksi (kts. seuraava kappale).

Tybnantaja/esihenkil6 seuraa tyéntekijoiden tyossa selviamisté ja jaksamista varhaisen tuen tarpeen
tunnistamiseksi ja tuen antamiseksi:

Keskustelemalla tydntekijan kanssa tyon lomassa ja/tai maaraajoin toistettavien esim. kehityskeskustelujen
yhteydessa tai muutoin tarpeen vaatiessa seuraavien tyékyvyn heikkenemisen merkkien perusteella:
heikentynyt tyGsuoritus tai osaaminen

muutokset kayttaytymisessa (esim. eristaytyminen, aggressiivisuus)
asiakasvalitukset

sairaana tyoskentely

tyohon kdytetyn ajan lisddntyminen

epaily paihteiden vaarinkaytosta

O O O O O O

poissaolojen yhteydessa, kun niitd on ollut:

- kolme lyhytta (1-3 vrk) jaksoa 4 kk:n aikana ja/tai

- 30 vrk tai enemman viimeisen 12 kk:n aikana tai

- 2-3 vk ennen ty6hon paluuta pitkalta, yli 30 padivaa kestaneelta sairauslomalta esim. kevennetyn
ty6hon paluun suunnittelemiseksi ja tarvittaessa yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa

Esihenkiloohjeet ty6kykyasian puheeksi ottamisessa

Esihenkilon tulee jarjestaa keskustelutilaisuus tydntekijan kanssa, kun em. reagointirajat ylittyvat. Vaikka
puheeksi ottaminen tapahtuu sairauspoissaolojen perusteella, siina ei ole tarkoitus selvitella tyontekijan
sairauksia, vaan keskittya tyontekoa tukeviin asioihin. Sairauslomat eivat ole aina paras ratkaisu tyontekijan
hyvinvoinnin ja tyoyhteison toiminnan kannalta.

Keskustelun apuna kaytetaan Tyokyvyn tuen tarpeen kartoituslistaa (liite 1). Tyontekija ja esihenkild tayttavat
kartoituslistan omista nakokulmistaan ennen yhteista keskustelua. Esille nouseviin asioihin haetaan ratkaisut
yhdessa. Ratkaisut ja seurantatavat kirjataan ylos.

Tavoitteena tdssa keskustelussa on sopia yhdessa tarpeelliseksi ndhdyista jatkotoimenpiteista ja
toimenpiteiden toteutuksen seurannasta. Neuvottelumuistion laatii esihenkil6. Tyontekija ja esihenkilo
allekirjoittavat Neuvottelumuistion (liite 2). Kirjaamalla keskustelut Neuvottelumuistioon, voidaan tilannetta
seurata ja sopia jatkotydskentelystd. Neuvottelumuistiot sdilytetdaan esihenkilén huoneessa lukollisessa
kaapissa. Keskustelusta kirjattu Neuvottelumuistio sekd muu tarvittava tieto toimitetaan tyoterveyshuoltoon
sovitusti.

Mikali esihenkilon keskustelussa ilmenee tekijoitd, jotka viittaavat tyokyvyttomyyden uhkaan, voivat
esihenkil6 ja tyontekija sopia tyokyvyn arviosta tyoterveyshuollossa. Tarvittaessa jarjestetdadn
tyGterveysneuvottelu, johon osallistuvat tyontekija, esihenkild, tyoterveyshuollon edustaja(t) ja pyydettadessa
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myos luottamusedustaja/ tyosuojeluvaltuutettu/ muu tukihenkil. Tydterveyslaakari laatii neuvottelusta
muistion, joka annetaan tyontekijalle ja esihenkilélle ja liitetaan potilasasiakirjoihin.

- Aloitteen tyokyvyn selvittdmiseen voi tehdd myos tyontekija itse, tydsuojeluorganisaatio tai
tyGterveyshuolto. Ty6terveyshuolto seuraa osaltaan tyontekijoiden tyokykya terveystarkastuksissa ja
sairausvastaanotoilla ja sopii tydontekijan kanssa, ettd on tarvittaessa yhteydessa tyépaikkaan.

- Paihdeongelmassa tyontekija ohjataan hoitoon tyoterveyshuollon kautta ja toimitaan tyésopimuslain
mukaisesti.
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Péihdemalli | Liite 6

PAIHTEIDENVASTAINEN OHJELMA

1. VYleistd

Toimintaohje koskee kaikkia Kittildn kunnan palveluksessa olevia henkiloita.

Kittilan kunnassa palveluksessa ty6aikana paihteiden vaikutuksen alaisena oleminen, paihteiden
kaytto ja padihteiden hallussapito on kielletty.

Tassa ohjelmassa paihteilld tarkoitetaan alkoholia, pdihtymistarkoituksessa kaytettavia laakkeita,
huumeita ja muita paihdyttavia aineita.

Paihdeongelman aiheuttamat sosiaaliset, taloudelliset ja terveydelliset haitat ovat mahdollisimman
vahaiset, kun ongelma havaitaan ja siihen puututaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Valitettavan usein asialle on luonteenomaista ongelman kieltdminen ja salaaminen.

Taman ohjelman tavoitteena on pdihdeongelmaisen terveyden ja tyokyvyn sdilyttdminen ja
tyoturvallisuuden turvaaminen. Paihteidenvastainen ohjelma, sen seuranta ja kehittaminen tulisi sitoa
osaksi tyoterveyshuoltoa, tydsuojelutoimintaa seka henkildstéhallintoa.

Tyopaikan paihteidenvastaisenohjelman laatimiseen velvoittaa myos lainsaadanto.
Tyoterveyshuoltolain 11§:n mukaan tyonantajan on yhteistydssd henkilostén kanssa laadittava
kirjallinen paihdeohjelma, jonka tulee sisaltda tyopaikan yhteiset tavoitteet ja noudatettavat
kaytannot paihteiden kayton ehkdisemiseksi ja paihdeongelmaisen hoitoon ohjaamiseksi.

1. Pdihdeongelman tunnusmerkkeja

Paihteiden liikakayttd on yksilon ongelma, joka koskettaa usein myos tydyhteisod. Nakyvid merkkeja
ongelmasta havaitsevat ensimmaisena tyotoverit, joiden vastuulla on suora asiasta puhuminen jo
tdssd vaiheessa.

Paihteiden liikakdyton varhaisia tunnusmerkkeja voivat olla mm.

toistuvat lyhyet poissaolot, etenkin maanantaisin, perjantaisin tai palkkapdivan jalkeen
myohastelyt ja niihin liittyvat selitykset

akilliset vapaiden pyytamiset tai tyévuorojen vaihtamiset

valtteleva kaytos, katoamiset tyopaikalta

tydsuorituksen heikkeneminen ja epatasaisuus

kiinnostus tyohon katoaa

nopeat mielialanvaihtelut, keskittymisvaikeudet, poikkeava vireystila
tapaturma-alttius

alkoholin haju, krapula, kdsienvapina, pistosjaljet, monet eri-ikdiset mustelmat
muutokset ilmiasussa, olemuksessa

rahapula

valehtelu

paihteiden kaytt6a puolustava asenne

2. Toimenpiteet

2.1. Ennalta ehkdiseva toiminta
3.1.1. Koulutus

Alkoholi- ja muita pdihdehaittoja ehkdiseva toiminta tydpaikoilla vaatii tietoja ja taitoja. Esihenkilot,
luottamusedustajat ja tyosuojeluvaltuutetut tarvitsevat syvallisempaa tietoa alkoholin riskikaytosta,
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ongelmakaytosta, alkoholismista, puheeksi ottamisesta, tyontekijoiden oikeuksista ja velvollisuuksista,
paihdepalveluista seka paihteidenvastaisenohjelmien valmistelusta ja yllapitamisesta.

Tietoa ja koulutusta tulisi ensisijaisesti saada omasta tyoterveyshuollosta, mutta myo6s ulkopuolisia
tyopaikan alkoholihaittoihin erikoistuneita asiantuntijoita (esim. tyoterveyslaitos, Myllyhoitoyhdistys,
A-klinikkasaatio).

3.1.2. Aktiivi ongelmiin puuttuminen

Paras tulos saavutetaan oma-aloitteisella hakeutumisella hoitoon ja kuntoutukseen. Henkild voi itse
kdaantya mm. tyéterveyshuollon puoleen.

Paihdeongelmien avoin ja mahdollisimman varhainen esille otto on kaikkien asiaankuuluvien oikeus,
velvollisuus ja etu. Taman vuoksi ongelmaan tulee puuttua aktiivisesti heti, kun paihteiden
vadrinkdyton seuraukset nakyvat tyopaikalla.

3.1.3. Tyoyhteison keinot

- tarjoa apuasi, kun huomaat tyokaverillasi pdihdevaikeuksia. Peittelemalld edesautat ongelman
pahenemista

- kerro, miksi olet huolestunut. llmaise vain huolestumisesi, 418 moralisoi

- kannusta hanta hakeutumaan asiantuntijan luo

- rohkaise hanta etsimaan paihteiden asemasta muita selviytymiskeinoja

- tue hoidosta ty6hon palannutta

3.1.4. Puheeksiotto

Mikali henkil6 esiintyy tyopaikalla pdihtyneena tai nauttii sielld paihteitd, on hanet esihenkilon
toimesta valittomasti poistettava tyopaikalta. Esihenkilon ja tydntekijan valinen keskustelu
jarjestetadn mychemmin.

Mikali on perustelua aihetta epiilla, etta henkilo on alkoholin vaikutuksen alainen ja/tai han haluaa
osoittaa, ettd nain ei ole, voi han todistaa asian menemalla valittdmasti tydterveyshuoltoon, jossa
paihtymyksen tila todetaan Alcometriin puhalluttamalla ja/tai ottamalla verikoe. Ty6terveyshuollon
ollessa suljettuna em. kokeet suoritetaan kyseisen tyontekijan omassa terveyskeskuksessa.

Tyopaikalla puhallutettaessa tilanteesta tehdaan aina kirjallinen lausunto.

Tyoterveyshuollossa tai terveyskeskuksessa otetuista kokeista tulee lahettaa aina kirjallinen lausunto
tyontekijalle, jonka han itse toimittaa tyonantajalle.

Jos esihenkildlla omien tai muiden kertomien havaintojen perusteella on syyta epdilld, etta henkil6lla
on kehittyméssa pdihdeongelma, ottaa han asian puheeksi asianomaisen kanssa. Asianomaisen
toivomuksesta voi olla 1asnd myos luottamusedustaja, tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkil6.
Keskustelu kirjataan ja samalla paatetaan, milloin asiaan palataan. (puheeksiottokaavake, liite 1)

Keskustelun perusteella esihenkilo ja tyontekija arvioivat hoidon tarpeen. Jos hoidon tarvetta ei ole,
niin sovitaan seurantakeskustelu. Jos kaytyjen keskustelujen perusteella todetaan, ettd kyseessa ei ole
paihdeongelma, niin asia on loppuun kasitelty.

Jos keskustelussa ilmenee hoidon tarve, niin esihenkild tai asianomainen on yhteydessa
tyoterveyshuoltoon ja pyytda hoitoonohjausneuvottelua.

Mikali esihenkil6 esiintyy tyopaikalla paihtyneena tai hanella on merkkeja paihteiden liikakaytosta,
otetaan yhteys hanen esihenkil66nsa tai muuhun tydnantajan edustajaan.
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3.

4.

2.2, Hoitoonohjausneuvottelu ja kuntoutus
Jos asianomaisen ja esihenkilon vélisen keskustelun yhteydessa ilmenee hoidon tarve, esihenkil6 on

yhteydessa tydterveyshuoltoon ja pidetdan hoitoonohjausneuvottelu, jossa ovat mukana
paihdeongelmainen, esihenkild ja tyoterveyshuollon edustaja(t).

Hoitoonohjausneuvottelussa kartoitetaan tilanne seka tehdaan kirjallinen hoitositoumus (liite2).

Tyoterveyshuolto laatii asiaomaisen henkilon kanssa hoitosuunnitelman ja tydterveyshuolto seuraa
hoidon edistymista. Yhteisid seurantaneuvotteluja, joissa ovat mukana hoitoonohjausneuvotteluun
osallistuneet henkilot, pidetdan sovituin aikavalein

Jos hoidon aikana tapahtuu repsahdus, tulee tyoterveyshuollon harkita hoitoon ohjatun ja tarvittaessa
hoitotahon kanssa hoitosuunnitelman muutosta. Tima muutos voi koskea esim. hoidon tiiviimpaa
seuraamista, hoitomuodon muuttumista avohoidosta laitoshoidoksi.

Paras tulos saavutetaan oma-aloitteisella hakeutumisella hoitoon ja/tai kuntoutukseen. Ongelman
luonteesta riippuen hoito toteutetaan joko tyéterveyshuollossa tai erikoisyksikdssa.

Paihdekuntoutus liittyy omalta osaltaan tyopaikkaterveydenhuoltoon ja tyokykya ylldpitavaan
toimintaan seka yrityksen tyosuojelu- ja ty6turvallisuusohjelmaan. Kuntoutuksen toteutuksessa
sovelletaan mahdollisuuksien mukaan yrityksen paihdeohjelmaa ja paihdekuntoutusyhteyksia.
Yhteyshenkilona toimii tyoterveyshoitaja.

Tavoitteena on ensisijaisesti hyva hoidollinen tulos. Jos tilannetta ei saada hallintaan tai henkilo ei ole
motivoitunut hoito- ja kuntoutussuunnitelmiin, tulee kyseeseen tydsuhteen paattaminen.

Kuntoutettava sitoutuu siihen, etta tyoterveyshuollolla ja tydnantajalla on oikeus saada tietoa hoidon
ja kuntoutuksen edistymisesta suunnitellulla tavalla. Jos ndin ei tapahdu, niin kyseeseen voi tulla
tyosuhteen paattaminen.

Tuloksellisen hoidon ja kuntoutuksen jalkeen ilmenevat ongelmat kasitelladan uusina tapauksina.

Vastuukysymykset

Mahdollisimman varhainen ja aktiivinen puuttuminen paihteiden kayttoon liittyviin ongelmiin on koko
tyoyhteison oikeus ja velvollisuus.

Kun ongelma on todettu, esihenkilé on velvollinen ottamaan henkilon puhutteluun, jossa
asianomaisen toivomuksesta voi olla ldsna myos luottamusedustaja, tyosuojeluvaltuutettu tai muu
henkilo.

Tyo6nantajalla on oikeus saada tieto hoidon ja kuntoutuksen edistymisesta. Ty6nantaja sitoutuu
kuulemaan tyoterveyshuoltoa tai hoitopaikan edustajaa, ennen kuin harkitsee tyosuhteen
irtisanomista tai purkamista tai muita kurinpidollisia toimenpiteita hoidon tai kuntoutuksen aikana
uusiutuvan vaarinkayton vuoksi. Talloin kiinnitetdan erityisesti huomiota ongelmaisen hoidolle
myonteiseen asenteeseen, hoidon edistymiseen ja hoitopaikan arvioon kuntoutusmahdollisuuksista.

Oma-aloitteista hoitoon hakeutumista tuetaan ja siihen kannustetaan. Viime kddessa vastuu hoidosta
on aina paihdeongelmaisella itsellaan.

Palvelussuhde

Henkildstohallinnon toimenpiteitd paihtymistilanteissa tai pdihteiden kaytosta johtuvissa
rikkomustilanteissa ovat suullinen tai kirjallinen huomautus, varoitus ja tyésuhteen irtisanominen tai
purkaminen. Neuvontaa, hoitoa ja kuntoutusta pidetdan kuitenkin ensisijaisena kurinpitotoimiin
nahden.
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Tyo6nantajalla on oikeus puuttua tyohon liittyviin rikkomuksiin tai rikkomuksiin, jotka ovat yhteydessa
paihteiden kayttoon. Paihdyttavien aineiden kadytto tyopaikalla tai siella paihtyneena esiintyminen on
jo yksindan tyosopimuksen purkamis- tai irtisanomisperuste.

Mahdollinen tyosuhteen paattaminen tehddan kokonaisharkinnan perusteella. Asiaan vaikuttavat
mm. tyon luonne ja tehtavan vastuullisuus.

Paattamisperusteen olemassaoloa harkittaessa kiinnitetdan huomiota myos siihen, onko tyontekijaa
varoitettu asiasta aikaisemmin. Laki ei edellytd nimenomaisesti varoituksen antamista, mutta
varoituksen jalkeen tapahtunutta rikettd arvioidaan kaytanndssa ankarasti.

Kun tydnantaja ja tyontekija ovat sopineet tyontekijan hoitoon menosta ja hoidon jatkuessa
sopimuksen mukaisesti, niin tydnantaja ei voi kayttaa hoitoa edeltanytta paihteiden kayttoa

ja/tai siihen liittyvia rikkomuksia tydsuhteen paattamisperusteena.

Jos tyontekija keskeyttaa hoidon ja/tai ongelmat jatkuvat hoidon paatyttya, tyosuhteen
paattaminen on mahdollista.

5. Hoidon ja kuntoutuksen kustannukset
Tyoterveyshuollon ulkopuolella tapahtuvan hoidon kustannuksista vastaa henkild itse. Poissaolo
rinnastetaan muuhun sairaanhoitoon ja kuntoutustoimintaan. Sairausloman ajalta maksetaan palkkaa
tydehtosopimuksen mukaisesti edellyttden, etta hoito luonteeltaan oikeuttaa sairausvakuutuslain
mukaiseen pdivarahaan. Kuntoutuspaatoksen perusteella on kuntoutuksen ajalta mahdollisuus saada
kuntoutusrahaa ja sosiaalilainsdadannon perusteella voi kuntoutukseen hakea taloudellista tukea.

Terveyskeskuksessa otetuista kokeista seka muista maksuista liittyen tyokykyyn vastaa tydnantaja.

6. Testausohjelmat ja menetelmat
Laki yksityisyyden suojasta tyéeldmdssd (13.8.2004/759) saatda tydnantajan oikeuden kasitella
tyonhakijan tai tyontekijan huumausaineiden kdyttoa koskevia tietoja tiettyjen tydtehtdvaperusteisten
edellytysten vallitessa. Tyonhakijaa koskevat edellytykset sisaltyvat lain 7§:43n. Tyontekijaa koskevat
edellytykset sisaltyvat lain 8§:3an.

Tyéterveyshuoltolain (21.12.2001/1383) perusteella huumausainetesti voi my6s olla osa
tyoterveyshuoltoyksikon toimesta suoritettavaa terveystarkastusta. Talléin huumausainetestin
tarpeellisuuden madarittelee terveydenhuollon ammattihenkil6 tyéterveyshuoltolain 13§:n perusteella,
ei tyOnantaja.

Uusi lainsaddanto edellyttad, ettd tydnantaja ja tyontekijat yhdessa tekevat tydpaikalla riskin
kartoituksen huumeiden ja myds muiden paihteiden kaytosta.

Tassa yhteydessa listataan ne tehtavat, joissa tyontekijan paihteidenkaytto

voi vaarantaa paitsi omaa myos tyotovereiden, asiakkaiden tai ulkopuolisten terveyden ja
turvallisuuden.

Kittilan kunnan tyontekijoilta, jotka tydskentelevat alaikdisten parissa, otetaan huumausainetesti
rekrytointiin liittyen. (U-DS6)

Pdihdetesteja voidaan tehda tyoterveyshuollon aloitteesta osana hoitoa tai tyokykyselvitysta. Jos
tybnantajalla on perusteltu epaily tydsséd paihtyneeni esiintymisesta ja/tai tyontekija itse kiistaa
paihtymyksen, tyénantaja voi ehdottaa paihdetilan selvittamiseksi paihdetestausta
tyoterveyshuollossa. Testiin meneminen on vapaaehtoista.
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Jos tyontekija kieltdytyy menemasta testiin ja tyonantajalla on objektiivisesti aihetta epadilla, etta
tyontekija on paihtynyt, niin tydnantajalla on oikeus tilanteesta riippuen ryhtya tyosuhteen
paadttamiseen tahtaaviin toimiin.

Testauksessa kaytetaan terveydenhuollon ammattihenkildita. Alkoholin puhallustestin voidaan
kuitenkin tehda ilman, etta terveydenhuollon ammattihenkil6 osallistuu testaamiseen. Puhalluksella
saatu tulos voidaan varmentaa terveydenhuollon henkil6ston tekemalla testauksella.

7. Luottamuksellisuus
Kaikki toiminta tapahtuu ehdottoman luottamuksellisesti. Kukaan pdihdeongelmaisen kasittelyssa
ja/tai hoitoonohjauksessa mukana oleva henkil6 ei saa ilman asianomaisen lupaa antaa tietoja muille
kuin niille, jotka osallistuvat asianomaisen hoitamiseen taman ohjeen mukaisesti.

8. Tiedottaminen
Tama paihteidenvastainen ohjelma kasitelldadn henkilokunnan yhteisissd kokouksissa ja saatetaan
kaikkien tyontekijoiden tietoisuuteen. Uudelle tyontekijalle selvitetddn pdihdeohjelman sisalto
perehdytyksen yhteydessa.

Voimassaolo Tama paihdeohjelma on voimassa 26.2.2025 lahtien ja korvaa aikaisemman mallin.
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