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Valmistelija
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Tybnantajalla on tyéterveyshuoltolain 2:4 § (1383/2001) mukainen
velvollisuus jarjestaa tydntekijoilleen tyéterveyshuoltopalvelut. Lain
tavoitteena on tydnantajan, tydntekijdiden ja tydterveyshuollon
yhteistoiminnassa edistaa tydhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien
ehkaisya, tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta,
tydntekijoiden terveytta seka tyd- ja toimintakykya tyéuran eri vaiheissa
seka tydyhteison toimivuutta. Nama lakisaateiset velvoitteet kuuluvat
Kansanelakelaitoksen | korvausluokkaan (Kela I). Ty6nantaja voi
halutessaan jarjestaa ja kustantaa tyontekijoilleen myds Kelan
korvausluokkien 0 ja Il palveluja.

Tybnantajan ja tyéterveyshuollon palveluntuottajan tulee laatia sopimus
tyéterveyshuollon jarjestdmisesta, ja sopimusta tulee paivittaa
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa. Sopimuksen ohella laaditaan
kirjallinen toimintasuunnitelma, jossa maaritelldan tarkemmin
tyoterveyshuollon sisaltd. Toimintasuunnitelman laadinnassa on otettava
huomioon muun muassa tydpaikan tyoturvallisuusriskit seka tehdyt
tydpaikkaselvitykset.

Kittildn kunnan ja Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy:n solmima vuoden
2026 tydterveyshuollon toimintasuunnitelma sisaltaa lakisdateisen Kela | -
toiminnan lisdksi myds Kela 0 ja Kela Il -palveluja. Uuden
toimintasuunnitelman palvelusisaltda on laajennettu kattamaan useita Kela
Il ja Kela 0 -luokan tutkimuksia, Iddkarikonsultaatioita ja muita palveluja
aiempaa laajemmin. Toimintasuunnitelman valmistelussa on huomioitu
tulevan vuoden tydpaikkaselvitystarpeet, aiempien selvitysten havainnot,
tyéterveyshuollon asiantuntemus kunnan tyontekijdiden tyokykyisyydesta
seka elakevakuuttaja Kevan tarjoama tieto tyokyvyttomyysriskiennusteista
ja myonnettyjen tydkyvyttdmyyselakkeiden syista.

Laakarikeskus Pihlajalinna tuottaa naita palveluita ennalta neuvotellun
hinnaston mukaisesti omissa toimipisteissaan ja etapalveluina.
Toimintasuunnitelmassa on maaritelty strategisia tavoitteita seka mittarit,
joilla seurataan tavoitteiden toteutumista:

yllapidetaan ja kehitetddn henkildston tyytyvaisyytta ja tydkykya,
sairauspoissaolojen vahentaminen,

positiivisen tydnantajakuvan lisddminen,

tydterveysyhteistyd edistaa kuntastrategian toteutumista.

Lisaksi tavoitellaan tyéterveyshuollon kustannustehokkuutta ja
vaikuttavuutta, jota mitataan tyokyvyttomyyden kokonaiskustannuksilla.
Kyse on tyoterveyskustannusten tarkastelun sijaan tyokyvyttémyyden
kokonaiskustannusten hallinnasta toimialoittain, mihin liittyen raportointia
kehitetdan kokonaiskustannuksista yksikkdkohtaiseen tarkasteluun.

Tydbterveyshuollon toimintasuunnitelma on kasitelty tydterveyshuollon
ohjausryhmassa 12.11.2025, yhteistoimintaelimesséa 19.11.2025 ja
tyosuojelutoimikunnassa 18.12.2025. Henkilostoa on tiedotettu
toimintasuunnitelmasta sahkoépostilla ja kunnan intrassa.
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