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Ty6suojelun toimintaohjelma 2026-2029
1 Johdanto

Tyoturvallisuuslain 2002/738 mukaan tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka
kattaa tyopaikan tydolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijéiden vaikutukset
(tyosuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan
kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan
edustajiensa kanssa.

1.1 Toimintaohjelma sisdltaa

= tybolojen kehittdmistarpeet

= tybolosuhteiden vaikutukset tyontekijéiden terveyteen ja turvallisuuteen

= edellisista johdetut tavoitteet ja keinot terveyden, turvallisuuden ja tyokyvyn edistamiseksi
= ty6dsuojelun vuoden 2026 teeman Vastuullinen tyokayttaytyminen esittelyn.

Toimintaohjelman tavoitteena on edistda tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta seka
tyontekijoiden tyokykya ja -viretta yllapitavaa toimintaa. Ohjelma toimii ohjeena seka
esihenkiloille ettd tyontekijoille turvallisen ja terveellisen tyon toteuttamisessa. Toimintaohjelma
on kunnan henkiloston saatavilla intrassa.

1.2 Tydsuojelun yleiset tavoitteet

= terveellinen ja turvallinen ymparisto,

= turvalliset laitteet ja tydmenetelmat,

= hyvin toimiva tyéyhteiso,

= ty6hon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisy,

= henkiloston tyokyvyn ylldpitaminen ja terveyden edistaminen.

1.3 Tyosuojelun tavoitteet toimikaudella 2026—-2029
Tavoitteena on

» ehkaista tyotapaturmia, tyoperaisia sairauksia ja haitallista kuormitusta,

»  kehittaad tydymparistda ja tydolosuhteita suunnitelmallisesti,

» edistda henkiloston tyokykya ja hyvinvointia,

» |isatd esihenkildiden tyosuojeluosaamista,

» vahvistaa turvallisuuskulttuuria ja yhteisollisyytta tyopaikoilla,

» viestid vastuullisesta tyokayttaytymisesta 2026,

» valita tyosuojelun teemat vuosille 2027, 2028 ja 2029 vuosittaisten arviointien yhteydessa.

Ty6suojelun yhteistoimintaa ja tyoolojen seurantaa vahvistetaan entisestaan. Yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa kehitetaan ja kiinnitetdan huomiota erityisesti ennaltaehkaisevaan
toimintaan, mika tukee myd6s tyosuojelun tavoitteiden saavuttamista. Tyoterveyshuollon



ohjausryhma kokoontuu sdannollisesti kasittelemaan ajankohtaisia asioita ja seuraamaan
yhteistyon toteutumista.

Esihenkildiden tyokykyjohtamista vahvistetaan tarjoamalla mahdollisuuksia ohjaukseen ja
koulutukseen. Tavoitteena on edistda tyon uudelleenjarjestelyja tydymparistoon tai tyokykyyn
liittyvissa tilanteissa seka koordinoida mahdolliset henkil&siirrot henkiléstohallinnon kautta.
Tyokyvyn tukena hyddynnetdadn korvaavan tyon pankkia.

2 Vuoden 2026 tydsuojelun teema: Vastuullinen tyékayttaytyminen

Vuoden 2026 tydsuojelun teema on Vastuullinen tyokayttaytyminen. Vastuullinen tyokayttaytyminen on
olennainen osa turvallista, viihtyisaa ja hyvinvoivaa tyoyhteisoa. Se tarkoittaa, ettd jokainen tyontekija ja
esihenkil6 toimii tyopaikalla niin, etta tyoturvallisuus, tydrauha ja toisten kunnioittaminen toteutuvat. Hyva
tyokayttaytyminen tukee organisaation arvoja ja ehkaisee tilanteita, jotka voivat vaarantaa turvallisuuden
tai heikentaa tyoilmapiiria. Keskeiset periaatteet:

Tyontekijan lojaliteettivelvoite. Tyontekijan tulee valttaa kaikkea sellaista toimintaa, joka ei ole hdnen
tehtdvaansa tai asemaansa sopivaa. Tyontekija ei saa aiheuttaa vahinkoa tydnantajalle toiminnallaan tai
paljastaa salaisia tietoja tai kdyttdaa tydnantajan resursseja hyvakseen. Tyontekija ei saa harjoittaa sellaista
kilpailevaa toimintaa, joka voisi vahingoittaa tyénantajaa. Tyontekijan tulee kayttaytya asiallisesti myos
ty6ajan ulkopuolella esim. sosiaalisessa mediassa, tydnantajan halventaminen ja loukkaaminen on
kiellettya.

Tyonantajan lojaliteettivelvoite. Tyonantajan tulee huolehtia tyontekijan edusta varmistamalla
tyoturvallisuus, maksamalla palkka ajallaan ja kohtelemalla tyontekijoita syrjimattéomasti, toimia
luottamuksen arvoisesti kunnioittamalla tyontekijan oikeuksia, kuten yksityisyytta ja sananvapautta ja
edistdaa hyvia suhteita avoimella viestinnalla ja rakentavalla yhteistyolla.

Tyo6- ja turvallisuusohjeiden noudattaminen. Jokainen huolehtii omasta ja muiden turvallisuudesta. Tyo
tehdaan huolellisesti ja ohjeita noudattaen. Tyovalineita kdytetdan ohjeiden mukaisesti, ja havaitut riskit tai
vaaratilanteet ilmoitetaan viipymatta.

Hyva tyoilmapiiri ja kunnioittava kadytos. Kayttdaytyminen on asiallista ja rakentavaa kaikissa tilanteissa.
Hairintd, epdasiallinen kohtelu tai kiusaaminen eivat kuulu tyopaikalle.

Avoin viestinta ja yhteistyo. Tyotehtavista ja mahdollisista ongelmista keskustellaan avoimesti ja
ratkaisukeskeisesti. Palautetta annetaan ja vastaanotetaan kunnioittavasti.

Velvoitteiden tayttdminen. Jokainen tuntee omat vastuualueensa ja toimii ohjeiden, kunnan arvojen ja
lakien mukaisesti.

Hyvia kaytantoja

= Tervehdi ja kohtele kaikkia tasapuolisesti.

= Noudata tydaikoja ja ilmoita poissaoloista ajoissa.

= Kayta tyovalineitd ja suojavarusteita ohjeiden mukaan.

= |Imoita havaitsemistasi turvallisuuspuutteista tai epaasiallisesta kaytoksesta.
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3 Ty6suojelun vastuut ja toimivaltuudet

Ty6nantajan perusvelvollisuus on huolehtia siitd, ettad tyopaikka on turvallinen ja terveellinen.
Tama tarkoittaa, etta tydymparisto, tydolosuhteet ja tydon luonne on suunniteltava ja jarjestettava
siten, ettd vaarat ja haitat minimoidaan. Ty6turvallisuustoiminta ei ole satunnaista, vaan jatkuvaa
ja systemaattista: vaarojen tunnistaminen, arviointi, ehkaisy ja tarvittavat toimenpiteet kuuluvat
osaksi normaalia toimintaa.

Ty6nantajan on selvitettava tyosta ja tyoymparistosta mahdollisesti aiheutuvat vaaratekijat, kuten
tapaturmariskit, kemikaalit, melu, ergonomia, psyykkinen kuormitus. Jos vaaroja ei voida poistaa
kokonaan, tyonantajan pitda arvioida niiden merkitys tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle
seka ryhtya suojatoimiin.

TyOnantajan tulee laatia tydsuojelun / tyoturvallisuuden toimintaohjelma. Siihen kirjataan, miten
tyoturvallisuudesta huolehditaan, miten vastuut on jaettu, miten seurataan ty6oloja ja miten
kehitetaan tyoturvallisuutta ja tyokykya. Ohjelma toimii sekd ennakoivana etta kehittavana
tyokaluna ja se auttaa, kun tyota, tydymparistoa tai tyotehtavia muutetaan tai uusia riskeja
ilmenee.

Ty6nantajan on annettava tyontekijoille riittava opastus ja ohjaus siita, miten tyo tehdaan
turvallisesti, mita suojavalineita kaytetdaan, mita toimia noudatetaan vaaratilanteessa jne. Myos
uusien tyontekijoiden perehdytys ja jatkuva koulutus on olennainen osa
tyoturvallisuusvelvoitteita.

Ty6paikan fyysinen ja organisatorinen suunnittelu pitda tehda siten, etta tyo sopii tyontekijoéiden
kykyihin ja ettei aiheudu haittaa. Tassa on huomioitava ergonomia, sisdilma, koneet ja laitteet,
tyojarjestelyt, tydmaara, psykososiaaliset tekijat jne. Jos tyohon liittyy erityisid vaaroja (esim.
kemikaalit, koneet, nostotyot, korkealla tyoskentely), tarvitaan lisdtoimia, turvallisuusjarjestelyja,
suojavadlineitd, jarjestysta ja muita tyoturvallisuutta edistavia toimia.

Jos riskit eivat poistu muilla keinoilla, tydnantajan on jarjestettava ja tarjottava tyontekijoille
asianmukaiset suojavélineet ja apuvilineet (esim. suojakypard, suojavaatteet, kuulosuojaimet,
hengityssuojaimet, ergonomiavalineet) ja huolehdittava niiden kunnosta ja kaytosta.



Tybnantajan on laadittava tyopaikalle turvallisuusohjeet ja varmistettava, etta niitd noudatetaan.
Esim. turvalliset tydomenetelmat, jatteiden ja kemikaalien kasittely, hatatilanneohjeet, ilkivallan ja
kiusaamisen ehkaisy, tydaikajarjestelyt, tydoikeudet jne. Tydnantajan pitdd myods nimeta
vastuuhenkilé/esimiehet ja heilld on oltava riittava valtuutus ja osaaminen tyoturvallisuudesta
vastaamiseen.

Tyo6turvallisuus ei ole kertaluontoinen asia. Tydoloja, riskeja ja henkiloston hyvinvointia pitaa
seurata jatkuvasti. Tyotapaturmia, lahelta piti -tilanteista, kuormitusta, tyokykya, sairastumisia jne.
on seurattava. Tarvittaessa toimintaa pitdd muuttaa ja paivittaa riskinarviointia, korjata
vaara-tekijoita, kouluttaa uudelleen ja kehittda tyoolosuhteita

Ty6nantajan on jarjestettava lakisdaateinen tyoterveyshuolto tyontekijoille. Tyoterveyshuolto tukee
terveyden ja tyokyvyn yllapitoa seka ehkaisee tyosta johtuvia sairauksia.

Tyonantajalla on velvollisuus puuttua epaasialliseen kdytokseen ja/tai hairintdan tyopaikalla. Tama
velvollisuus perustuu tyéturvallisuus-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolainsaadantéon ja ulottuu
koskemaan tilanteita, joissa tyokaveri, esihenkild, johtaja, kuntalainen, luottamushenkil6 tai muu
kayttaytyy epaasiallisesti kunnan tyontekijaa kohtaan.

Kaikilla tyontekijéilla on yleinen lakiin perustuva vastuu omasta ja muiden turvallisuudesta
tyopaikalla. Tyoturvallisuus on koko organisaation yhteinen tehtava, joka edellyttda yhteistyots,
huolellisuutta ja avoimuutta.

= Tyontekijan tulee noudattaa tydnantajan antamia ohjeita ja maarayksia turvallisesta tyosta
ja tyoskentelytavoista.

= Hanellad on velvollisuus huolehtia seka oman etta muiden tyontekijoiden turvallisuudesta:
toimia siten, ettei aiheuta vaaraa itselleen tai muille.

=  Tyontekijan tulee kayttaa tyopaikalla tarvittavia suojavalineitd, koneita ja tyovalineita
asianmukaisesti — seka huolehtia, etteivat ne ole viallisia tai vaarallisia.

= Hanella on ilmoitusvelvollisuus: jos havaitsee turvallisuuspuutteen, vaaran, vian koneessa,
laitteessa, tydmenetelmassa tai tydolosuhteissa — hanen tulee viipymatta ilmoittaa siita
tyonantajalle tai tyosuojeluvaltuutetulle.

= Joissain tilanteissa, jos tyo on selkead ja vakava riski omalle tai muiden terveydelle ja
turvallisuudelle, tyontekijalla on oikeus kieltdytya tyosta, kunnes vaara on poistettu tai
turvalliset tyojarjestelyt on jarjestetty.

Ylin johto vastaa tydsuojelun kokonaisuudesta ja sen kehittamisesta osana kunnan
johtamisjarjestelmaa. Ylin johto vastaa siita, ettd kunnan tyonantajavelvoitteet tydsuojelussa on
ymmarretty ja ettd organisaatiossa on selkea vastuunjako eri tasoille.

= Rahoitus, budjetointi ja resurssit; tydsuojeluun tarvittavat hankinnat, suojavarusteet,
koulutukset, tyoterveyshuolto jne. on jarjestettava.

= Johto paattaa (tai hyvaksyy) tyosuojelun strategiset linjaukset: miten tydsuojelusta
huolehditaan, miten tyon turvallisuutta seurataan, miten vastuut jakautuvat eri
organisaatiotasoille.



= Ylin johto vastaa siitd, ettd esimiehilla on riittdvd osaaminen ja valtuudet huolehtia
tyosuojelusta: etta he ymmartavat vastuunsa ja etta organisaatio toimii linjaorganisaation
periaatteella.

= Johto varmistaa, ettd kunnan organisaatiossa on kdytodssa selkea tydsuojelun
toimintaohjelma tai jarjestelma ja etta sita seurataan ja kehitetaan.

= Ylin johto seuraa, toteutuuko tyosuojelu kdytannossa; tyotapaturmat, lahelta piti -
tapaukset, tyokyvyn yllapito ja tyoolojen kehitys. Tarvittaessa puututaan ja resursoidaan
korjaaviin toimiin.

Kunnanhallituksella tai -valtuustolla on tyonantajavaltansa perusteella viimekadessa vastuu
ryhtya toimenpiteisiin, jos hairintaa tai epaasiallista kaytosta toteuttaa luottamushenkild.
Kunnanjohtajan on saatuaan tiedon vietava asia kunnanhallituksen puheenjohtajalle, joka
huolehtii asian kasittelysta kunnanhallituksessa. Asian kasittelyssa on noudatettava hyvan
hallinnon periaatteita, luottamuksellisuutta ja yksityisyydensuojaa.

Esihenkil6 vastaa tyopaikkojensa tyosuojelun kaytannon toteutuksesta seka tyokykya yllapitavasta
toiminnasta yhteistydssa henkildston kanssa. Esihenkilé huolehtii uusien tyontekijdiden
perehdyttamisestd. Perehdytys tehddan Populus HRD-jarjestelmassa ja esihenkil seuraa sen
toteutumista. Esihenkil® vastaa tyontekijoiden lupa- ja korttikoulutusten ajantasaisuudesta.
Keskijohto ja ldhiesihenkilot hoitavat kdytdannon valvonnan, tyéolosuhteiden seurannan ja
tyontekijoiden ohjeistamisen.

Esihenkilon tehtdavana on valvoa tyoturvallisuutta ja ohjeiden noudattamista, kuten
henkildsuojainten kadyttda, sekd varmistaa henkisen tydsuojelun toteutuminen.
Yhteistydbkumppaneina toimivat tydsuojelupaallikkod ja muu tydsuojeluorganisaatio.
Ongelmatilanteissa esihenkilon tulee selvittda syyt, ryhtya tarvittaviin korjaaviin toimenpiteisiin ja
seurata niiden toteutumista. Vakavista tyotapaturmista tehdaan lain edellyttamat ilmoitukset
tydsuojeluviranomaisille ja poliisille.

Esihenkilon on annettava ty6turvallisuushavainnon tehneelle ilmoittajalle palaute siitd, mihin
toimenpiteisiin asiassa ryhdytdan ja milla aikataululla. Jos esihenkilén toimivalta ei riita asian
korjaamiseen, hanen tulee saattaa asia kunnan johdon tietoon ratkaisun tekemista varten.
Ratkaisusta ja toimenpiteista tiedotetaan asianomaisille tyontekijoille.

Tyosuojelupdallikko vastaa tyosuojelun yhteistoiminnasta ja sen kehittamisesta, hankkii ja
yllapitaa ajantasaiset tydsuojelua koskevat sdadadokset seka tiedottaa niista henkildstolle.

Tyosuojeluvaltuutettu perehtyy tydsuojelua koskeviin saanndksiin ja maarayksiin, osallistuu
tyopaikan tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja edistda tyosuojelun toteutumista tyontekijoiden
nakokulmasta. Tyosuojeluvaltuutetun tulee kdyda vahintaan tyosuojelun peruskurssi ja paivittaa
tietojaan tarvittaessa.

Tyoterveyshuolto tuottaa tydterveys-, sairaanhoito- ja ladkaripalvelut sopimuksen mukaisesti.
Lisdksi tyoterveyshuolto toimii asiantuntijana, keskeisena yhteistyotahona ja tyosuojelutoiminnan
osana. Tyoterveyshuolto osallistuu tydpaikkaselvityksiin ja riskien arviointiin, auttaa tunnistamaan
terveysriskeja, tyokuormitustekijoita ja tydympariston haittoja seka laatii yhdessa tyonantajan
kanssa erilaisia suunnitelmia toimenpiteista.



4 Tyéturvallisuuden ja tyéhyvinvoinnin varmistaminen

Ty6suojelun toimintaohjelmassa maaritelldaan kunnan yleiset ohjeet ja toimintatavat, joiden
tarkoituksena on turvata tydympariston turvallisuus, terveellisyys ja henkiléston hyvinvointi.
Tarkempi tyopaikkakohtainen ohjeistus on esihenkiléiden vastuulla.

Kaikille uusille tyontekijoille, sijaisille ja tyontekijoille, joiden tehtavat muuttuvat tai jotka vaihtavat
tyotehtavaa, jarjestetdaan perusteellinen perehdytys tyohon. Perehdytyksessa kasitellaan tyon
sisalto, tyotilat, mahdolliset vaaratekijat seka turvalliset tydmenetelmat, koneiden ja tyovalineiden
kaytto seka huolto. Yleisperehdytys tehdaan Populus HRD-jarjestelmassa. Perehdytys
dokumentoidaan ja ohjeistus pidetaan ajan tasalla aina kun toimintatavat muuttuvat, uusia
koneita tai tyovalineita otetaan kayttoon tai tyotehtavat uudistuvat.

Kaytossa oleville koneille ja tydvalineille on laadittava selkeat kaytto- ja huolto-ohjeet ja
tyontekijoita on koulutettava niiden oikeaan ja turvalliseen kdyttéon. Tyokoneiden ja laitteiden
kunto, suojalaitteet ja huoltohistoria tarkistetaan saannoéllisesti ja huollot tehdaan ennakoivasti —
huoltotoimenpiteet kirjataan ja seurataan osana tyésuojelun toimintaohjelmaa.

Jos tyossa kaytetaan kemikaaleja tai muita terveydelle vaarallisia aineita, tydpaikalla laaditaan
kemikaaliturvallisuutta koskevat ohjeet. Ohjeissa maaritelldan vastuuhenkilot, suojavalineiden
kaytto, turvalliset tydmenetelmat, sailytys- ja havittamistavat seka toimintaohjeet onnettomuus-,
vuoto- ja vaaratilanteissa. Kemikaalikasittelyyn osallistuville jarjestetaan tarvittava koulutus ja
ohjeistus, ja varmistetaan, etta toiminta vastaa lainsddadannon ja hyvaksi todettujen kaytantojen
vaatimuksia.

TyOpaikassa tulee olla riittdva ensiapuvalmius: ensiapuvialineet, koulutettu henkilosto ja selkeat
toimintaohjeet hatatilanteita varten. Ensiapuvalmiudesta maaritellaan, keita koulutetaan (esim.
EA1, EA2 tai hatdensiapu), kuka vastaa ensiapuviélineista ja miten henkilosto informoidaan ja
perehdytetdan. Ohjeistetaan myds, miten toimitaan tyontekijan loukkaantuessa, vaaratilanteessa
tai muussa hatatilanteessa — seka fyysisen etta psyykkisen tuen jarjestamisesta tarvittaessa ja
tehdaan yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa.

Suosituksen mukaan vahintaan 5 %:lla henkildstésta on oltava voimassa oleva ensiapukoulutus ja
riskialttiissa toissa ensiaputaitoisten maaran on oltava suurempi. Laki edellyttaa, etta
ensiapuvalmius mitoitetaan tyopaikan tarpeiden mukaan ja on tydnantajan vastuulla varmistaa
riittdva ensiaputaitoisten kattavuus.

TyOpaikalla tunnistetaan mahdolliset vaaratilanteet ja riskit, ja niiden varalta laaditaan
pelastussuunnitelma tai vastaava turvallisuussuunnitelma. Tama on osa tyosuojelun
toimintaohjelmaa.

Kiinteistokohtaisessa pelastussuunnitelmassa maaritelldaan toimenpiteet tulipalojen,
onnettomuuksien, vaaratilanteiden ja muiden hatatilojen varalta — seka vastuuhenkil6t ja ohjeet
evakuointiin, ensiapuun ja tiedottamiseen. Tydpaikoilla pelastussuunnitelma toimii yhdessa
tyosuojelun yleisten turvallisuusohjeiden kanssa. Pelastussuunnitelmat tarkistetaan ja paivitetdaan
saannollisesti — erityisesti kun tydymparistossa, kdytettavissa olevissa tyovalineissa tai tyotavoissa
tapahtuu muutoksia. Pelastussuunnitelmat |6ytyvat kunnan intrasta sahkoisesta Pelsu-
jarjestelmasta.



Tyopaikalla ehkaistaan paihteiden kdyttoa tai varmistetaan myos niilta osin tydympariston
terveellisyys ja turvallisuus. Pdihdeohjelma on laadittu ja paivitetty yhteistyossa Pihlajalinnan
tyoterveyslaakarin, tyoterveyshoitajan ja tyoterveyspsykologin kanssa. Pdaihdeohjelmassa
maaritelladn ohjeet paihteiden kaytosta tydpaikalla, tyopaikan paihdekaytanto, mahdolliset
seuraukset, tukimekanismit ja toimenpiteet epailysten tai havaintojen varalle.

Ajantasainen kemikaalirekisteri ja kdyttoturvallisuustiedotteet ovat sahkoisessa jarjestelmassa ja
lisdksi ne ovat kirjallisesti saatavilla niissa tyopisteissa, joissa kasitelladn kemikaaleja. Kouluilla on
nimetyt kemikaalivastuuhenkilot.

5 Tyosuojelun kehittdmiskohteet

Tyokykya yllapitavan toiminnan kehittamista jatketaan yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.
Ty6suojeluvaltuutettujen ja tyosuojelupaallikon valista yhteistyota vahvistetaan ja lisdataan
erityisesti tyosuojeluun liittyvien ohjeistusten valmistelussa.

Ty6nantajan vastuulla on tunnistaa ja kartoittaa tyopaikan olosuhteet, tydomenetelmat ja
tyoymparisto sellaisina kuin ne vallitsevat kaytannossa — tyoétilat, koneet ja vadlineet,
tyojarjestelyt, kemikaalit, tydon kuormitustekijat seka henkiléston tehtavat ja niiden vaatimukset.
Taman perusteella laaditaan tydympariston kuvaus.

Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi on systemaattinen prosessi, jossa tyopaikalla havaitut
haitta- ja vaaratekijat analysoidaan: vaaran todennakdisyys ja mahdollinen seurauksen vakavuus
arvioidaan, ja niiden perusteella paatetdaan, miten riskeja hallitaan tai poistetaan. Jos vaaroja ei
voida kokonaan poistaa, ne tulee minimoida ja hallita turvallisin jarjestelyin, suojauksin ja
toimintatavoilla.

Riskien arviointi ja tydympariston kuvaus tulee tehda saannoéllisesti — seka saanndllisin valiajoin
ettd aina, kun tyoolosuhteissa, tyotehtavissa tai organisaatiossa tapahtuu muutoksia (esim. uusien
koneiden tai vilineiden kayttoonotto, toimintatapojen muuttuminen, uudistukset tiloissa).

Riski- ja vaaratekijoiden tunnistaminen ja hallinta vdhentaa tyotapaturmia ja tyoperaisia sairauksia
sekd parantaa tyoympariston turvallisuutta. Jarjestelmallinen koulutus ja perehdytys lisdavat
henkiloston osaamista, tietoisuutta ja vastuullisuutta, mika parantaa seka tydhyvinvointia etta
tyoyhteison turvallisuuskulttuuria. Tyoympariston ja tyoolojen kehittdminen on myos investointi:
se tukee tyon sujuvuutta, viahentda poissaoloja ja sairausriskeja, seka yllapitaa tyokykya ja tydssa
jaksamista pitkalla aikavalilla.

Riskien arvioinnin tulokset, havaitut vaaratekijat ja kehittdmistarpeet kirjataan raportteihin.
Raporteissa maaritellaan selkedsti ne kohteet, joissa tydolosuhteita, tydmenetelmia tai
tyoymparistda on kehitettdva, seka aikataulu ja vastuut kehittamistoimenpiteille. Riskien
arvioinnin tulokset integroidaan osaksi tydsuojelun toimintaohjelmaa, ohjeita ja tyopaikan
kaytantoja (esim. perehdytys, tydohjeet, huolto-, kunnossapito- ja korjausmaaraykset,
tyojarjestelyt). Nain arviointi ohjaa kdytdnnon turvallisuustyota ja ennaltaehkaisya.

Tyoympariston kehittamistarpeiksi voivat nousta esimerkiksi: koneiden ja laitteiden turvallisuus,
tilojen ja kulkureittien kunto, ergonomia, kemikaalien ja muiden vaarallisten aineiden kaytto, melu
ja valaistus, tyojarjestelyt, tydkuormitus, tydajan ja tydmaarien hallinta, psykososiaaliset riskit seka
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tydyhteison vuorovaikutus ja hyvinvointi. Ndihin kehitystarpeisiin tulee kohdistaa seka teknisia,
organisatorisia etta henkilostoa koskevia toimenpiteita.

Kehittamistarpeet priorisoidaan riskien merkittavyyden ja vaikutusten perusteella. Johto ja
tyosuojelun yhteistyotaho, esihenkilot, henkiloston edustajat, tyosuojelutoimikunta seka
tyoterveyshuolto osallistuvat arviointiin ja toimenpide-ehdotusten keruuseen ja toimeenpanoon.
Talla varmistetaan sitoutuminen ja vastuullinen toteutus.

Ty6paikalla on huolehdittava siita, etta henkilostolla on riittdva tieto ja osaaminen tunnistaa
vaarat, noudattaa turvallisia tydmenetelmia, kayttaa suojavalineita ja toimia oikein eri tilanteissa.
Tama edellyttda jarjestelmallista turvallisuus- ja tyohyvinvointikoulutusta, johon voi sisdltya:

= vaarojen tunnistaminen ja riskien arvioinnin perusteet; miten tunnistaa tydympariston ja
tyotehtavien riskit; mita riskeja tydssa on ja miten ne vaikuttavat turvallisuuteen ja
terveyteen.

= turvalliset tyOtavat, suojavilineiden kaytto ja oikein huolletut tyovalineet ja koneet;
tyoskentelyohjeet ja huolto-/kunnossapito-ohjeet; seka ohjeet erityistilanteisiin kuten
huolto, puhdistus, korjaus ja poikkeustilanteet.

= toimenpiteet hata- ja onnettomuustilanteissa: ensiapu, pelastustoimet, evakuointi,
halytykset — seka henkiléston roolit ja vastuut naissa tilanteissa.

= ergonomia, tydkuormitus ja tyohyvinvointi: tieto ja ohjeistus fyysisista kuormitustekijoista,
tybasennosta, tauotuksesta, tyojarjestelyista seka psyykkisesta kuormituksesta ja
kuormituksen hallinnasta.

= Yhteistyo tyosuojelun, esihenkildiden ja tydterveyshuollon kanssa: tiedonvaihto,
osallistuminen turvallisuustydhon ja hyvinvointitoimenpiteisiin seka selkea vastuunjako
koulutuksesta ja seurannasta.

Koulutus on suunniteltava ja ajoitettava siten, ettd kaikki tyontekijat, myos uudet ja sijaiset, saavat
perehdytyksen ja koulutuksen ennen tyon aloittamista tai aina kun tyotehtavat, tydymparisto tai
valineet muuttuvat. Koulutuksen toteuttaminen dokumentoidaan: osallistujat, koulutuksen
sisaltd, ajankohta ja mahdolliset lisdkoulutukset. Tama dokumentointi tukee toiminnan
lapindkyvyytta ja muistuttaa sdanndllisestd seurannasta ja uudelleenarvioinnista.

Ty6turvallisuuskoulutus ja tyohyvinvointikoulutus tukevat myos tyopaikan turvallisuuskulttuuria:
kun henkilosto tietda riskit, omaa vastuunsa ja yhteiset toimintatavat — sitoutuminen
turvallisuuteen ja avoin keskusteluyhteys vaaratekijoista lisdantyvat. Tama parantaa seka
tyoympariston turvallisuutta etta henkiloston hyvinvointia ja tyotyytyvaisyytta.

Toimiva tyosuojelun ja hyvinvoinnin hallinta edistdd avoimuutta, luottamusta ja yhteistoimintaa
organisaatiossa. Henkilostokokemus vahvistuu ja tieto siita, ettd heidan turvallisuutensa ja
hyvinvointinsa otetaan vakavasti ja ettd heilld on mahdollisuus vaikuttaa omiin tyooloihinsa ja
tyotapoihinsa.

5.1 Tydyhteisodsovittelu

Kittilan kunnassa on kaytossa sisdinen tydyhteisdsovittelun toimintamalli. Sovittelijoina toimivat
kunnan henkilostosta koulutetut tyontekijat ja viranhaltijat. Tydyhteisdsovittelua tarjotaan
tyoyhteisojen ristiriitatilanteisiin mahdollisimman matalalla kynnykselld. Tyéyhteisdsovittelun



kdyttoa jatketaan ja sen hyodyntdmiseen kannustetaan erityisesti silloin, kun tyontekijaa tai
tydyhteisda kuormittavia ristiriitatilanteita ilmenee. Tarvittaessa koulutetaan uusia
tyoyhteisosovittelijoita. Toimintaa koordinoi henkildstdasiantuntija.

Osana tyoturvallisuusvelvoitteita tydnantajan on puututtava tilanteisiin, joissa tyopaikalla on
terveytta tai turvallisuutta uhkaavia konflikteja. Mikali sovittelu on jarjestetty osana tyopaikan
héirinta- tai turvallisuustilanteen selvittamista, tyontekija on velvollinen osallistumaan
tydyhteisdsovitteluun.

Muutoin tyoyhteisosovittelu perustuu vapaaehtoisuuteen, luottamuksellisuuteen ja
mahdollisuuteen osallistua itse ongelmatilanteen ratkaisuun. Sovittelussa osapuolille varataan
ensin erilliset keskustelut, jossa he rauhassa ja luottamuksellisesti voivat tulla kuulluksi omasta
nakemyksestaan ja pohtia omalta osaltaan sopimisen edellytyksia. Yhteistapaamisessa
valmistellaan molempien hyvaksyma ratkaisu ja kirjataan mahdollinen sopimus. Sovittelijat
toimivat puolueettomasti ja auttavat osapuolia |6ytdmaan ratkaisun, johon ndma voivat sitoutua.

1.4 Varhaisen tuen malli

Kunnassa on kaytdssa varhaisen tuen malli. Esihenkil6t saavat oman henkildstonsa
sairauspoissaolorajojen tayttyessa tiedon niiden ylittymisesta sahkopostiinsa, kun uusi Populus
HRD-ohjelma ja automaattinen sairauspoissaolotietojen siirto tydterveyshuollon palvelujen
tuottajan kanssa on otettu kayttoon. Esihenkil6t kdyvat varhaisen tuen keskustelut tyontekijan
kanssa. Varhaisen tuen keskusteluilla pyritdaan edistamaan mahdollisuuksia tyokykya parantaviin
tyojarjestelyihin ja toimenpiteisiin. Samalla tuetaan tyéntekijan yhteyden sdilymista tydpaikalle ja
edistetdan myonteista tyonantajakuvaa. Varhaisen tuen keskustelujen lomakepohja ja ohjeistus
[6ytyvat intrasta. Varhaisen tuen mallin kaytt6a kehitetdaan edelleen ja siind tehdaan yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa.

6 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa maaritelladn vuosittain ajankohtaiset koulutustarpeet.
Henkilostolla on hyvat mahdollisuudet osallistua tyonantajan kustantamaan lisa- ja
taydennyskoulutukseen.

Seka tyontekija itse, etta hdanen esimiehensa ovat velvollisia huolehtimaan tarvittavan
taydennyskoulutuksen/lisakoulutuksen hankkimisesta aina silloin, kun se tyotehtavien hoitamisen
kannalta on tarpeellista. Koulutus- ja kehittamistarpeet kdaydaan lapi jokaisen tydntekijan kanssa
kehittamiskeskustelun yhteydessa ja merkitdaan Populus HRD-jarjestelmaan.




7 Ty6suojelun yhteistoiminta

Ty6suojelun yhteistoiminta tarkoittaa tyonantajan ja tyontekijoiden tekemaa yhteistyota tyon
terveellisyyden ja turvallisuuden edistamiseksi. Tyosuojelun valvontalaki (44/2006) seka kuntien ja
henkiloston valista yhteistoimintaa koskevat lait ja sopimukset ohjaavat tydsuojelun
yhteistoimintaa. Tyosuojelun yhteistoimintaa varten kunnassa toimii nelivuotiskaudeksi valittu
tydsuojelutoimikunta, joka vuoden 2026 alusta lahtien toimii osana yhdistettya yhteistoiminta- ja
tydsuojelutoimikuntaa, jonka puheenjohtajana toimii tydnantajan edustaja.

7.1 Tyosuojelun edustuksellinen yhteistoiminta

Ty6suojelun edustuksellisessa yhteistoiminnassa kasiteltdvia asioita ovat muun muassa tyon ja
tyoympariston vaaratekijat, tyoterveyshuollon ja tydsuojelun toimenpiteet, tyokykya yllapitavat
ohjelmat seka tyohyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen liittyvat jarjestelyt.

Vuoden 2026 alussa yhdistetyssa yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnassa henkildston
edustajina toimivat tyosuojeluvaltuutetut ja ammattijarjestojen paaluottamusedustajat.
Ty6nantajan edustajina ovat nimetty viranhaltijajasenet seka kunnanhallituksen jasenet. Lisaksi
toimielimessa toimii tydsuojelupaallikkd/henkilostoasiantuntija, joka valmistelee kasiteltavat asiat
ja toimii kokousten sihteerina. Tyoterveyshuollon edustajana esim. tyéterveyshoitaja kutsutaan
mukaan kokouksiin tarvittaessa asiantuntijana. Tydsuojeluvaltuutettujen (1
ryhma/tyosuojeluvaltuutettu) vastuut jakautuvat tyopaikkakohtaisesti seuraavasti:

Ryhma 1 Koulujen opetushenkil6sto ja koulunkdynninohjaajat, ml. Alppikoulu ja
Revontuli-Opisto

Ryhma 2 Kunnantalon henkil6sto ja toimistotyd, Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalue,
toimihenkil6t, siivouspalvelut, ruokapalvelut, teknisen toimen palvelut

Ryhma 3 Paivakodit, kirjasto, nuoriso- ja liikkuntapalvelut, nuorten ty6paja

Vaalikausittain vaihtuvan tyosuojeluhenkildston tiedot on merkitty sosiaali- ja terveysministerion
pitamaan tyosuojeluhenkilorekisteriin (Laki tydsuojeluhenkilérekisterista 1039/2001 § 2).

Ty6suojeluvaltuutettujen ajantasaiset yhteystiedot |0ytyvat intrasta kohdasta Henkilostdasiat ->
Ty6suojeluasiat.

7.2 Tydsuojelun valitdn yhteistoiminta

Valiton yhteistoiminta on osa tyosuojelun yhteistoimintalain periaatteita. Laki edellyttaa
tyonantajan ja tyontekijan valista yhteistyota tyopaikan turvallisuuden ja terveellisyyden
varmistamiseksi, mutta se ei maaraa, etta kaikki asiat tulee kasitella muodollisesti kokouksissa.
Valiton yhteistoiminta on tyopaikan arjen epamuodollista ja nopeaa vuorovaikutusta, kuten
keskustelua, neuvotteluja ja tiedonvaihtoa tyosta, tyoturvallisuudesta ja tydolosuhteista. Se voi
olla myds yhteista ongelmanratkaisua tilanteissa, joissa asioita ei ole tarkoituksenmukaista vieda
yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnan kasittelyyn.
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Vilittdman yhteistoiminnan periaatteet:

= Asioita kasitellaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja lahella siella, missa ne
ilmenevat.

= Vuorovaikutus on avointa, rakentavaa ja kunnioittavaa.

= Ratkaisuja etsitadn yhteistydssa, ja sovitut toimenpiteet toteutetaan viivytyksetta.

= Yhteistoiminta on jatkuvaa, ei yksittdisiin tilanteisiin sidottua.

Yksittdista tyontekijaa koskevat asiat kasitellaan paasaantoisesti kyseisen tyontekijan ja hanen
esihenkilonsa kesken. Tyosuojeluvaltuutettu voi osallistua yksittaisen tyontekijan tai
tyontekijaryhman asian kasittelyyn

= jos tyontekija pyytda tyosuojeluvaltuutettua osallistumaan asian kasittelyyn,

= jos kyseinen esihenkild/tyonantaja pyytaa osallistumaan,

= omasta aloitteestaan, jos tyontekija hyvaksyy tyésuojeluvaltuutetun lasndolon ja
tyosuojeluvaltuutettu katsoo lasnaolonsa perustellusti tarpeelliseksi.

Ty6nantajan vastuulla on luoda edellytykset valittémalle yhteistoiminnalle ja huolehtia
turvallisuudesta seka ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin. Esihenkilo johtaa arjen yhteistyota,
kuuntelee ja reagoi, dokumentoi tilanteita tarpeen mukaan ja varmistaa, etta toimenpiteet
toteutetaan. Tyontekijan tulee ilmoittaa havaitsemistaan riskeista ja osallistua tyopaikan
kehittamiseen ja turvallisuuden edistamiseen vastuullisesti.

8 Sisdilmatyéryhma

Kittilan kunnan sisailmatyéryhma kokoontuu tarvittaessa ratkaisemaan ja ennaltaehkdisemaan
sisdilmaongelmia. Tydoryhma on moniammatillinen ja sen puheenjohtaja on tekninen johtaja.
Muita sisdilmatyoryhman jasenia ovat tyosuojelupaallikko (sihteeri), kouluterveydenhoitaja,
sivistystoimen johtaja, tyosuojeluvaltuutettu, tyoterveyshoitaja, terveystarkastaja,
kiinteistopaallikko ja varhaiskasvatuspaallikkd. Sahkoisesti taytettava toimintamalli sisdilma-
asioiden hallinnassa on kunnan intrassa. Myos toimintaohje tilojen siivottavuudelle on samalla
intran sivulla, koska siivouksella on suuri merkitys terveelliselle sisdilmalle.

9 Tybterveyshuolto

Ty6terveyshuollon sopimus Pihlajalinna ladkarikeskukset Oy:n kanssa on solmittu ajalle 1.9.2025-
31.12.2028 ja se sisaltda mahdollisuuden kahteen optiovuoteen. Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma on laadittu tyontekijoiden keskuudestaan valitsemien edustajien kanssa
kdaydyn ryhmatyoskentelyn pohjalta. Tyontekijoilla oli siten tosiasiallinen mahdollisuus vaikuttaa
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman sisaltéon.

Ty6terveyshuollon yhteistydn ylemman tason tavoitteita ovat tyokyvyttomyyden
kokonaiskustannusten hallinta tarkemman raportoinnin myo6ta. Muut keskeisimmat tavoitteet
ovat sairauspoissaolojen vahentaminen, tuki- ja liikuntaelinoireista johtuvien sairauspoissaolojen
ja psykososiaalisten kuormitustekijoiden vahentaminen, tydurien pidentdminen ja korvaavan tyon
mallin kdyton lisdaminen. Tyofysioterapeutin palvelut ovat kdytettadvissa ergonomiaan liittyvissa
ongelmatilanteissa seka eritystydlasien hankintaan kuuluvassa tarpeen arvioinnissa ja tyopisteen
mittauksessa.
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Pihlajalinnan tyoterveysportaali otetaan ldhiesihenkildiden ja henkiléstohallinnon kayttéon
suunnitelman mukaan vuoden 2026 alkupuolella. Se on kunnan henkiléstéhallinnon ja
esihenkildiden ja tyoterveyshuollon yhteistyota tukeva tietojarjestelma. Portaalista I0ytyvat
tyopaikkaselvitykset, palaverimuistiot ja raportointi. Jarjestelmaan siirtyy tieto omailmoitteisista
sairauspoissaoloista, joita ei ole kirjoitettu tyoterveyshuollosta. Ndin sairauspoissaolojen
kokonaistilanne on reaaliaikaisesti yhdessa jarjestelmassa ja jokaisen esihenkilon seurattavissa
oman henkiléstonsa osalta. Kaytdannon vakiintumisen jalkeen sairauspoissaoloihin liittyvan tiedon
raportointi saadaan suoraan tyoterveysportaalista entistd paremmin ja ajantasaisemmin.

10 Tyopaikan vakuutusturva

Kittilan kunnan lakisaateiset tydtapaturma-, ammattitauti-, lilkkenne- ja
ryhmatapaturmavakuutukset ovat Pohjola Vakuutuksessa. Ryhmatapaturmavakuutukseen sisaltyy
myos etatydvakuutus, joka on voimassa etatydssa Suomessa ja Ruotsissa. Tyénantaja on ottanut
myo6s matkavakuutuksen tyontekijoilleen.

11 Seuranta ja raportointi

Raportointeja kasitelldan yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnassa kerran vuodessa, annetaan
tiedoksi kunnanhallitukselle osavuosikatsauksissa ja koko vuoden osalta tarkoituksenmukaiset
tiedot raportoidaan henkilostokertomuksella.

Erilaisia toimintaohjelman lopun toimenpidetaulukossa lueteltuja mittareita tarkastellaan ja niita
paivitetdan tarvittaessa. Seurannassa kiinnitetdan huomiota poikkeamiin ja ryhdytaan tarvittaviin
toimenpiteisiin.

12 Tiedottaminen ja osallistaminen

Ty6suojeluasioista tiedotetaan intranetissa ja henkilostokirjeilla. Tydsuojelutoimikunta kasittelee
vuosittain yhteenvedon raportoitavista tiedoista ja tehdyistad toimenpiteista ja niiden tuloksista.
Tyontekijoita kannustetaan antamaan kehitysehdotuksia turvallisuuden ja tyéhyvinvoinnin
parantamiseksi.

13 Taydentavia ohjeita ja suunnitelmia

Ty6suojelun toimintaohjelma toimii tyopaikan turvallisuuden, terveyden ja tyohyvinvoinnin
edistamisen yleisohjeena. Ohjelmassa asetetut tavoitteet ja periaatteet muodostavat perustan
tyoturvallisuudelle, mutta sitd on syyta taydentda paivittdiseen tyohon sovellettavilla muilla
ohjeilla, joista ilmenee paivittdiseen tyohon sovellettavat toimintatavat ja selkedt menetelmat.

Taydentdvat ohjeet ja suunnitelmat auttavat varmistamaan, etta tyosuojelu on kiinted osa
tyopaikan arkea, ei erillinen byrokraattinen velvoite. Ne tukevat tyosuojelun konkreettista,
seurattavaa ja kehitettavaa toimintaa, jota voidaan yllapitaa yhdessa henkiloston kanssa ja
parantaa turvallisia, terveellisia tyooloja ja tukea henkiloston hyvinvointia. Ohjeistuksessa
hyédynnetdan tyomarkkinakeskusjarjestdjen hallinnoiman Tydturvallisuuskeskuksen ajantasaisia
l[ahteitd ja tehddan yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa.
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= Epaasiallisen kohtelun ehkaisy ja kasittely tyopaikalla. (Tyoturvallisuuskeskus 2021)
=  Henkildsto- ja koulutussuunnitelma (vuosittain)

= Henkiloston tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026 (joka toinen vuosi)
= Kemikaaliturvallisuus tydpaikalla (Tyoturvallisuuskeskus 2022)

= Pdihteiden vastainen ohjelma (Pihlajalinna 2024)

= Tyohyvinvointisuunnitelma 2025-2026 (joka toinen vuosi)

= Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma (2025)

= Vikivalta pois tyopaikalta (Tyoturvallisuuskeskus 2020).

Tarkempien tyopaikkakohtaisten ohjeiden ja suunnitelmien yllapidosta, paivityksista ja
toteutuksesta on vastuussa kyseisen tyOpisteen tyontekijoiden esihenkil6 ja toimialajohtaja.

14 Arviointi ja paivittaminen

Ty6suojelun toimintaohjelma arvioidaan vuosittain yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnassa.
Arvioinnin yhteydessa paivitetdaan ja vahvistetaan tydsuojelun vuosittainen teema. Seuraavan
kerran tyosuojelun toimintaohjelmaa arvioidaan vuoden 2026 lopulla ja samalla vahvistetaan
tyosuojelun teema vuodelle 2027.

Tarvittaessa ohjelmaa paivitetdaan laajemminkin, erityisesti jos lainsadadanto, organisaatiorakenne

tai toimintaymparistdo muuttuvat. Uusi tyosuojelun toimintaohjelma laaditaan neljan vuoden
valein kunta-alan tyésuojelun toimikauden mukaisesti.

Tama tyosuojelun toimintaohjelma on kasitelty Kittilan kunnan tydsuojelutoimikunnassa

18.12.2025 ja kunnanhallitus hyvaksyi sen 20.1.2026 § 15. Toimintaohjelma on voimassa ajalla
1.1.2026-31.12.2029.
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Toimenpidetaulukko

Toimenpide Kuvaus Vastuu Aikataulu Mittari/Seuranta

Perehdytys Perusteellinen Esihenkilot Jatkuvaa; aina Perehdytysten
perehdytys aloituksen/muutoks | toteutumis-% (HRD)
Populus HRD:ssa en yhteydessa

Tyo6turvallisuuskoulutus | Turvalliset HR koordinoi, Vuosittain ja uusille | % henkildstosta
tyotavat, EA, esihenkilot vastuussa | tyontekijoille, koulutettu;
ergonomia maaraajoin koulutuspaivat/hlo

Riskien arviointi Vaarojen Tybnantaja, Saannollisesti ja Arviointien kattavuus;
tunnistaminen ja muutostilanteissa korjaavien toimien
hallinta toteutus%

Ergonomian Ty6 on Esihenkilot, Jatkuvaa Tyofysioterapeutin

parantaminen ergonomisesti tyontekijat konsultoinnit,
turvallista ratkaisut

Tyoyhteisosovittelu Sisdinen HR Tarpeen mukaan; Sovittelun lapiviennit;
sovittelumalli seuranta vuosittain | uusien sovittelijoiden

maara
Varhaisen tuen malli Keskustelut ja Esihenkilot Jatkuvaa; triggerind | Kaytyjen

tyojarjestelyt

poissaolorajat

keskustelujen maara;
sairauspoissaolot/pv/
hlo

Kemikaaliturvallisuus

Rekisteri, KTT,

Kemikaalivastuuhenkil

Jatkuvaa; paivitys

KTT ajantasaisuus;

koulutus ot, esihenkilot vuosittain poikkeamien maara
Ensiapuvalmius EA1/EA2/hataEA Tydnantaja Jatkuvaa; tarkistus % EA-koulutettu
vuosittain (>=5%)
Pelastussuunnitelmat Pelsu- Kiinteistopaallikko Paivitys vuosittain Suunnitelmien

jarjestelméssa

ja muutoksissa

paivitysaste ja
toteutusten maara

Paihdeohjelma

Ohjeistus ja tuki

TyGterveyshuolto,

Jatkuvaa; paivitys

Tietoon tulleet

tyonantaja tarvittaessa ja tapaukset; ohjauksiin
lainsdadannon osallistuneet
muuttuessa
TyGterveyshuollon Portaali ja Johto, HR, esihenkilot | Portaali kdyttoon Ohjausryhmat,
yhteistyo sairauspoissaoloti 2026, jatkuva kustannukset
etojen siirto raportointi
kaytossa,
raportointi
Seuranta ja raportointi Tapaturmat, Johto, HR, esihenkilot, | Koonti vuosittain lImoitusten maarg;
lahelta piti, tyontekijat toimikuntaan poissaolopdaivat/hlo;

sairauspoissaolot,
kyselyt

kyselyn trendit

Tiedottaminen ja
osallistaminen

Intra, kirjeet,
kehitysehdotukset

HR, Yhteistoiminta- ja
tyosuojelutoimikunta

Jatkuvaa; kooste
vuosittain

Julkaistut tiedotteet;
aloitteiden lukumaéra

Sisdilmatyoryhma

Sisailma-asioiden
hallinta

Tekninen johtaja (pj),
tyosuojelupaallikkod
(siht.)

Kokoontuu
tarvittaessa;
vuosikooste

Kokousten maara;
kasitellyt kohteet

Taydentdvat ohjeet ja
suunnitelmat

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus,
tyohyvinvointi ja
Tyo6turvallisuuskes
kus

HR, johto

Pdivitys ohjelmien
sykleissa;
vuosittain/kahden
vuoden valein/
kausittain

Suunnitelmien ja
ohjelmien
padivitysaste
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