ICT-tukihenkilon toistaiseksi voimassa olevan toimen perustaminen ja auki julistaminen

Khall 20.01.2026
660/01.01.00/2025

Valmistelija Controller Tuija Lang, puh.040 6724 257

ICT-palvelut ovat olennainen kunnan sisainen palvelu, jossa resurssien on
oltava riittavat. Kunnan ICT-palveluissa on jo vuoden 2023 alkupuolelta
lahtien toiminut maaraaikaisissa palvelussuhteissa ICT-tukihenkilé. On
tarpeen, etta perustetaan ICT-tukihenkilon toistaiseksi voimassa oleva
toimi ja julistetaan se auki haettavaksi rekrytointiohjeen mukaisesti
sisadisesti. Kunnanhallitus on kokouksessaan 2.12.2025 § 451 hyvaksynyt
henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2025, jossa tama toimi on
mukana toistaiseksi voimassa olevana.

ICT-tukihenkildn paaasialliset tehtavat ovat ICT-tuki, laite ja ohjelmatuki,
laite- ja kayttojarjestelmaasennukset, Kittilan kunnan eri toimialojen live-
l&hetykset sekd audiovisuaalinen tuki.

Kelpoisuusehtona toimeen on alan ammatillinen tutkinto, soveltuva
korkeakoulututkinto tai alan aikaisempi opistoasteen tutkinto.

Luonnos hakuilmoituksesta oheismateriaalina.

Hallintosdanndn 52 §:n mukaan vakituisen viran, virkasuhteen ja toimen
laittaa haettavaksi virkasuhteeseen tai toimeen ottamisesta paattava
toimielin. Maaraaikaisen viran, virkasuhteen tai toimen laittaa haettavaksi
hallintosdannén mukaan viranhaltija.

Hallintosaannon 53 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa hallinto- ja
talousosaston vakinaisen henkildstén valinnasta.

Esittelija Kunnanjohtaja Kurula Timo

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa:
1) perustaa ICT-tukihenkilon toistaiseksi voimassa olevan toimen
2) julistaa kunnan voimassa olevan rekrytointiohjeen mukaisesti sisaisesti
haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan ICT-tukihenkildn toimen, jonka
hakuaika paattyy torstaina 5.2.2026 klo 15.
3) vahvistaa ICT-tukihenkilon toimen kelpoisuusehdoksi alan ammatillisen
tutkinnon, soveltuvan korkeakoulututkinnon tai alan aikaisemman
opistoasteen tutkinnon.
4) etta tehtava sijoittuu palvelussuhteen alussa tasopalkkajarjestelmassa
KVTES liitteelle 1 palkkaryhmaan 11CT60B1, tasopalkka 2.778,89 euroa/kk
5) edellyttda toimitettavaksi hyvaksyttavan ladkarintodistuksen ennen
toimen vastaanottamista
6) etta koeaikaa maaratessa noudatetaan tyésopimuslain 1:4 § 1-2 mom.
7) etta haastattelun suorittavat kunnanjohtaja, hallintojohtaja,
henkilostdasiantuntija ja kunnanhallituksen keskuudestaan valitsema
edustaja.
8) etta poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa
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