Henkilostbasiantuntijan toimi sisdisesti haettavaksi ja toimen tayttaminen

Khall 03.02.2026 § 33
649/01.01.01/2025

Valmistelija Controller Tuija Lang, puh.040-6724 257

Kittildn kunnanvaltuusto on kokouksessaan 15.12.2025 § 152 valinnut
sivistystoimenjohtajan virkaan Petteri Kinnusen, joka on toiminut aiemmin
henkildstbasiantuntijan vakituisessa toimessa. Han on irtisanoutunut
henkildstdasiantuntijan toimesta 27.1.2026 kun valinta
sivistystoimenjohtajaksi on saanut lainvoiman, joten on tarpeen julistaa
auki haettavaksi henkildstdasiantuntijan toimi.

Henkildstoasiantuntijan paaasiallisiin tehtaviin kuuluvat:

- henkildstéon liittyva raportointi ja suunnittelu

- henkildstohallinnon ohjeistusten kehittdminen ja paivittdminen

- esihenkildiden tuki erilaisissa tyd- tai virkasuhteeseen liittyvissa
tilanteissa kuten esimerkiksi rekrytoinnit, palkkausjarjestelman
soveltaminen, tydhyvinvointiin liittyvat asiat

- palkkausjarjestelman kehittamiseen liittyvat tehtavat

- henkildstd- ja tydsuojeluasioihin liittyvat valmistelutehtavat
kunnanhallitukselle seka yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnalle.

- henkildston tydhyvinvointiin liittyvien kyselyiden toteutus ja analysointi

- esihenkildkoulutusten ja tydsuojeluun liittyvien koulutusten koordinointi
ja suunnittelu

- KT-yhteyshenkild

- Tydsuojelupaallikkd

- yhteisty0 tyoterveyshuollon kanssa

henkiléstohallinnon kehittdmishankkeisiin osallistuminen

Henkildstdasiantuntija on kunnan johtoryhman jasen.Henkildstdasiantuntija
on jasenena yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnassa ja toimii siina
sihteerina.

Kelpoisuusehtona toimeen on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Luonnos hakuilmoituksesta oheismateriaalina.

Hallintosdanndn 53 §:n mukaan vakituisen viran, virkasuhteen ja toimen
laittaa haettavaksi virkasuhteeseen tai toimeen ottamisesta paattava
toimielin. Hallintosdannon 54 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa hallinto-
ja talousosaston vakinaisen henkil6ston valinnasta.

Esittelija Kunnanjohtaja Kurula Timo

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa:
1) laittaa kunnan voimassa olevan rekrytointiohjeen mukaisesti sisaisesti
haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan henkildéstéasiantuntijan toimen,
jonka hakuaika paattyy perjantaina 20.2.2026 klo 15.
3) vahvistaa henkiléstdasiantuntijan toimen kelpoisuusehdoksi soveltuvan
ylemman korkeakoulututkinnon
4) ettd tehtava sijoittuu palvelussuhteen alussa tasopalkkajarjestelmassa
KVTES liitteelle 8 palkkaryhmaan 19999999, tasopalkka 5.272,93 euroa/kk
5) edellyttaa toimitettavaksi hyvaksyttavan laakarintodistuksen ennen
toimen vastaanottamista



Paatos

6) ettd koeaikaa maaratessa noudatetaan tyésopimuslain 1:4 § 1-2 mom.
7) ettd haastattelun suorittavat kunnanjohtaja, controller ja
kunnanhallituksen keskuudestaan valitsema edustaja.

8) etta poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa

Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen jasen Reijo Kyro esitti kunnanhallituksen edustajaksi
haastatteluryhmaan Jouko Nikkista ja jasen Aslak Niittyvuopio kannatti
esitysta.

Paatettiin yksimielisesti valita kunnanhallituksen edustajaksi
haastatteluryhmaan Jouko Nikkinen.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



