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Hyvinvointilautakunta

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset vuoden 2025 aikana

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset vuoden 2025 aikana

Hyvinvointilautakunnan alaisia vastuualueita ovat hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tulosalue,
kirjastopalvelut, liikuntapalvelut, nuorisopalvelut, kulttuuripalvelut, Revontuli-Opisto sekä
toiminnallisesti myös valmennuskeskus Osmanpesä.

Keskeiset toiminnalliset muutokset sekä toteutuneet tavoitteet tulosalueilla vuonna 2025 olivat:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen:
Kylätyöntekijätoiminta jatkui täysipainoisesti kolmen kylätyöntekijän voimin ja on vakiintumassa
kiinteäksi osaksi kunnan palvelutarjontaa. Perhejelppiin ohjautuminen muuttui vuoden 2025 aikana
siten, että palveluun hakeudutaan nykyään soittamalla suoraan perhejelppareille, eikä neuvolan
terveydenhoitajan kautta kuten aiemmin.

Kirjastotoimi:
Avoinna ollut toimi täytettiin palkkaamalla lasten- ja nuorten kirjastotyöhön erikoistunut virkailija,
kirjastoauton hankinnan valmistelut jatkuivat ja kirjaston peruskorjauksesta luovuttiin ja ryhdyttiin
suunnittelemaan uutta kirjastorakennusta. Kirjasto muutti väistötiloihin.

Liikuntatoimi:
Syksyllä 2025 toteutettiin seniorikuntalaisten alennushintaisten kuntosalikorttien myyntikokeilu
yhteistyössä paikallisten kuntosalipalveluita tarjoavien yhdistysten ja yritysten kanssa. Liikuntatoimi
osallistui Liikuntatieteellisen seuran SOPIVA-hankkeeseen, jonka puitteissa Kittilän kunnalle ja
muille hankkeeseen osallistuneille kunnille laadittiin erityisliikunnan ja soveltavan liikunnan
strategisen suunnittelun työkirja. Agnico Eagle -jäähalli oli kokeiluluonteisesti avoinna koko kesän
ajan. Lukion remontista johtuen urheiluhalli oli poikkeuksellisen kovalla käytöllä koko syksyn ajan.
Liikuntatoimi uudisti tapahtumatarjontaansa esimerkiksi erityislapsille ja seniorikuntalaisille
suunnattujen tapahtumien osalta.

Nuorisotoimi:
Kunta otti käyttöön NuoDo-nuorisotyön dokumentaatio ja tilastointijärjestelmän, joka tukee
nuorisotyön kehittämistä ja tuottaa materiaalia monialaiseen yhteistyöhön.

Nuorisovaltuuston toimintaa kehitettiin edelleen ja kummivaltuutettutoimintaa aloitettiin.
Harrasteseteli jaettiin 1.-9.-luokkalaisille. Uusi nuorisotila Käki2.0 toimii Hotelli Kittilän tiloissa. Sirkan
nuorisotila suljettiin syksyllä sisäilmaongelmien vuoksi.

Koulunuorisotyöntekijä vakinaistettiin. Koulunuorisotila meni remonttiin, toimintaa kehitettiin mm.
yksilö- ja ryhmätoiminnoiksi.

Etsivää nuorisotyötä parityöskentelynä ja monialaisena verkostotyönä.

Nuorten oma teatteritila jatkoi toimintaa Ahmalassa. Kittilä sai Lapset ja nuoret liikkumhan-
hankkeen avustuksen ja harrastekoordinaattori - erityisnuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja aloitti
kunnassa. 

Kulttuuritoimi:
Kino Yläri jatkoi toimintaansa normaalisti koko vuoden ajan. Elokuvateatterin teknisiä valmiuksia
parannettiin, kun uusi laserelokuvaprojektori otettiin käyttöön 12.9.2025. Projektorin hankintaan
saatiin tukea Suomen elokuvasäätiöltä.
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Kulttuuripalvelut järjesti lokakuussa ”Evakkomatka Ruotsiin” -kulttuurimatkan, joka toteutui
suunnitellusti. Kulttuuriopetussuunnitelman mukainen toiminta toteutui alakoulun 2.–5. luokkien sekä
yläkoulun 7.–9. luokkien oppilailla.

Kittilän kirkonkylälle toteutettavan julkisen taideteoksen suunnitteluprojekti eteni vuoden aikana
aikataulun mukaisesti luonnosteluvaiheen päättymiseen.

Revontuli-Opisto:
Opetustoimintaa järjestettiin suunnitellusti.

Talouden toteutuma

Ulkoinen ja sisäinen TP 2024
TA 2025

sis. muutokset TP 2025
Toteuma-%

2025
Toimintatuotot 1 241 233 1 350 989 1 348 315 99,8 %
Myyntituotot 750 470 727 260 802 542 110,4 %
Maksutuotot 285 668 328 700 306 045 93,1 %
Tuet ja avustukset 205 295 293 629 239 729 81,6 %
Muut toimintatuotot -200 1 400
Valmistus omaan käyttöön
Toimintakulut -5 346 654 -5 896 520 -5 913 705 100,3 %
Henkilöstökulut -2 623 613 -2 858 258 -2 891 846 101,2 %
Palvelujen ostot -1 135 812 -1 200 893 -1 239 298 103,2 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -340 977 -277 429 -323 482 116,6 %
Avustukset -228 640 -461 230 -378 911 82,2 %
Muut toimintakulut -1 017 612 -1 098 710 -1 080 168 98,3 %
TOIMINTAKATE -4 105 421 -4 545 531 -4 565 390 100,4 %
Rahoitustuotot ja -kulut 25
Poistot ja arvonalentumiset -102 374 -77 863 -89 951 115,5 %
Satunnaiset erät
TILIKAUDEN TULOS -4 207 770 -4 623 394 -4 655 340 100,7 %
Poistoeron lisäys (-) tai
vähennys (+)
Varausten lisäys (-) ja
vähennys (+)
Rahastojen lisäys (-) ja
vähennys (+)
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -4 207 770 -4 623 394 -4 655 340 100,7 %

Sisäiset ja vyörytykset TP 2024
TA 2025

sis. muutokset TP 2025
Toteuma-%

2025
Toimintatuotot 466 945 404 000 450 519 111,5 %
Valmistus omaan käyttöön
Toimintakulut -1 249 036 -1 201 980 -1 222 264 101,7 %
Vyörytystulot
Vyörytysmenot -203 575 -205 733 -175 932 85,5 %
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Toimielin Hyvinvointilautakunta
Tehtävä/Tulosalue Kirjastotoimi
Vastuuhenkilö Kirjastotoimenjohtaja

Toiminnan lyhyt kuvaus

Kirjasto on peruspalvelu, jonka tehtävänä on tarjota pääsy aineistoon, tietoon ja kulttuurisisältöihin,
ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa, edistää lukemista ja kirjallisuutta, tarjota
tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä monipuoliseen lukutaitoon,
tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan sekä edistää
yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Kirjasto mahdollistaa myös elinikäisen oppimisen
sekä edistää kuntalaisten aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta.

Kittilän kirjasto tekee jatkuvaa yhteistyötä Lapin kirjaston, muiden vapaa-aikapalvelujen, koulujen,
varhaiskasvatuksen, perhekeskuksen ja Mediapajan kanssa.

Henkilömäärä TP2024 TA2025 TP2025

Vakinaiset

Kokoaikaiset 5 6 6

Osa-aikaiset 0,05 0,05 0,05

Vakinaiset yhteensä 5,05 6,05 6,05

Määräaikaiset

Kokoaikaiset 1 1 1

Osa-aikaiset 0,5 1 1

Määräaikaiset yhteensä 1,5 2 2

Yhteensä

Yhteensä (vakinaiset ja määräaikaiset) 6,55 8,05 8,05
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Talous

Ulkoinen ja sisäinen TP 2024
TA 2025

sis. muutokset TP 2025
Toteuma-%

2025

Toimintatuotot 10 443 12 000 9 220 76,8 %

Myyntituotot 7 885 10 000 7 382 73,8 %

Maksutuotot 2 559 2 000 1 839 91,9 %

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

Valmistus omaan käyttöön

Toimintakulut -489 078 -609 857 -623 311 102,2 %

Henkilöstökulut -267 018 -337 768 -338 710 100,3 %

Palvelujen ostot -36 559 -43 860 -46 761 106,6 %

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -98 017 -96 450 -106 082 110,0 %

Avustukset

Muut toimintakulut -87 484 -131 779 -131 758 100,0 %

TOIMINTAKATE -478 635 -597 857 -614 091 102,7 %

Rahoitustuotot ja -kulut

Poistot ja arvonalentumiset -719 -719 -539 75,0 %

Satunnaiset erät

TILIKAUDEN TULOS -479 354 -598 576 -614 631 102,7 %

Poistoeron lisäys (-) tai
vähennys (+)

Varausten lisäys (-) ja
vähennys (+)

Rahastojen lisäys (-) ja
vähennys (+)

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -479 354 -598 576 -614 631 102,7 %

Sisäiset ja vyörytykset TP 2024
TA 2025

sis. muutokset TP 2025
Toteuma-%

2025

Toimintatuotot

Valmistus omaan käyttöön

Toimintakulut -85 327 -129 429 -130 006 100,4 %

Vyörytystulot

Vyörytysmenot -20 382 -26 872 -24 035 89,4 %
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Tavoitteiden toteutuminen

Kittilä toimii kehitys- ja menestysalustana

Tavoitteen kohteen määrittely TP2024 TA2025 TP2025

1. Kirjastopalveluiden tuottaminen ja edistäminen

Nettokustannukset €/kuntalainen sisäinen/ulkoinen - 70 - 88 - 90

Nettokustannukset €/kuntalainen ulkoinen - 58 - 69 - 71

2. Kirjaston kokoelmien laadun ja määrän säilyttäminen

Hankinnat (asukasluku/1000) 477 380 448

3. Laadukkaat ja asiakaskeskeiset kirjastopalvelut

Kokonaislainaus/as. 14,9 14 14,7

Kirjastokäynnit/as. 6,94 7 6,53

Lainaajia/as. 33,48 33 37,8

4. Verkkopalveluiden tarjoaminen asiakkaiden käyttöön

Internet-koneita asiakkaille 6 6 2

Tabletit 6 6 6

Internet-kone sähköisen lehtikokoelman lukemiseen
asiakkaille

1 1 1

Toiminnan kysyntä ja laajuustiedot TP2024 TA2025 TP2025

Lainojen määrä 101 993 95 000 100 783

Fyysiset kirjastokäynnit 47 391 47 000 44 678

Verkkokäynnit 35 080 35 000 36 535

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Henkilökunnan kehittyminen Haluttu ja viihtyisä työpaikka

Kouluttautuminen

Työhyvinvointi

Koulutusten määrä

Tyky-päivien lukumäärä

Työhyvinvointikyselyn tulokset

Viikkopalaverin lukumäärä

Arvio Koulutuspäivien tavoitemäärästä jäätiin hieman ennen kaikkea kirjaston muuton vuoksi.
Viikkopalavereja ja tyky-päiviä järjestettiin suunnitelman mukaan. Kehitystarpeita
kartoitettiin myös kehityskeskusteluissa sekä kirjastojen alueellisen kehittämistehtävän
(AKE) kanssa.

Yhteistyö Sektorien välinen yhteistyö Yhteisten tapahtumien määrä
muiden sivistystoimen osastojen
kanssa
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Kittilässä elämä on ympärivuotista ja kansainvälistä

Kittilässä on innostava toimintakulttuuri

Elinikäisen oppimisen
mahdollistaminen

Digitaalisuus

Lainaajamäärän kasvu

Lainausmäärän kasvu

Lainaajamäärä

Lainausmäärä

Verkkokirjaston kävijämäärä

Arvio Vaikka kirjasto oli käytännössä kiinni kaksi kuukautta muuton vuoksi, lainaajamäärä
kasvoi. Myös verkkokirjaston kävijämäärä kasvoi arvioitua suuremmaksi. Lainausmäärä
tippui kiinniolosta johtuen hieman, mutta yllättävän vähän ja ylitti sille asetetun
tavoitteen.

Edelläkävijyys Kirjastotila Remonttisuunnitelman
aikataulun valmistuminen

Remonttisuunnitelman
aloittaminen

Arvio Remonttisuunnittelusta luovuttiin valtuuston päätöksellä elokuussa 2025, sen sijaan
päätettiin rakentaa kokonaan uusi kirjasto. Kunnanhallitus vahvisti uuden kirjaston
sijoituspaikan joulukuussa 2025, ja suunnittelu on päässyt alkuun.

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Etätyömahdollisuudet Hiljainen työskentelytila "Kömmi" Varausten määrä

Arvio Kirjasto oli kiinni lähes kaksi kuukautta muuton vuoksi, mutta muutoin etätyön tekoon
soveltuvaan kokouskuutioon oli varauksia lähes lomakausien ulkopuolella lähes
viikoittain. Ennakkoon varattujen vuorojen lisäksi kuution oli käytössä lähes viikoittain
myös adhoc eli ilman varausta (näitä ei ole tilastoitu).

Saavutettavuus Uusi kirjastoauto Uuden kirjastoauton hankinta

Arvio Hankinnan valmistelu on aloitettu, mutta hankintaa ei saatu päätökseen vuonna 2025.

Kansallinen yhteistyö Lapin kirjasto -yhteistyö

Suomen Kirjastoseura -yhteistyö

Kaverikirjastotapaamiset (lkm)

Kirjastoseuran kampanjoihin
osallistuminen (lkm)

Kokouksiin osallistumisten
lukumäärä

Arvio Kaverikirjastotapaamiset järjestettiin suunnitellusti Tornion kirjaston kanssa.
Osallistuimme Kirjastoseuran kuntavaalikampanjaan kahdella tilaisuudella. Kansallista
yhteistyötä edistettiin myös kirjastotoimenjohtajan osallistumisilla Suomen
Kirjastoseuran hallituksen toimintaan, Kirjastoautopäiviin ja Yleisten kirjastojen
neuvoston kokouksiin.

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Työhyvinvointi Viihtyminen ja työn haluttuus Työtyytyväisyyskysely

Kokeilukulttuuri Luovuuden tukeminen Uusien toteutuneiden ideoiden
ja strukturoitujen kokeilujen
määrä
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Kittilässä on parhaita kuntapalveluita

Arvio Kirjaston väistötiloihin muutto ja toiminnan järjestäminen uusissa tiloissa ovat olleet
lukemattomien uusien ideoiden ja kokeilujen alustana.

Medianäkyvyys Viestinnän säännöllisyys ja
monimuotoisuus

Ansaitun mediahuomion osumat

Muu mainonta ja edelleen
viittaukset (lkm)

Some-postausten lukumäärä

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Osallisuus Kysytään asiakkaiden /
kuntalaisten mielipidettä

Tapahtumat

Asiakaskyselyiden ja
kirjastokeskusteluiden määrä

Asiakastoiveiden mukaisia
kirjailijavieraita ja
keskustelutilaisuuksia (lkm)

Kaiken ikäisten kuntalaisten
huomioiminen

Varhaiskasvatus

Perhekeskus

Lapset

Nuoret

Aikuiset ja vanhukset

Kirjaston tapahtumien striimaus-
kerrat, Digiopastuskerrat (lkm)

Kirjastopolku
kulttuurikasvatussuunnitelmaan
(kyllä/ei)

Kohtaamispaikkatoiminta (lkm)

Lukutaidon valmiuksia Lapin
malliin -hankkeen läpivienti
(kyllä/ei)

Yhteistyön toteutuminen
nuorisotoimen, Kulttuuritoimen
ja Lapin kirjaston kanssa
(tapahtumien lkm)

Arvio Lukutaidon valmiuksia Lapin malliin -hanke vietiin päätökseen. Kohtaamispaikkatoiminta
oli muuton ja uuden lastenkirjastotyöstä vastaavan kirjatovirkailijan rekrytoinnin vuoksi
tauolla suurimman osan vuotta. Kulttuurikasvatussuunnitelman kirjastopolun suunnittelu
siirtyi seuraavalle vuodelle. Yhteisiä tapahtumia järjestettiin mahdollisuuksien mukaan,
kuten myös tapahtumien striimausta.

Työntekijöiden hyvinvointi Riittävä mitoitus Sijaisten riittävyys ja oikea
mitoitus

Arvio Sijaisia ja kesätyöntekijöitä saatiin hyvin ja työajat saatiin organisoitua hyvin.

Palvelun laatu ja laajuus Kirjastolain määräämien
tehtävien läpikäynti

Viisivuotissuunnitelma jokaiselle
osa-alueelle

Arvio Kirjastolla on viisivuotissuunnitelman sijaan toteutettu yhteistä kolmevuotissuunnitelmaa:

2025: rakenne (puitteet: uuden kirjaston ja kirjastoautohankinnan suunnittelu)
2026: henkilöstö (työnjako: oikea ihminen oikeaan paikkaan)
2027: sisältö (kirjaston tapahtumien strukturointi)
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Toimielin Hyvinvointilautakunta
Tehtävä/Tulosalue Liikunta ja ulkoilu
Vastuuhenkilö Liikuntasihteeri

Toiminnan lyhyt kuvaus

Liikuntatoimi ylläpitää liikuntapaikkoja, tukee kansalaistoimintaa, järjestää ohjattua liikuntaa
erityisryhmät huomioiden sekä toteuttaa tapahtumia yhteistyössä eri toimijoiden kanssa.
Laadukkaiden liikuntapalveluiden avulla edistetään kaikenikäisten kuntalaisten terveyttä ja
toimintakykyä sekä tuetaan liikunnallisen elämäntavan muotoutumista.

Henkilömäärä TP2024 TA2025 TP2025

Vakinaiset

Kokoaikaiset 3,5 4,5 3,5

Osa-aikaiset 0,6 0,6

Vakinaiset yhteensä 4,1 4,5 4,1

Määräaikaiset

Kokoaikaiset 3 3 4

Osa-aikaiset 1

Määräaikaiset yhteensä 3 3 5

Yhteensä

Yhteensä (vakinaiset ja määräaikaiset) 7,1 7,5 9,1
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Talous

Ulkoinen ja sisäinen TP 2024
TA 2025

sis. muutokset TP 2025
Toteuma-%

2025

Toimintatuotot 85 825 85 600 93 000 108,6 %

Myyntituotot 50 989 56 100 63 808 113,7 %

Maksutuotot -4

Tuet ja avustukset 35 040 29 500 29 192 99,0 %

Muut toimintatuotot -200

Valmistus omaan käyttöön

Toimintakulut -1 308 363 -1 249 646 -1 396 460 111,7 %

Henkilöstökulut -314 594 -273 322 -308 675 112,9 %

Palvelujen ostot -118 379 -127 730 -144 851 113,4 %

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -107 348 -62 600 -133 307 213,0 %

Avustukset -148 940 -157 600 -171 176 108,6 %

Muut toimintakulut -619 102 -628 394 -638 451 101,6 %

TOIMINTAKATE -1 222 538 -1 164 046 -1 303 459 112,0 %

Rahoitustuotot ja -kulut

Poistot ja arvonalentumiset -95 157 -77 144 -89 039 115,4 %

Satunnaiset erät

TILIKAUDEN TULOS -1 317 696 -1 241 190 -1 392 498 112,2 %

Poistoeron lisäys (-) tai
vähennys (+)

Varausten lisäys (-) ja
vähennys (+)

Rahastojen lisäys (-) ja
vähennys (+)

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -1 317 696 -1 241 190 -1 392 498 112,2 %

Sisäiset ja vyörytykset TP 2024
TA 2025

sis. muutokset TP 2025
Toteuma-%

2025

Toimintatuotot 8 930

Valmistus omaan käyttöön

Toimintakulut -565 950 -571 014 -577 927 101,2 %

Vyörytystulot

Vyörytysmenot -33 359 -25 831 -25 778 99,8 %
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Tavoitteen kohteen määrittely TP2024 TA2025 TP2025

1. Liikuntapalveluiden edellytysten edistäminen ja tuottaminen

Nettokustannukset €/kuntalainen - 187,4 - 170,4 - 199,9

Ulkoinen - 96,2 - 86,8 - 117,1

2. Avustukset

Avustusmääräraha € - 148 739,55 - 157 600 - 171 175,58

Urheiluseura-avustukset € - 44 002,7 - 44 000 - 43 945,25

Uimaliput (toimintakulut) - 74 544,55 - 70 600 - 95 710,53

Uimaliput (toimintatuotot) 45 152,71 49 600 58 667,85

Uimaliput (nettokustannukset) - 29 391,84 - 21 000 - 37 042,68

Yksittäiset tapahtuma-, välinehankinta-, kunnossapito yms
avustukset

0 0 - 6 547

Latuavustukset - 21 691,6 - 30 000 - 20 122,8

Urheilijastipendit - 2 700 - 3 000 - 3 000

Liikuntapaikkojen ylläpitoavustukset - 5 000,7 - 5 000 0

TEMPAUS tapahtuma-avustukset - 800 0 - 1 000

Erityisavustus vähävaraisten perheiden lasten ja nuorten
liikunnan harrastuksen tukemiseksi

0 - 5 000 0

Kittiläläishiihtäjien majoitus-, matkustus-, ja
osallistumismaksuavustus

0 0 - 850

3. Muut palvelut

Golf peliosakkeet - 15 091 - 14 340 - 15 579

Vanhusten liikuntapalvelut 0 - 5 000 - 7 838
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Tavoitteiden toteutuminen

Kittilä toimii kehitys- ja menestysalustana

Toiminnan kysyntä ja laajuustiedot TP2024 TA2025 TP2025

1. Urheiluhalli Ma-Su klo 15-22

Käyttötunnit kesällä viikossa 45,5 80 44

Käyttöaste % kesällä 31 54 30

Käyttötunnit talvella viikossa 94,5 125 97

Käyttöaste % talvella 64 85 66

2. Jäähalli Ma-Pe klo 15-22 (syys-huhtikuu, ei sis. viikonlopputapahtumia)

Käyttötunnit viikossa 23,25 32 23,5

Käyttöaste % 66 91 67

3. Jalkapallokentän vakiovuorot Ma-Pe klo 15-22 (touko-syyskuu ei sis. viikonlopputapahtumia)

Käyttötunnit viikossa 18,5 28 16,5

Käyttöaste % 53 80 47

4. Sirkan koulun liikuntasali Ma-Su klo 15-22

Käyttötunnit viikossa 42,5 39 40

Käyttöaste % 87 80 82

5. Latuverkosto

Km 75 75 75

6. Ympäryskylien liikuntapaikat

ladut (lkm) 16 15 16

Luistelukentät (lkm) 5 5 5

7. Tapahtumat

Liikuntatoimen järjestämät tapahtumat (lkm) 19 16 20

Muiden järjestämät tapahtumat liikuntatoimen ylläpitämillä
liikuntapaikoilla

35

8. Ohjatut liikuntaryhmät

lkm 12 15 16

9. Elintapaneuvonnan asiakkaat

lkm 6 6 6

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Liikunnallisuuden edistäminen
varhaiskasvatuksessa

Laaditaan ja jalkautetaan
varhaiskasvatuksen
liikuntakasvatussuunnitelma
yhteistyössä päiväkotien kanssa

Liikuntakasvatussuunnitelman
valmistuminen ja käyttöönotto
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Kittilässä elämä on ympärivuotista ja kansainvälistä

Arvio Kittilän liikkuva varhaiskasvatus 2026 -hanke on käynnistymässä varhaiskasvatuksen ja
liikuntatoimen yhteistyönä. Tämän hankkeen puitteissa laaditaan myös
varhaiskasvatuksen liikuntakasvatussuunnitelma.
Hankehakemus on toimitettu valtionapuviranomaiselle joulukuussa 2025.
Valtionapupäätös saadaan maaliskuussa 2026, jonka jälkeen
liikuntakasvatussuunnitelman laadinta käynnistyy.

Yhdistystoiminnan
elinvoimaisuuden edistäminen

Urheiluseurafoorumi, urheilu- ja
liikuntatapahtumat yhteistyössä
yhdistysten kanssa,
yhdistystoiminnan avustaminen

Järjestettyjen
yhteistyötapahtumien ja -
tilaisuuksien lukumäärä,
avustettujen yhdistysten
lukumäärä, osallistujamäärät

Arvio Yhteistyössä yhdistysten kanssa järjestettiin 11 erilaista tapahtumaa ja tilaisuutta.
Liikuntatoimen määrärahoista avustettiin yhteensä 28 paikallista yhdistystä ja
kylätoimikuntaa.

Tasa-arvoisten
harrastusmahdollisuuksien
edistäminen

Suomen Malli -
koululaiskerhohankkeen
hallinnointi (valtionavustuksen
hakeminen ja toiminnan
kehittäminen yhteistyössä
muiden toimijoiden kanssa)

Kerhojen lukumäärä,
osallistujien lukumäärä, Kittilän
kunnalle myönnetty
valtionavustus

Arvio 22 kerhoa keväällä 2025 ja 19 kerhoa syksyllä 2025.
Kerholaisia yhteensä noin 150-170.
Lukuvuodelle 2024-2025 myönnettiin 27.000 euroa valtionavustusta.
Lukuvuodelle 2025-2026 myönnettiin 29.000 euroa valtionavustusta.

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Ympärivuotisen
tapahtumatarjonnan
kehittäminen

Uudistetaan varsinkin
pikkulapsille, alakoululaisille,
erityislapsille sekä
seniorikuntalaisille suunnattua
tapahtumatarjontaa (esim.
MukSu, alakoululaisten
futispäivät, vanhustenviikko)

Tapahtumien lukumäärä,
tapahtumien osallistujamäärät

Arvio Uudistettiin erityislapsille suunnattua tapahtumatarjontaa (esim. yleisurheilukisat ja
hiihtokisat). Uudistettiin seniorikuntalaisille suunnattua tapahtumatarjontaa (esim.
vanhustenviikko).
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Kittilässä on innostava toimintakulttuuri

Ympärivuotisten
liikuntapaikkaolosuhteiden
kehittäminen

Pakatin lähiliikuntapaikan
toteuttaminen

Ympäryskylien latukonepalvelun
käynnistäminen

Liikuntapaikkojen
kunnossapitosuunnitelman
laadinta

Siirretään kaikkien keskeisten
sisäliikuntatilojen hallinnointi
liikuntatoimeen ja laaditaan
koulujen liikuntasaleille
lautakunnan vahvistamat
salivuokrahinnastot ja
käyttöperiaatteet

Talviuintiolosuhteiden
edistäminen

Liikuntapaikkarakentamisen
valtionavustusten hakeminen

Kirkonkylän talviuintipaikan
uusien laiturirakenteiden
käyttöönotto, yhteistyön
käynnistäminen Kaukosen
kyläyhdistyksen kanssa

Kittilän kunnalle myönnetyt
liikuntapaikkarakentamisen
valtionavustukset

Kokonaisuudistuksen
toteuttaminen vuoden 2025
aikana

Kunnossapitosuunnitelman
valmistuminen vuoden 2025
aikana

Latukonepalvelun
käynnistyminen alkuvuodesta
2025

Lähiliikuntapaikan
valmistuminen kesällä 2025

Arvio Pakatin lähiliikuntapaikan pohjatyöt tehtiin kesällä 2025. Liikuntapaikan hankinta ja
asennus keväällä 2026.

Pakatin lähiliikuntapaikan pohjatyöt tehtiin kesällä 2025. Liikuntapaikan hankinta ja
asennus keväällä 2026.

Pääskylän uimapaikan perusparannus keväällä 2026.

Ympäryskylien latukonepalvelu käynnistyi alkuvuodesta 2025.

Sisäliikuntatilojen hallinnointiin liittyvä kokonaisuudistus siirtyi monitoimitalo Ahmalan
tilanteesta ja lukion remontista johtuen.

Liikuntapaikkaverkoston kunnossapitosuunnitelman laadinta siirrettiin vuodelle 2026
kunnossapitohenkilöstön eläköitymisestä johtuen.

Kittilän kunnalle myönnettiin 36.000 euroa liikuntapaikkarakentamisen valtionavustusta
(Pakatin lähiliikuntapaikka).

Vesiliikuntapalveluiden,
golfpalveluiden ja
laskettelukeskuspalveluiden
saavutettavuuden edistäminen

Kuntalaisten alennushintaisten
kylpyläliput, golfin pelioikeudet
sekä kuntalaisten
laskettelukausikorttikampanja
yhteistyössä Levi Ski Resortin
kanssa

Myydyt kylpyläliput ja golfin
pelioikeudet, myydyt
laskettelukausikortit

Arvio Kylpylälippuja myytiin noin 5500kpl. Golfin osto-oikeuksia myönnettiin noin 70kpl.
Liikuntatoimistolta tilattiin noin 800 laskettelukausikorttien kuntalaisalennuskoodia.
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Kittilässä on parhaita kuntapalveluita

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Kuntalaisten osallistaminen
liikuntapalveluiden
kehittämistyössä

Pyydetään kuntalaiset
mukaan ideoimaan mm.
seuraavia kehittämiskohteita:
kirkonkylän skeittiparkki,
Könkään lähiliikuntapaikka,
Hillarovan/Akanrovan
lähiliikuntapaikka, kirkonkylän
yleisurheilukenttä,
ympäryskylien ladut ja
talvikävelyreitit

Kehittämissuunnitelmien ja
kuntalaisideoiden esitteleminen
lautakunnalle

Arvio Kirkonkylän skeittiparkille joudutaan mahdollisesti katsomaan toinen paikka, sillä
pihasuunnitelmaan varattu alue ei ole kaikilta osin soveltuva skeittiparkille.

Yleisurheiluolosuhteiden uudistaminen on liikuntatoimen ja teknisen toimen yhteisessä
valmistelussa valtuustoaloitteen pohjalta.

Henkilöstön osaamistasosta
huolehtiminen

Esimerkiksi
ensiapukoulutukset,
liikuntaneuvonnan
valtakunnallinen seminaari
keväällä 2025, liikkumisen
edistäminen ja
liikuntaneuvonta osana
kokonaisvaltaista
elintapaohjausta –
opintokokonaisuus keväällä
2025, köysitoiminnanohjaajan
päivityskoulutus syksyllä
2025, valtakunnalliset
terveysliikuntapäivät syksyllä
2025

Täydennyskoulutusmahdollisuuksien
aktiivinen hyödyntäminen

Arvio Vuoden 2025 aikana pyrittiin kehittämään varsinkin elintapaohjaukseen liittyvää
ammatillista osaamista.

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Seniorikuntalaisille suunnattujen
kuntosalipalveluiden
saavutettavuuden edistäminen

Ohjattujen treenien
järjestäminen ulkokuntosaleilla

Seniorikuntalaisille suunnatun
kuntalaisalennuksen
käyttöönotto yhteistyössä
kuntosalipalveluita tarjoavien
yritysten ja yhdistysten kanssa

Kuntalaisalennuksen
hyväksyntä lautakunnassa,
kuntalaisalennusta
hyödyntävien
seniorikuntalaisten lukumäärä

Ohjattujen treenien lukumäärä,
osallistujamäärät

Arvio Syksyllä 2025 toteutettiin seniorikuntalaisten alennushintaisten kuntosalikorttien
myyntikokeilu.

Ulkokuntosalien tutustumistreenejä järjestettiin kirkonkylällä kesäkuussa ja lokakuussa.
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Erityisliikunnan ja soveltavan
liikunnan palveluiden
kehittäminen

Liikuntatoimi osallistuu
Liikuntatieteellisen seuran
SOPIVA-hankkeeseen

Erityisliikunnan ja soveltavan
liikunnan strategisen
suunnittelun työkirjan
käyttöönotto

Arvio Työkirja valmistui joulukuussa 2025.

Elintapaneuvonnan
vakiinnuttaminen osaksi
liikuntatoimen palvelutarjontaa

Tarjotaan kuntalaisille riittävästi
tietoa elintapaneuvonnasta

Elintapaneuvonnan resursointi
siten, että palvelun kysyntään
kyetään vastaamaan

Elintapaneuvonnan
käytettävissä olevat resurssit,
elintapaneuvonnan
asiakasmäärät,
asiakaspalautteiden tulokset

Elintapaneuvonnan näkyvyys
esim. nettisivuilla, somessa,
paikallismediassa sekä
erilaisten tapahtumien ja
tilaisuuksien yhteydessä

Arvio Elintapaneuvontaan oli vuonna 2025 resursoitu 0,6htv. Tällä resurssilla kyettiin
ottamaan kuusi (6) elintapaneuvonnan asiakasta.

Elintapaneuvonnan näkyvyyttä edistettiin mm. hyvinvointipalveluiden kyläilloissa ynnä
muiden kuntalaisille suunnattujen tapahtumien ja tilaisuuksien yhteydessä.
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Toimielin Hyvinvointilautakunta
Tehtävä/Tulosalue Nuorisotoimi
Vastuuhenkilö Nuorisosihteeri

Toiminnan lyhyt kuvaus

Nuorisopalvelut edistävät ja tukevat nuorten aktiivista kansalaisuutta ja osallisuutta. Monialaisella
yhteistyöllä luodaan edellytyksiä nuorten osallisuuden ja yhteisöllisyyden kehittämiseen sekä
lisätään sosiaalista vahvistamista.

Henkilömäärä TP2024 TA2025 TP2025

Vakinaiset

Kokoaikaiset 4 5 5

Osa-aikaiset

Vakinaiset yhteensä 4 5 5

Määräaikaiset

Kokoaikaiset 2 2 3

Osa-aikaiset 3 1 1

Määräaikaiset yhteensä 5 3 4

Yhteensä

Yhteensä (vakinaiset ja määräaikaiset) 9 8 9
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Talous

Ulkoinen ja sisäinen TP 2024
TA 2025

sis. muutokset TP 2025
Toteuma-%

2025

Toimintatuotot 96 676 130 460 68 778 52,7 %

Myyntituotot -4 753 1 660 5 205 313,6 %

Maksutuotot 3 284 7 400 4 204 56,8 %

Tuet ja avustukset 98 145 120 000 59 369 49,5 %

Muut toimintatuotot 1 400

Valmistus omaan käyttöön

Toimintakulut -671 203 -667 204 -692 268 103,8 %

Henkilöstökulut -373 637 -409 307 -409 180 100,0 %

Palvelujen ostot -77 297 -59 990 -85 504 142,5 %

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -46 645 -39 200 -23 891 60,9 %

Avustukset -35 200 -41 630 -23 265 55,9 %

Muut toimintakulut -138 424 -117 077 -150 427 128,5 %

TOIMINTAKATE -574 527 -536 744 -623 490 116,2 %

Rahoitustuotot ja -kulut

Poistot ja arvonalentumiset -5 433

Satunnaiset erät

TILIKAUDEN TULOS -579 960 -536 744 -623 490 116,2 %

Poistoeron lisäys (-) tai
vähennys (+)

Varausten lisäys (-) ja
vähennys (+)

Rahastojen lisäys (-) ja
vähennys (+)

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -579 960 -536 744 -623 490 116,2 %

Sisäiset ja vyörytykset TP 2024
TA 2025

sis. muutokset TP 2025
Toteuma-%

2025

Toimintatuotot

Valmistus omaan käyttöön

Toimintakulut -112 927 -49 777 -75 747 152,2 %

Vyörytystulot

Vyörytysmenot -48 516 -32 364 -25 105 77,6 %
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Tavoitteen kohteen määrittely TP2024 TA2025 TP2025

1. Avustukset kunta

- paikalliset nuorisojärjestöt - 16 505 - 17 000 - 15 189

-nuorten vapaat toimintaryhmät - 4 195 - 3 000 - 4 811

Harrasteseteli 1.-6.-luokkalaisille - 5 640 - 12 420 - 15 750

Harrasteseteli 7.-9.-luokkalaisille - 8 860 - 8 320 - 7 515

Harrasteseteli 2. asteen opiskelijoille 0 0 0

3. Avustus OKM/AVI

Lasten ja nuorten kerhotoiminta 6 500 8 000 5 500

Etsivä nuorisotyö 60 000 55 000 55 000

Lapset ja nuoret liikkumhan 0 30 000 547

Hyvinvointia yhteistyöllä-harrastetoiminnan koordinointi 0 0 0

Koulunuorisotyö 0 30 000 0

KINUTA Nuorten taideyhteisö 25 660 5 340 0

Nuorten Mahis 0 800

Kulttuuriperintöaiheiset pakopelityöpajat 5 190

Toiminnan kysyntä ja laajuustiedot TP2024 TA2025 TP2025

1. Harrastetilaisuudet ja tapahtumat

Harrastekoordinoinnin kerhoja 8 11 41

Retkiä, leirejä 29 18 24

Tapahtumia 44 21 25

Koulunuorisotyön kohtaamisia 622 500 605

2. Etsivän nuorisotyön saavutettavuus

-palveluohjauksia (palveluihin 90%) 22 40 29

- Nuoria työpajalla 17-28v 16 20 10

- kohtaamisia 620 620 620

3. Nuorten kuuleminen ja osallistaminen

- aloitteet ja lausunnot 4 10 6

- kuulemispajat, kyselyt 622 500 500

- nuorisovaltuuston kokoukset 8 10 6

4. Yhteisöllisyyttä tukevan toiminnan kehittäminen

Verkkonuorisotyö 12 160 120

Liikkuva- ja popup-nuokkarit, jalkautuvant 55 55 33

Nuorisotila kävijät Kittilä: Käki2.0 2 489 4 000 2 542

Nuorisotila kävijät Sirkka: Notzki 1 045 1 800 318
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Tavoitteiden toteutuminen

Kittilä toimii kehitys- ja menestysalustana

Kittilässä elämä on ympärivuotista ja kansainvälistä

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Tiedolla johtaminen- seurataan
nuorten kasvu-ja elinoloja

NuoDo- nuorisotyön
dokumentaatio ja
tilastointijärjestelmä tukee
nuorisotyön kehittämistä

Olosuhteiden luonti:
ennakkovaikutusten arviointi,
digitaalisuus, yhteisöllisyys,
yhteistyö ja yhdenvertaisuus

laadulliset palautteet

mittarilliset palautteet

Arvio NuoDo on käytössä ja tukee laadullista kehittämis- ja palautetyötä sekä tuottaa
materiaalia monialaiselle yhteistyölle.

Tulevaisuudessakin Kittilä
näyttäytyy kiinnostavana ja
tuntuu omalta

Kehittämistyössä on osallistettu
nuoria tärkeänä osana yhteisöä

kävijämäärät toiminnoissa

palautekyselyt

Arvio Palautekyselyt luovat pohjaa toimintoihin. Nuoret pääsevät vaikuttamaan omiin
palveluihin, osana yhteisöä ja omina yksilöinä.

Ylpeä Omista juuristaan!
Juurrun tänne!

Nuoria osallistetaan kaikessa
toiminnassa

Olen hyvä tällaisena! -
suvaitsevainen

kansalaisaktiivisuus

paluumuutto

Arvio Nuoret ovat aktiivisesti kiinnostuneita vaikuttamistyöstä. Oma kuntaa on mieluisaa
kehittää ja vaikuttamistyön kautta koetaan kuntaan palaaminen myös opiskelujen
jälkeen kiinnostavana.
Olen hyvä tällaisena. Huomioidaan monitahoinen suvaitsevaisuus kaikessa
toiminnassa. Väestön ikärakenne on suotuisa nuorille, paluumuutto kiinnostaa.

Lapsen ja nuoren polun
selkeyttäminen-
varhaiskasvatuksesta toiselle
asteelle

Nuoren polun avaaminen
- henkilöstö mukana
>hyvinvointi-ja
turvallisuussuunnitelma

Nivelvaihden tukeminen
monialaisesti

asiakkuudet monialaisessa
työssä

kohtaamiset monialaisessa
työssä

Arvio Etsivän nuorisotyön laadullisuus ja nuorten ohjautuvuus palveluihin on hyvällä tasolla.
Etsivä nuorisotyö tekee parityöskentelyä, kehittää laadullista monialaista yhteistyötä.

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Ympärivuotisuus Vuosikellon päivitys
Palvelualusta

osallistujamäärät

palautekyselyt

Arvio Osallistavat kyselyt toiminnoista ovat pohjana vuosikellon päivitykseen.
Palvelualustat ovat digitaalisina ja tavoitettavissa.
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Kittilässä on innostava toimintakulttuuri

Kansainvälisyyttä nuorisotyössä Osallistutaan nuorisovaihtoon

Miten kv-työ näkyy
paikkakunnalla-
ruoka-ja tapakulttuuria
toimintoihin, ekstrakielikursseja,
harrastuksia vieraalla kielellä

Kesätyössä vieraskielisyyden
huomioiminen, harjoittelupaikat

Viihtyisyys-yhteisölliset
nuorisotilat, tilojen laajat
aukiolot, yökahvilat joka viikko

nuorten vaihtojen määrä

tapahtumien määrä

työntekijöiden vaihtojen määrä

Arvio V. 2024 oli työntekijöiden vaihtoa, v.2025 ei ollut.
Nuorisovaihtoa ei ollut. Tutustuttiin kv-ruoka-ja tapakulttuureihin, toiminta oli vähäistä.
Kittilän nuorisotila on viihtyisä. Yökahvilat olivat kaikki syksyllä Kittilässä, koska Sirkan
nuorisotila suljettiin 18.8.2025 sisäilmaongelmien vuoksi.

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Yhteisöllinen ja osallistava Kittilä
Nuorten osallistaminen

Nuoria osallistetaan kaikessa
toiminnassa ja suunnittelussa
Nuorten osallisuuden
johtaminen: Nuorten
osallisuudesta voimaa

nuoret aktiivisesti mukana

tilaisuuksien määrä

vastausaktiivisuus

Arvio Nuoret ovat aktiivisesti mukana suunnittelemassa mm. toimintoja, tiloja ja
harrastustoimintaa. Osallisuus motivoi ja kiinnittää nuoria toimintoihin.

Nuorten kuuleminen Vaikuttamisen teemapäivät,
kuulemispajat ja nettikyselyt,
sovari-kyselyt etsivässä nt:ssä,
asiakas-tyytyväisyyskyselyt,
nuorisotyöntekijät toimivat
nuorten äänenä

lukumäärät

Arvio Aktiivista vaikuttamityötä on tehty kuulemalla nuoria suullisin, paperisin ja nettikyselyin.
Sovari-kyselyt nuorilta on käytössä etsivässä nuorisotyössä.
Asiakastyytyväisyyskyselyt kehittävät laadullisesti toimintoja.
Nuorisotyöntekijät toimivat matalalla kynnyksellä nuorten kuulijoina.

Nuorisovaltuuston toiminta Nuorten aktiivinen toiminta ja
kuuleminen
Kummivaltuutetut mukana
toiminnassa
Päätösten vaikutusten
ennakkoarviointia

aloitteiden/asioiden määrä

asiakaspalautteet ja kyselyt
nuorille

kokousten määrä

Uusi mittari

yhteisten tilaisuuksien määrä

Arvio Nuoret ovat kokoontuneet aktiivisesti, kuusi kokousta. Antaa lausuntoja nuoria koskeviin
aloitteisiin ja asioihin. Kummivaltuutetut ovat mukana toiminnassa.
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Kittilässä on parhaita kuntapalveluita

Henkilöstön tukeminen työssä koulutukset,
kokeilukulttuuri,palkkaus,
kehityskeskustelut, palautteet,
yhteiset palaverit

poissaolojen määrä

työhyvinvointikysely

Arvio Työnohjaukset ja tasopalkkaus käytössä, yhteiset säännölliset palaverit.

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Monialainen yhteistyö Kohdennettua, korjaavaa,
syrjäytymisen ja yksinäisyyden
ehkäisevää nuorisotyötä.
Etsivä nuorisotyö kohtaa nuoria

monialaisuuden merkitys
uudistuvassa te-palveluissa

koulutus resurssit, laadullisuus

Asiakkuuksien määrä

Kohtaamisien määrä

Arvio Laadullisen etsivän nuorisotyön palveluohjauksia on 29.
Nuorisotyö on mukana kunnallisessa nuorten työpalveluissa esim. kesätyöt ja nuorten
työapajat. Monialaisessa yhteistyössä on etsivät nuorisotyöntekijät,
koulunuorisotyöntekijät, nuoriso-ja vapaa-ajan ohjaajat sekä hanketyöntekijät.

Yhdenvertaisuus Nuoret eri puolilta kuntaa
pääsevät harrastuksiin tai heille
luodaan
harrastusmahdollisuuksia
sivukylille, esim. SuomenMalli-
kerhotoiminta, kerhotoiminta

tavoitettavuuden arviointi

Arvio Harrastamisen Suomen Mallin kerhotoimintaa sekä lasten ja nuorten kerhotoimintaa on
viety myös sivukylille.

Kohtaamistarpeeseen
vastaaminen

Toimivat nuorisotilat Kittilässä ja
Sirkassa, koulunuorisotila ja
nuorten oma taidetila

Kohtaamistilanteiden luontia ja
aikaa nuorille,
koulunuorisotyöntekijän
vakinaistaminen

kävijämäärät

Arvio Kävijämäärät ovat kohtalaisia. Kittilässä on viihtyisä nuorisotila, Sirkan nuorisotila on
ollut suljettuna 18.8.2025 alkaen sisäilmaongelmien vuoksi. Koulunuorisotila on
remontissa ja toimintaa on kehitetty yksilö-ja ryhmätoiminnoiksi. Nuorten oma taidetila
on Ahmalassa.
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Nuorten hyvinvoinnin ja
terveyden edistäminen

Riittävät resurssit toimintoihin ja
tapahtumiin: leirit, retket,
nuorisotilatoiminta, yökahvilat,
tapahtumat ja luonto läheisesti
mukana, luontoyhteisöohjaajat

Harrastustoiminnan tukeminen:
- sähköinen kerhokalenteri
- sähköinen avustushaku
- harrasteseteli Smartum-
nuorisosetelinä

Positiivinen viestintä, työntekijät
ja nuoret kanavoittain

leirien,retkien,tapahtumien
määrä

palautekyselyt, arviointi

saavutettavuuden arviointi

Arvio Kustannukset ovat kohonneet, joten tämän hieman vaikuttaa toimintojen määrään.
Nuoria osallistetaan palautekyselyillä arvioimaan toimintaa. Kyselyt ovat toimintojen ja
laadun pohjana.
Sähköinen kerhokalenteri ja avustushaku on kehitteillä.
Harrasteseteli jaettiin sähköisenä nuorisosetelinä.
Viestintään edelleen lisäsuunnittelua.
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Toimielin Hyvinvointilautakunta
Tehtävä/Tulosalue Kulttuuritoimi
Vastuuhenkilö Kulttuurisihteeri

Toiminnan lyhyt kuvaus

Kulttuuripalvelut edistää kunnassa harjoitettavaa kulttuuritoimintaa, jolla tarkoitetaan taiteen
tekemistä, harrastamista, saatavuutta, käyttöä, taiteellisten elämysten tarjoamista eri taidemuodoin
sekä kulttuuriperintöä.

Kittilän kulttuuripalvelut järjesti keväällä 2025 Kittilän kulttuuriviikon viikolla 20 ja Staalon Festit
taidetapahtuman 20.9.2025. Kulttuuripalvelut osallistui yhteistyössä Taideorganisaatio Hiljaisuus ry:n
kanssa Hiljaisuus-festivaalin järejstelyihin. Kittilän kotiseutumuseo Vaaranmikkola oli avoinna 14.6. -
9.8.2025. Kotiseutumuseolla oli paljon ohjelmaa kaiken ikäisille. Syksyllä järjestettiin Evakkomatka
Ruotsiin ja vierailtiin kittiläläisten evakossa kuolleiden hautamuistomerkeillä. Kulttuuripalvelut
osallistui Reidar100 juhlavuoden ohjelmajärjestelyihin monipuolisesti. Kulttuurin PäiväkahviBingo
vakiinnutti asemansa kerran kuussa järjestettävänä tilaisuutena.

Kino Ylärin kevät- ja syyskausi toteutui suunnitellusti. Uusi laserelokuvaprojektori otettiin käyttöön
syyskuussa. Laitehankintaa saatiin Suomen Elokuvasäätiön laitehankintatukea. Elokuvanäytöksiä
oli yhteensä 179 ja katsojia 3422.

Julkisen taiteen hankinta Kittilän kuntakeskukseen eteni portfoliohaun ja luonnosteluvaiheen kautta
toteutukseen valittavaan teokseen.

Kittilän kunta/kulttuuripalvelut kuuluu Lapin lastenkulttuuriverkostoon. Kittilä on Lapin Alueteatterin
jäsenkunta. Kulttuuripalvelut osallistuu aktiivisesti Maakunnallisen kulttuurin asijantuntijaverkoston
(Makua-verkosto) toimintaan. Makua-verkosto vieraili Kittilässä syyskuussa 2025.

Henkilömäärä TP2024 TA2025 TP2025

Vakinaiset

Kokoaikaiset 2 2 2

Osa-aikaiset 2 2 2

Vakinaiset yhteensä 4 4 4

Määräaikaiset

Kokoaikaiset 1 1 1

Osa-aikaiset 2 2 2

Määräaikaiset yhteensä 3 3 3

Yhteensä

Yhteensä (vakinaiset ja määräaikaiset) 7 7 7
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Talous

Ulkoinen ja sisäinen TP 2024
TA 2025

sis. muutokset TP 2025
Toteuma-%

2025

Toimintatuotot 4 613 29 700 31 810 107,1 %

Myyntituotot 3 447 31 039

Maksutuotot 1 166 21 500 771 3,6 %

Tuet ja avustukset 8 200

Muut toimintatuotot

Valmistus omaan käyttöön

Toimintakulut -352 035 -426 269 -400 626 94,0 %

Henkilöstökulut -141 894 -190 479 -186 026 97,7 %

Palvelujen ostot -123 389 -125 820 -129 993 103,3 %

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -18 686 -29 800 -15 144 50,8 %

Avustukset -41 308 -46 000 -46 075 100,2 %

Muut toimintakulut -26 759 -34 170 -23 387 68,4 %

TOIMINTAKATE -347 422 -396 569 -368 815 93,0 %

Rahoitustuotot ja -kulut

Poistot ja arvonalentumiset

Satunnaiset erät

TILIKAUDEN TULOS -347 422 -396 569 -368 815 93,0 %

Poistoeron lisäys (-) tai
vähennys (+)

Varausten lisäys (-) ja
vähennys (+)

Rahastojen lisäys (-) ja
vähennys (+)

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -347 422 -396 569 -368 815 93,0 %

Sisäiset ja vyörytykset TP 2024
TA 2025

sis. muutokset TP 2025
Toteuma-%

2025

Toimintatuotot 44 3 528

Valmistus omaan käyttöön

Toimintakulut -20 661 -16 320 -8 127 49,8 %

Vyörytystulot

Vyörytysmenot -22 779 -16 476 -11 593 70,4 %
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Tavoitteen kohteen määrittely TP2024 TA2025 TP2025

1. Kulttuuripalveluiden tuottaminen ja edistäminen

Nettokustannukset €/kuntalainen (sis. sisäiset kulut, esim
vuokrat)

- 50,88 - 55 - 53

Ulkoiset

2. Avustukset

Avustusmääräraha € - 41 308 - 46 000 - 46 075

- yksityiset - 20 200 - 23 000 - 23 000

- yhteisöt - 21 108 - 18 000 - 18 800

- Kino Ylärin kioski 8-lk:t - 2 408 - 5 000 - 4 275

- Tempaus100

3. Lapin lastenkulttuuriverkosto

Kulttuuritoimen haettu avustus OKM (€) 8 200 8 200 8 200

myönnetty avustus 0 0 0

omarahoitusosuus (€) - 18 648,56 - 12 000 - 14 916,73
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Tavoitteiden toteutuminen

Kittilä toimii kehitys- ja menestysalustana

Toiminnan kysyntä ja laajuustiedot TP2024 TA2025 TP2025

1. Kulttuuritilaisuudet ja tapahtumat

Alueellisesti merkittävät tapahtumat 4 3 9

- osallistujamäärä 3 227 5 000 2 547

Yleisötilaisuudet 30 25 55

- osallistujamäärä 1 242 2 500 2 675

Lastenkulttuuritilaisuudet 60 40

- osallistujamäärä 2 985 3 000

Vanhus- ja vammaispalvelutilaisuudet 26 20 7

- osallistujamäärä 404 500 262

Kulttuurimatkat 1 4 9

- osallistujamäärä 13 200 124

Kulttuurin KORVABUUSTI kuulolla -tilaisuudet 2 4 0

2. Kunnallinen elokuvatoiminta

Näytösten määrä 55 190 179

-kävijät 1 099 3 600 3 422

3. Kittilän kotiseutumuseo

Aukiolopäivät 39 35 37

-kävijät 728 800 755

Pakohuonepeli 22 70 261

4. Ennalta suunnittelemattomat

VERKKOTAPAHTUMAT 8 3 9

- osallistujamäärä 100 4 000 3 512

5. Kulttuurikasvatussuunnitelma KOPSLOOVA

Työpajat kouluille 23 70 12

Matkalla-malli 40 38

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari
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Kittilässä elämä on ympärivuotista ja kansainvälistä

Kittilässä on innostava toimintakulttuuri

Kittilässä on laadukas polku
varhaiskasvatuksesta toiselle
asteelle.

Toteutetaan
kulttuuriopetussuunnitelmaa
asteittain.

Aktiivinen yhteistyö oman
kunnan sisällä ja
maakunnallisesti. Toimimme
yhteistyöverkostoissa Makua -
verkosto ja Kittku. Toimimme
yhteistyössä paikallisten
yhdistysten kanssa mm.
Hiljaisuus ry. ja Kattila ry.

Henkilöstölle tarjotaan
koulutusta tarpeen mukaan.
Pidetään huolta
työhyvinvoinnista Tyhy-
toiminnan kautta.

Kopsin kautta toteutuneiden
työpajojen ja osallistumisten
määrä.

Toteutuneet koulutukset ja Tyhy-
toiminnan määrä.

Yhteistyöverkostojen
tapaamisten määrä ja toiminta.

Arvio Kopsin kautta työpajoja järjestettiin 18.
Kopsin kautta tapahtumiin osallistui 545 lasta ja nuorta.
Työntekijät osallistuivat verkostojen toimintaa ja koulutuksiin 8 kertaa.
Tyhy-toimintaa järjestettiin 2 kertaa.

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Kehitämme koko Kittilän
viihtyisäksi ja vetovoimaiseksi.

Järjestetään laadukkaita ja
monipuolisia kulttuuritilaisuuksia
ja -tapahtumia ympäri vuoden
eripuolilla kuntaa.

Yhteiset kuljetukset ennalta
määriteltyihin tilaisuksiin kunnan
sisällä sekä kunnan rajojen
ulkopuolelle.
Taiteilijoiden työllistäminen.

Prosenttiperiaatteen
käyttöönotto.

Kaikukortin käyttöönotto.

Osallistuneiden lukumäärä.

Tapahtumien ja tilaisuuksien
lukumäärä.

Arvio Kittilän kulttuuripalvelut järjesti tai oli mukana järjestämässä yli 100 tapahtumaa ja
tilaisuutta.
Tapahtumiin ja tilaisuuksiin osallistui yhteensä 9577 aikuista ja 3906 lasta.
Verkkotapahtumia järjestettiin 9 kpl.
Verkkotapahtumiin osallistui yhteensä 3152 henkilöä.

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari
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Kittilässä on parhaita kuntapalveluita

Vahvistamme yhteisöllisyyttä,
osallisuutta, keskustelevaa ja
kuuntelevaa toimintaa ja
säännöllisiä yhteistyöfoorumeja
eri sidosryhmien kanssa.

Henkilöstöä tuetaan työssä:
koulutusta, kehityskeskusteluja,
tiimipalavereita ja sisäistä
viestintää. Kittku -palaverit.

Kulttuurikorvabuusti.
Kulttuuritoimi osallistuu Reidar
100 -vuoden tapahtumien
järjestämiseen. Kulttuuriviikko,
Kotiseutumuseo, Hiljaisuus-
festivaali, Taiteiden yö.

Osallistujien lukumäärä.

Toteutuneiden tilaisuuksien ja
palavereiden lukumäärä.

Arvio Toteutuneita verkosto tilaisuuksia xxx kpl
Toteutuneita palavereita eri yhteistyötahojen kanssa xxx kpl

Osallistujien lukumäärä yhteensä xxx henkilöä.

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Luomme poikkeuksellisen hyviä
hyvinvointia edistäviä palveluita
työntekijöille ja kuntalaisille.

Luomme osaltamme sujuvan
yhteistoiminnan ilmapiiriä.
Kyläkierrokset.

Kino Ylärin monipuolinen
ohjelmisto.

Kotiseutumuseon laadukas
toiminta myös digitaalisesti:
Ylläpitää kotiseutumuseon
vaaranmikkola.fi -verkkosivuja.

Keräämme palautetta
yhteistyöhön osallistuneilta.
Toteutuiko suunnitelmat.

Arvio Kotiseutumuseolla ja kyläkierroksilla kerättiin palautetta toiminnan kehittämiseksi.

Suunnitelmat toteutuivat pääosin, mutta tapahtumakuljetuksille ei löytynyt riittävästi
käyttäjiä. Osa tarjotuista kuljetuksista ei toteutunut.

Kino Ylärin ohjelmisto oli vuoden aikana monipuolinen ja tavoitti laajasti eri yleisöjä..
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Toimielin
Tehtävä/Tulosalue HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMINEN
Vastuuhenkilö Hyvinvointikoordinaattori

Toiminnan lyhyt kuvaus

Tämä tulosalue käsittää hyvinvointikoordinaattorin, perhekeskuksen sekä valmennuskeskus
Osmanpesän kustannuspaikat.

Hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvointikoordinaattorin tehtäviin kuuluu hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sekä kunnan
hyvinvointityön kehittäminen, yhteistyö kunnan toimialojen sekä muiden paikallisten ja alueellisten
toimijoiden kanssa, hyvinvointikertomustyön koordinointi, hyvien käytänteiden levittäminen sekä
viestintä sidosryhmille ja kuntalaisille. Myös yhdistys- ja järjestöyhteyshenkilön tehtävät,
osallisuuden edistäminen kunnassa sekä ehkäisevän päihdetyön yhteyshenkilön tehtävät kuuluvat
hyvinvointikoordinaattorin työnkuvaan.

Perhekeskus

Perhekeskus on lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia ja terveyttä edistävä, varhaista tukea,
hoitoa ja kuntoutusta tarjoava monialainen palveluverkosto, joka sisältää kunnan, järjestöjen ja
seurakuntien palveluita ja toimintaa. Tavoitteena on, että perhe saa tarvitsemansa tuen ja avun
nopeasti, matalalla kynnyksellä ja monialaisesti.

Perhejelppi on lyhytaikaista, maksutonta, ennaltaehkäisevää ja matalan kynnyksen palvelua
raskaana oleville sekä alle kouluikäisten lasten perheille. Tavoitteena on perheen voimavarojen
vahvistaminen sekä vuorovaikutuksen parantaminen, tuki ja ohjaus arjen haastavissa tilanteissa.
Perhejelppi on luonteeltaan kokonaisvaltaista, suunnitelmallista kotiin tehtävää työtä.

Valmennuskeskus Osmanpesä

Nuorten työpajatoiminta on alle 29-vuotiaille suunnattua, nuorisolain alaista toimintaa, jota
toteutetaan yhteistyössä nuorisopalveluiden, perusopetuksen, ammatillisten oppilaitosten,
työllisyyspalveluiden sekä sosiaalitoimen kanssa.

Henkilömäärä TP2024 TA2025 TP2025

Vakinaiset

Kokoaikaiset 3 7

Osa-aikaiset 1,6 1

Vakinaiset yhteensä 4,6 8 8

Määräaikaiset

Kokoaikaiset 3 1

Osa-aikaiset 1

Määräaikaiset yhteensä 3 2 4
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Talous

Tavoitteiden toteutuminen

Ulkoinen ja sisäinen TP 2024
TA 2025

sis. muutokset TP 2025
Toteuma-%

2025

Toimintatuotot 68 112 55 000 78 041 141,9 %

Myyntituotot 5 783 5 000 9 947 198,9 %

Maksutuotot

Tuet ja avustukset 62 329 50 000 68 094 136,2 %

Muut toimintatuotot

Valmistus omaan käyttöön

Toimintakulut -618 676 -885 587 -769 849 86,9 %

Henkilöstökulut -430 498 -420 987 -504 198 119,8 %

Palvelujen ostot -89 070 -148 360 -62 290 42,0 %

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -53 381 -23 550 -27 231 115,6 %

Avustukset -3 192 -216 000 -137 800 63,8 %

Muut toimintakulut -42 535 -76 690 -38 330 50,0 %

TOIMINTAKATE -550 564 -830 587 -691 808 83,3 %

Rahoitustuotot ja -kulut -1

Poistot ja arvonalentumiset -1 064 -372

Satunnaiset erät

TILIKAUDEN TULOS -551 630 -830 587 -692 180 83,3 %

Poistoeron lisäys (-) tai
vähennys (+)

Varausten lisäys (-) ja
vähennys (+)

Rahastojen lisäys (-) ja
vähennys (+)

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -551 630 -830 587 -692 180 83,3 %

Sisäiset ja vyörytykset TP 2024
TA 2025

sis. muutokset TP 2025
Toteuma-%

2025

Toimintatuotot

Valmistus omaan käyttöön

Toimintakulut -33 016 -50 440 -27 535 54,6 %

Vyörytystulot

Vyörytysmenot -32 492 -35 650 -31 551 88,5 %
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Hyvinvointikoordinaattori

Kittilä toimii kehitys- ja menestysalustana

Kittilässä elämä on ympärivuotista ja kansainvälistä

Kittilässä on innostava toimintakulttuuri

Kittilässä on parhaita kuntapalveluita

Valmennuskeskus Osmanpesä

Kittilä toimii kehitys- ja menestysalustana

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Järjestöyhteistyörakenteiden
vahvistaminen

Järjestöjen ja kunnan
vuosittainen tapaaminen;
järjestöasiakirjan laatiminen

Toteutunut järjestötapaaminen;
järjestöasiakirja on laadittu

Arvio Järjestötreffit toteutettu syksyllä 2025. Järjestöyhteistyön asiakirja valmistuu v. 2026

Vuorovaikutteisen yhteistyön
jatkaminen paikallisten ja
alueellisten toimijoiden kanssa

Yhteisiin toimintamalleihin
osallistuminen, niiden
suunnittelu ja kehittäminen

Jäsenenä monitoimijaisissa
ryhmissä

Arvio Toteutunut

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Jäsentynyt hytetu-työn
koordinointi

Hytetu-vuosikellon laatiminen Vuosikello on laadittu

Arvio Kyllä ja ei. Hytetu-työn tiimoilta varsinaista vuosikelloa ei vielä laadittu, sillä v. 2026 on
tulossa Laphan ja kuntien yhteistä suunnittelua hyte-viestinnän vuosikelloon liittyen.
Hyvinvoinnin teemavuoden (v. 2026) osalta vuosikello laadittu

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistämistyössä
erilaisten toimintatapojen
ennakkoluuloton kokeilu,
kuntalaisia osallistaen

Uusia tapoja tehdä hytetu-työtä
etsitään, kokeillaan ja arvioidaan

Hytetu-työssä ”kokeilukulttuuri”
käytössä

Arvio Toteutunut, mutta kokeilukulttuuria voisi vielä jatkossa vahvistaa

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman
sisältöjen jalkauttamisen
edistäminen

Tehdään työtä hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman
tavoitteita silmälläpitäen

Saavutetut hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman
tavoitteet, lkm

Arvio Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tavoitteita on toteutettu kunnan eri toimialojen
työssä

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari
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Kittilässä elämä on ympärivuotista ja kansainvälistä

Kittilässä on innostava toimintakulttuuri

Kittilässä on parhaita kuntapalveluita

Uusi konsepti herättää
kiinnostusta toimialalla yli
kuntarajojen ja vahvistaa näin
kunnan vetovoimaisuutta

Viestintästrategian laadinta ja
jalkauttaminen

Vierailut ja konsultointipyynnöt
muista kunnista ym.

Arvio Toteutunut. Työllisyydenhoidon henkilöt eri kunnista käyneet tutustumassa pajaan ja
yhteistyötapaaminen järjestetty Muoniossa syksyllä 2025

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Pystymme reagoimaan
joustavasti kasvavaan
palvelukysyntään; mm.
kesätoiminta, kansainvälisyys

Ennakoidaan tarve, varataan
riittävä resurssi, resurssien
suunnittelu myös monialaisesti

Henkilöstöresurssit/
asiakasmäärä &amp;amp;
vaikuttavuus

Arvio Toteutunut. Työpaja ollut auki koko kesän. Asiakasmäärä ollut kasvava

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Nuorten ja sidosryhmien
kiinnostus toiminnasta lisääntyy

Uutta toimintamallia edelleen
kehitetään yhteistyössä nuorten
ja toimijaverkoston kanssa

Asiakasmäärä

Arvio Toteutunut, kasvava asiakasmäärä

Nuorten ja henkilöstön kokemus
osallisuudesta ja
yhteisöllisyydestä vahvistuvat

Uuden brändin jalkauttaminen;
nuoret mukana viestinnän
suunnittelussa ja toteutuksessa

Somekanavien kävijä- ja
tavoitettavuustiedot

Arvio Brändiä jalkautettu, mutta somekanavat heikolla käytöllä

Henkilöstön osaaminen
tunnistetaan, osaamista jaetaan
ja kehitetään

Osallistavat johtamisen työkalut,
avoin keskustelukulttuuri

Asiakas-, henkilöstö- ja
sidosryhmäkokemus

Arvio Toteutunut. Sovarikysely nuorille, vastaukset erinomaiset, mm. työpajatoiminnan arvio
4,6 (asteikko 1-5). Henkilöstölle mm. Pulssikysely

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Entistä useampi nuori löytää
tarvitsemansa
palvelukokonaisuuden
valmennuskeskuksen
monipuolisesta tarjonnasta

Ravitsemuspajan + hyvinvointi-
ja tiimivalmennuksen
vakiinnuttaminen
palvelutarjontaan

Asiakasmäärä

Pajajakson pituus/asiakas (ka)

Sijoittuminen pajajakson jälkeen

Arvio Toteutunut, asiakasmäärä kasvanut. Pajajaksojen pituudet lyhentyneet. Sijoittumiset
koulutuksiin tai työelämään toteutuneet

Palveluprosessit selkeytyvät ja
tehostuvat, asiakkaiden ja
sidosryhmien tyytyväisyys
palveluun kasvaa, vaikuttavuus
lisääntyy

Valmennusprosessien
kehittäminen osana monialaista
yhteistyötä

Nuorten ja sidosryhmien
kokemukset vaikuttavuudesta
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Perhekeskus ja Perhejelppi

Kittilä toimii kehitys- ja menestysalustana

Kittilässä elämä on ympärivuotista ja kansainvälistä

Arvio Toteutunut. 92% kokenut sosiaalista vahvistumista, 100% kokenut edistysaskelia arjen
taidoissa, 92% opiskelu- ja työelämävalmiuksissa, 77% sosiaalisissa taidoissa, 67%
itsetuntemuksessa ja 58% arjen taidoissa.

Positiivista palautetta yhteistyökumppaneilta, kuten toiselta asteelta sekä
työllisyysalueelta.

Valmennus- ja työympäristö
tukee hyvinvointia

Nuorille suunnattu
hyvinvointivalmennus

Huomio henkilöstön
hyvinvointiin, tukena työnohjaus

Henkilöstön hyvinvointikysely,
kehityskeskustelut

Arvio Toteutunut. Kehityskeskustelut käyty ja työntekijät kokevat työn mieleiseksi ja saavansa
tukea työnsä toteuttamiseen.

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Osallistutaan Laphan pohjoisen
palvelualueen perhekeskusten
kehittämiseen

Ollaan mukana järjestämässä
alueen yhteisiä verkostokahveja
ja koulutuksia. Osallistutaan
pohjoisen palvelualueen
perhekeskuksen
ohjausryhmään.

Koko alueen yhteisiä
verkostokahveja ja koulutuksia
järjestetty.
Perhekeskuskoordinaattori
osallistunut alueelliseen
ohjausryhmään.

Arvio Toteutunut

Perhejelppareiden ammatillisen
osaamisen täydentäminen.

Kouluttaudutaan tarpeen
mukaan esim. mielenterveys- ja
päihdeteemoihin liittyen

Koulutuksiin osallistuttu.

Arvio Toteutunut

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Perheiden pysyvämmän
kittiläläisyyden edistäminen ja
perheiden kansainvälisyyden
huomioiminen

Kehitetään yhdessä muiden
toimijoiden kanssa perheitä
kiinnostavaa ja tukevaa sekä
pysyvyyttä lisäävää toimintaa.
Monikulttuuristen perheiden
vertaistuen kehittäminen.

Perheiden toimintaa kehitetty ja
monikulttuuristen perheiden
vertaistapaaminen järjestetty.

Arvio Monikulttuuristen perheiden vertaistapaamista ei ole järjestetty, toteutus menee vuodelle
2026 yhdessä Rovalan ja kunnan kotoutumispalveluiden kanssa. Perheiden
palveluoppaan käännöstyö aloitettiin, julkaistaan vuonna 2026.
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Kittilässä on innostava toimintakulttuuri

Kittilässä on parhaita kuntapalveluita

Saamelaisuuden huomioiminen
perhekeskuksessa

Saamelaispalvelut näkyvät
entistä paremmin
perhekeskuksen viestinnässä ja
niistä tiedotetaan myös
perhekeskuksen toimijoille.
Huomioidaan saamelaisten
kansallispäivä kirjaston kanssa.

Toimenpiteet tehty.

Arvio Toteutunut

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Perhekeskuspalveluiden
kehittäminen yhdessä käyttäjien
ja toimijoiden kanssa

Jatketaan yhteistyötä
perhekeskuksen kehittäjä-
vanhempien sekä järjestöjen
kanssa.

Kehittäjävanhemmat olleet
mukana kehittämisessä.
Perhekeskuksen järjestöjen
yhteinen foorumi järjestetty.

Arvio Toteutunut

Perhekeskuksen toimijoiden
yhteistyön ja toimintakulttuurin
kehittäminen.

Vahvistetaan yhteisöllisyyttä
työpajoissa. Laaditaan
yhteistyön pelisäännöt ja
järjestetään koulutusta.

Järjestetty työpajoja ja
pelisäännöt laadittu.

Arvio Toteutunut

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Monipuolisempaa perheille
viestimistä

Sosiaalisessa mediassa
perheille tietoiskuja ja videoita
entistä enemmän. Tekoälyn
hyödyntäminen viestinnässä.

Säännölliset tietoiskut ja videot
somessa.

Arvio Toteutunut suurilta osin. Videoita palveluista ja vapaa-ajan kohteista tullaan
julkaisemaan v. 2026 vielä enemmän

Perhekeskuksen palveluissa
kohdataan lapsi, nuori ja perhe
siten, että asiakas tulee
kuulluksi ja hänen näkemystään
arvostetaan.

Kohtaamisen koulutuksen
järjestäminen ammattilaisille.
Lapsen ja nuoren tukeminen
monialaisessa yhteistyössä
esim. välineet kuulluksi
tulemisen varmistamiseksi.

Koulutusta järjestetty. Lapsen ja
nuoren kuulluksi tulemisen
työvälineitä otettu käyttöön.

Arvio Toteutunut suurilta osin. Lasten ja nuorten kuulluksi tulemisen välineinä
toimintakykyarvio on ollut käytössä tarvittaessa ja vakassa on käytetty kesy-kortteja
jonkin verran vahvistamaan lapsen näkökulmaa moniammatillisessa keskustelussa.
Nepsy-passin ja muiden kuulluksi tulemisen välineiden käyttöä kehitetään edelleen v.
2026

Perhekeskuksen palveluissa
huomioidaan asiakkaan
yksilöllisyys ja kokonaistilanne
sekä palvelujen
yhteensovittaminen.

Kehitetään systeemistä työotetta
ja tarjotaan tukea yhden pöydän
äärestä.

Systeemisyyttä kehitetty ja siitä
tehty systeemisyyskaavio.

Arvio Toteutunut
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Toimielin Hyvinvointilautakunta
Tehtävä/Tulosalue Revontuliopisto
Vastuuhenkilö Revontuliopiston rehtori

Toiminnan lyhyt kuvaus

Revontuli-Opisto on kolmen kunnan alueellinen kansalaisopisto. Opiston isäntäkuntana toimii Kittilä.
Isäntäkunta huolehtii opiston hallinnosta ja taloudenhoidosta. Opiston henkilökunta on virka- tai
työsuhteessa isäntäkuntaan. Revontuli-Opisto järjestää kursseja ja koulutusta, joka perustuu lakiin
vapaasta sivistystyöstä (632/1998). Tarjontaan kuuluu mm. lasten ja nuorten taiteen perusopetus.
Kansalaisopistopalvelut luovat edellytyksiä kuntalaisten omaehtoiselle itsensä kehittämiselle
elinikäisen oppimisen periaatteiden mukaisesti. Revontuli-Opisto järjestää kurssitarjontaa
paikalliseen sivistystarpeeseen opiston koko toiminta-alueella.

Väkivallan ehkäisyn
kehittäminen

Perustetaan väkivallan ehkäisyn
työryhmä ja nimetään
väkivaltatyön koordinaattori.
Kartoitetaan koulutuksen
tarvetta ja järjestetään
lisäkoulutusta. Kittilän
lähisuhdeväkivallan ehkäisyn
suunnitelma julkaistaan.

Toimenpiteet tehty.

Arvio Muilta osin toteutunut, mutta väkivallan ehkäisyn työryhmä päätti jättää koulutuksen
kartoittamisen ja koulutuksen järjestämisen vuodelle 2026, työryhmän viiden vuoden
suunnitelman mukaisesti

Neuropsykiatrisen (nepsy)
esteettömyyden lisääminen

Kohtaamispaikkatoiminnassa ja
tapahtumissa nepsy-
esteettömyyden huomioiminen

Perheille tehty kysely nepsy-
esteettömyydestä.
Kohtaamispaikat ja tapahtumat
nepsy-esteettömämpiä.

Arvio Toimenpiteet toteutuneet. Jatkokehityksenä kuntoutusohjaajien ja
harrastekoordinaattorin kanssa suunniteltu nepsy-esteettömyyttä myös
harrastuspaikkoihin, toteutus v. 2026. Perhekeskuksen palveluista ja vapaa-ajan
kohteista tulossa videot vuonna 2026.

Tarjotaan perheille oikea-
aikaista ja hyvinvointia tukevaa
apua

Selvitetään moniammatillisen
työparitoiminnan
mahdollisuuksia Perhejelpissä

Moniammatillinen
työparitoiminta käynnistynyt

Arvio Ei toteutunut. Perhejelppi osallistunut lapsiperhetiimiin ja luotu keinoja toteuttaa
monialaista yhteistyötä, mutta tietosuojaan liittyvien asioiden vuoksi työparitoimintaa ei
voi toteuttaa Laphan työntekijöiden kanssa.
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Henkilömäärä TP2024 TA2025 TP2025

Vakinaiset

Kokoaikaiset 6 8 9

Osa-aikaiset 1 1 1

Vakinaiset yhteensä 7 9 10

Määräaikaiset

Kokoaikaiset 2 1

Osa-aikaiset 1 1

Määräaikaiset yhteensä 2 2 1

Yhteensä

Yhteensä (vakinaiset ja määräaikaiset) 9 11 11
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Talous

Ulkoinen ja sisäinen TP 2024
TA 2025

sis. muutokset TP 2025
Toteuma-%

2025

Toimintatuotot 975 564 1 038 229 1 067 465 102,8 %

Myyntituotot 687 120 654 500 685 161 104,7 %

Maksutuotot 278 664 297 800 299 230 100,5 %

Tuet ja avustukset 9 780 85 929 83 073 96,7 %

Muut toimintatuotot

Valmistus omaan käyttöön

Toimintakulut -1 404 315 -1 600 956 -1 555 254 97,1 %

Henkilöstökulut -1 095 974 -1 226 394 -1 145 056 93,4 %

Palvelujen ostot -277 573 -328 133 -384 841 117,3 %

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -16 899 -25 829 -17 508 67,8 %

Avustukset -595

Muut toimintakulut -13 869 -20 600 -7 254 35,2 %

TOIMINTAKATE -428 751 -562 727 -487 789 86,7 %

Rahoitustuotot ja -kulut 26

Poistot ja arvonalentumiset

Satunnaiset erät

TILIKAUDEN TULOS -428 725 -562 727 -487 789 86,7 %

Poistoeron lisäys (-) tai
vähennys (+)

Varausten lisäys (-) ja
vähennys (+)

Rahastojen lisäys (-) ja
vähennys (+)

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -428 725 -562 727 -487 789 86,7 %

Sisäiset ja vyörytykset TP 2024
TA 2025

sis. muutokset TP 2025
Toteuma-%

2025

Toimintatuotot 466 901 404 000 438 061 108,4 %

Valmistus omaan käyttöön

Toimintakulut -414

Vyörytystulot

Vyörytysmenot -46 047 -68 539 -57 870 84,4 %

Tavoitteen kohteen määrittely TP2024 TA2025 TP2025

Nettomenot kuntalainen 45 50 53

Kattava opetus (opetustuntien määrä) 16 071 16 000 16 169

Elinikäinen oppiminen (opiskelijatilastot) 3 984 3 800 3 961

Omat tulot (TA:n toteuma) 295 391 330 000 299 230

Kansainvälinen toiminta (kv.kurssit/hankkeet) (kpl) 2 2 2

Alueellinen tasa-arvo (sivukylien opetus) (kylää) 32 35 32

Projektit ja hankkeet (projektien lkm) 5 5 5



39

Tavoitteiden toteutuminen

Kittilä toimii kehitys- ja menestysalustana

Kittilässä elämä on ympärivuotista ja kansainvälistä

Kittilässä on innostava toimintakulttuuri

Kittilässä on parhaita kuntapalveluita

Toiminnan kysyntä ja laajuustiedot TP2024 TA2025 TP2025

Opetustunnit Enontekiö 1 476 1 520 1 535

Opetustunnit Kittilä 7 880 7 800 8 030

Opetustunnit Sodankylä 5 655 5 750 5 747

Verkko-opetus 1 058 1 000 881

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Revontuli-Opiston henkilöstöllä
on hyvät edellytykset
täydennyskoulutuksille

Osallistutaan
täydennyskoulutuksiin

Koulutuksiin osallistuneiden
henkilöiden lukumäärä

Arvio Opiston kaikki vakinaiset työntekijät ovat osallistuneet erilasiin täydennyskoulutuksiin
vuonna 2025.

Revontuli-Opisto hakee
aktiivisesti rahoitusta
kehittämishankkeisiin

Toteutetaan ja osallistutaan
kehittämishankkeisiin

Meneillään olevien hankkeiden
lukumäärä

Arvio Revontuli-Opistolla oli viisi eri hanketta vuoden 2025 aikana.

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Revontuli-Opisto tarjoaa
kursseja ympärivuoden

Ylläpidetään ja kehitetään
kolmannen lukukauden (touko-
elokuu) tarjontaa

Kolmantena lukukautena
tarjottujen kurssien määrä ja
osallistujien määrä

Arvio Kesäkaudella 1.5.-30.8. opisto järjesti 47 kurssia, joilla oli 515 opiskelijaa.

Revontuli-Opiston henkilöstö ja
myös opiskelijat osallistuvat
kv.koulutuksiin

Revontuli-Opiston saaman
ERASMUS+akkreditoinnin
hyödyntäminen koulutusten
järjestämisessä

Erasmus+ koulutuksiin
osallistuneiden henkilöiden
lukumäärä

Arvio Erasmus-koulutuksiin osallistui opistolta 7 opettajaa ja yksi kuuden opiskelijan ryhmä.

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari

Yhteisöllisyyden ja osallisuuden
lisääminen

Kuntalaisten osallistaminen
kyselyillä ja palautteita
keräämällä

Toteutetut kyselyt ja arvioinnit

Arvio Opisto on toteuttanut kolme kyselyä, kevät - ja syyskauden kurssiarvioinnit ja
kansalaisten perustaitoihin liittyvien koulutusten kuntalaiskyselyn.

Tulosalueen tavoite Toimenpide Mittari
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Revontuli-Opiston tarjonta
vastaa kuntalaisten tarpeisiin

Suunniteltu kurssitarjonta on
monipuolinen ja laadukas

Järjestettyjen kurssien
lukumäärä ja osallistujien määrä

Arvio Kurssien lukumäärä 846, Netto-opiskelijoita 3961 ja kurssilaisia 8370 hlöä.
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