Tyovalmentajan toimi sisdisesti haettavaksi ja toimen tayttaminen

Hyvinvit 26.02.2026
72/01.01.01/2026

Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Luukko Emma

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan Khall 16.12.2025 § 478 hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tulosalueen alaisen koulunuorisotydntekijan
toimen muuttamisesta tydvalmentajan toimeksi. Tydvalmentajan vakituinen
toimi on tarpeen julistaa auki.

Tybvalmentajan paaasiallisiin tehtaviin kuuluvat:

- valmennuskeskus Osmanpesan mediapajalla tapahtuva tyévalmennus
- nuoren rinnalla kulkeminen jatkopolun I6ytamisessa
- verkostoyhteisty® muiden toimijoiden kanssa

Kelpoisuusvaatimuksena toimeen on soveltuva ammatillinen perustutkinto
tai muu soveltuva koulutus seka riittdva perehtyneisyys tyokenttaan.
Tehtavassa katsotaan eduksi monipuoliset digitaaliset taidot, hyvat
vuorovaikutustaidot, oma-aloitteisuus seka tydkokemus nuorten parissa.

Luonnos hakuilmoituksesta on oheismateriaalina.

Hallintosaannon 53 §:n mukaan vakituisen viran, virkasuhteen ja toimen
laittaa haettavaksi virkasuhteeseen tai toimeen ottamisesta paattava
toimielin. Hallintosdannon 54 §:n mukaan hyvinvointilautakunta paattaa
vapaan sivistystoimen vakinaisen henkilostdon valinnasta.

Esittelija Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri

Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa
1) laittaa kunnan voimassa olevan rekrytointiohjeen mukaisesti sisaisesti
haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan tydvalmentajan toimen, jonka
hakuaika paattyy 13.3.2026 klo 15.
2) vahvistaa tyévalmentajan toimen kelpoisuusehdoksi soveltuvan
koulutuksen
3) etta tehtava sijoittuu palvelussuhteen alussa tasopalkkajarjestelmassa
KVTES liitteelle 2 palkkaryhmaan 2VAP60A1, tasopalkka 2588,13
euroa/kk
4) edellyttda toimitettavaksi hyvaksyttavan laakarintodistuksen ennen
toimen vastaanottamista
5) ettd koeaikaa maaratessa noudatetaan tyésopimuslain 1:4 § 1-2 mom.
6) ettd haastattelut suorittaa haastatteluryhma, johon kuuluu
sivistystoimenjohtaja, tydpajakoordinaattori ja hyvinvointilautakunnan
keskuudestaan valitsema edustaja.

Paatos



