Valtuustoaloite Kittilan kunnanvaltuuston tyéskentelyn kehittamiseksi
Kvalt 24.02.2025

Valtuutettu Saana Veltheim jatti Vihreiden, Kokoomuksen, OMK:n ja SDP:n
valtuustoryhmien puolesta seuraavan sisaltdisen valtuustoaloitteen:

"Ryhméaloite
Valtuustoaloite Kittildn kunnanvaltuuston tyéskentelyn kehittdmiseksi

Kunnanvaltuuston rooli kunnan strategisena johtajana on valtuuston
tarkein tehtavéa. Valtuusto vastaa kunnan taloudesta ja toiminnasta seké
kayttda kunnan ylinta paatoésvaltaa. Valtuusto pééttaa, mita toimielimia
kunnassa on ja miten toimivalta ja tehtévét jaetaan luottamushenkilbiden ja
viranhaltijoiden kesken.

Toimiva valtuustotydskentely perustuu luottamukseen, avoimuuteen ja
ennen kaikkea valtuustoryhmien seké johtoryhmén véliseen sujuvaan
yhteistyéhén.

Valtuustotydn jatkuvasti muuttuvien ja kasvavien vaatimusten myoté
kunnissa, my6s meilld Kittildss& on monipuolistettu valtuustotyéskentelyé.
Seminaari-, iltakoulu- ja muunlainen tiimityéskentely seké kyselytunnit ovat
esimerkkejé toimenpiteistéa, joilla pyritdén pois pelkisté paatéskokouksista.
Naéilla toimenpiteilla voidaan tiedon lisGdmisen ohella kehittdd myos
valtuustoryhmien ja viranhaltijoiden yhteisty6ta ja lisété toimijoiden
keskinéista luottamusta ja ymmérrysta.

Kuntaliitto on antanut yleiskirjeesséén v.2017 suosituksen kunnille
valtuustotydskentelyn arvioinnista. Kuntaliiton suosituksen mukaan
valtuuston tyén arviointi on osa kuntien hallinnon lapindkyvyytta. Samalla
voidaan todeta, mitké ovat valtuuston todelliset vaikutusmahdollisuudet ja
miten valtuuston ty6 on kehittynyt. Arvioinnin yhteydesséa voitaisi havaita
mahdollisia huonosti tybskentelyé tukevia vakiintuneita toimintatapoja ja
muita kehityskohteita. Kuntaliitto valmistelee péivitysté
valtuustotydskentelyn kehittdmisen ja arvioinnin ohjeistukseen.

Valtuustotydn arviointi tulisi vakiinnuttaa valtuustotyéskentelyyn
valtuustokausittain, sen avulla valtuutetut voisivat viranhaltijoiden kanssa
yhdessé arvioida valtuuston toimintaa, saavutettuja tuloksia, kéytettyja
tybskentelytapoja seké toiminnan kehittdmistarpeita.

Me allekirjoittaneet esitdmme, etté Kittildn kunnanvaltuuston tyéskentelyéa
ryhdytéén kehittéméaén valtuuston ja virkamiesjohdon yhteistydssé.
Kunnanvaltuuston tyéskentelyn kehittdmiseksi voisi harkita esimerkiksi
seuraavia toimenpiteita: valtuuston itsearviointi, uuden valtuuston
aloittaessa sovittavat tyéskentelyn peliséénnét ja valtuustokausittain
toteutettava puheenjohtajiston palaute. Valtuustotydskentelyn kehittdmisen
tavoitteena on edistda vaikuttavaa ja toimivaa johtamista seké lisata
avoimuutta valtuustotybskentelyssa.
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Paatos

Khall 25.03.2025 § 100

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 17.02.2026 § 52
139/00.01.03/2025

Valmistelija

Puheenjohtaja Aki Nevalainen totesi, etta aloite litetdan poytakirjaan ja
lahetetdan valmisteltavaksi kunnanhallitukselle.

Kunnanjohtaja Timo Kurula, puh. 040 595 7597

Aloite on sen kaltainen, etta vastuu toteutuksesta kuuluu valtuustolle
itselleen ja valtuustolle tulevien asioiden viranhaltijavalmistelusta
vastaavien viranhaltijoiden vastuulle. Aloitteen valmistelusta vastuussa on
hallintotoimi vastuullisina viranhaltijoina hallintojohtaja ja kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen hallintotoimeen hallintojohtajan ja
kunnanjohtajan valmisteltavaksi.

Lisdksi kunnanhallitus paattaa , etta kunta-ja aluevaalien jalkeen uudelle
valtuustolle jarjestetddn koulutusta, jossa voidaan kayttda ulkopuolisia
koulutuksen jarjestajatahoja seka Revontuliopiston osaamista hyodyksi.

Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Timo Kurula puh 040 595 7597

Aloitteessaan ryhmat ovat esitténeet erinaisia toimenpiteita
valtuustotydskentelyn kehittamiseksi. Naita mainittuja toimenpiteita, joihin
kuuluu esimerkiksi valtuuston itsearviointi, ei ole toteutettu.

Valtuuston tydskentelya on kuitenkin kehitetty hallinnon ja
puheenjohtajiston yhteistydssa tekemin toimin ja se on kehittynyt myds
itseohjautuvasti.

1. Vuonna 2025 aloittanut luottamushenkildstd on saanut koulutusta
kunnallisten luottamustoimien hoitoon paikanpaalla, ettd etana ja
koulutuksia edelleen jatketaan. Koulutuksia on edelleen jarjestetty
muun muassa tammikuussa 2026 toimielinten puheenjohtajuuksia,
esteellisyyksia ym. koskien. Kuntaliitosta vieraili kouluttaja syksylla
2025 valtuutetuille jarjestetyssa koulutustilaisuudessa.

Lisaksi alueemme toimijoita kay esittelemassa toimintaansa
saannollisesti.

2. Valtuusto on my0s itseohjautuvasti kehittanyt tydskentelyaan,
esimerkiksi talousarvion hyvaksyminen toteutettiin monivaiheisesti
siten, ettd hallinto jarjesti valtuustoryhmille ensin talousarvioseminaarin
ja ryhmat neuvottelivat talousarviosta keskenaan hyvissa ajoin siten,
etta itse talousarviokokous saatiin pidettya kohtuullisessa ajassa.

Edelleen on kehitettava, ja onkin kehitetty valtuuston kokouskaytantdja
etenkin sahkdisen kokousjarjestelman kayttéénoton osalta.

3. lItsearviointi valtuuston osalta edellyttda ensiksi kyselyn laatimista ja
teettamista, vastausten keraamista, tulosten koostamista ja kysely-
yhteenvedon valmistelua ja esittelya. ltsearvioinnin teettdminen kerran



valtuustokaudessa. Tassa voidaan saada apua ulkopuoliselta
toimijalta, jolla on kokemusta naiden teettdmisesta.

Esittelija Kunnanjohtaja Kurula Timo
Paatdsehdotus Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto:
1. Merkitsee tiedoksi esittelytekstissa kerrotun vastauksen
2. toteaa, etta aloite ei aiheuta enempia toimenpiteita ja
3. toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.



