
 
Henkilöstöasiantuntijan toimen täyttäminen 
  
Khall 24.03.2026 § 97    
649/01.01.01/2025    
 
Valmistelija Controller Tuija Lång puh.040 6724 257 

  
Kunnanhallitus on kokouksessaan 3.2.2026 § 33 päättänyt julistaa 
henkilöstöasiantuntijan toimen sisäiseen hakuun. Haku oli avoimena ajalla 
4.2. – 20.2.2026. 
  
Henkilöstöasiantuntijan pääasialliset tehtävät ovat seuraavat:  
  

-henkilöstöön liittyvä raportointi ja suunnittelu 
-henkilöstöhallinnon ohjeistusten kehittäminen ja päivittäminen 
-esihenkilöiden tuki erilaisissa työ- tai virkasuhteeseen liittyvissä tilanteissa 
kuten esimerkiksi rekrytoinnit, palkkausjärjestelmän soveltaminen, 
työhyvinvointiin liittyvät asiat 
-palkkausjärjestelmän kehittämiseen liittyvät tehtävät 
-henkilöstö- ja työsuojeluasioihin liittyvät valmistelutehtävät kunnanhallituk- 
selle sekä yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunnalle. 
-henkilöstön työhyvinvointiin liittyvien kyselyiden toteutus ja analysointi 
-esihenkilökoulutusten ja työsuojeluun liittyvien koulutusten koordinointi ja  
suunnittelu 
-KT-yhteyshenkilö 
-Työsuojelupäällikkö 
-yhteistyö työterveyshuollon kanssa 
-henkilöstöhallinnon kehittämishankkeisiin osallistuminen 
 

  Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. 
Tehtävässä katsotaan eduksi kokemus vastaavista itsenäisistä ja 
vastuullisista julkishallinnon henkilöstöasiantuntijan tehtävistä. Kokemus 
sovittelutoiminnasta katsotaan myös eduksi. 
  
Määräaikaan mennessä saapui yksi hakemus ja hakija täytti 
kelpoisuusehdot. Haastattelu pidettiin 10.3.2026. Haastatteluihin 
osallistuivat kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja controller. 

  
Hallintosäännön 54 §:n mukaan kunnanhallitus päättää hallinto- ja 
talousosaston vakinaisen henkilöstön valinnasta. 

  
Hakijayhteenveto oheismateriaalina. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita henkilöstöasiantuntijan toimeen Minna 

Vesterisen. Hän on haastattelun, sopivan koulutuksen ja  tehtävää tukevan 
työkokemuksen perusteella ja näiden pohjalta tehdyn kokonaisarvioinnin 
perusteella sopiva henkilöstöasiantuntijan toimeen. 
 
Tehtävä sijoittuu palvelussuhteen alussa tasopalkkajärjestelmässä KVTES 
liitteelle 8 palkkaryhmään 19999999, tasopalkka 5.272,93 euroa/kuukausi. 
 
Ennen toimen vastaanottamista tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus. 
 
Koeaikaa määrätessä noudatetaan työsopimuslain 1:4 § 1-2 mom. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 



 


