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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Koululk 20.05.2026       
      
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Hallintosäännön 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 
Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa 
 
Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
Kokouskutsu lähetetään /julkaistaan vähintään 5 päivää ennen kokousta 
jäsenille ja muille joilla on läsnäolo-oikeus tai velvollisuus kokouksessa, 
toimielimen päättämällä tavalla. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. (Hallintosääntö § 148) 
 
Hallintosäännön 145 § Sähköinen kokous, mukaan 
 
"Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti edellyttäen, että läsnä oleviksi 
todetut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö-ja kuuloyhteydessä. 
 
Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta 
ja sellaisilla kunnan määrittelemillä palveluilla, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen 
kuultavissa, kopioitavissa tai nähtävissä. 
 
Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta 
valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen 
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan 
noudattaa. 
 
Viranhaltijat ja luottamushenkilöt vastaavat omasta puolestaan 
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sähköiseen 
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista säädetään julkisuuslain 22-23 §:ssä 
ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssä. 
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Koululautakunta  20.05.2026 
 

 

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset 
ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää eikä kokouksessa käsitellä asiaa 
tai asiakirjaa, joka on lailla säädetty salassa pidettäväksi." 
 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, jos läsnä on vähintään puolet 
toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 
hyväksytään työjärjestys. 
 

Päätös    
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2 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
  
Koululk 20.05.2026       
      
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Pöytäkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön 170 
§:ssä. 
 
Pöytäkirjan laatii puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, 
pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan aakkosjärjestyksessä 
seuraavina vuorossa olevat koululautakunnan jäsenet Onni Talvensaari ja 
Ville Jokela. 
 

Päätös    
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3 
koululk Sivistystoimenjohtajan ajankohtaiset ja tiedoksi saatettavat asiat 
  
Koululk 20.05.2026       
239/01.01.05/2026    
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Sivistystoimenjohtaja antaa tilannekatsauksen toimialan ajankohtaisista 
asioista. Samassa yhteydessä käsitellään muut lautakunnalle tiedoksi 
saapuneet ja tiedotettavat asiat. 
 

• Irtisanominen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävästä 
1.6.2026 alkaen / Juopperi. 

 
• Sivitystoimenjohtaja kertoo vuoden 2026 talousarviossa 

koululutakunnan alaisen talouden auditointiin myönnetyn 
määrärahan käyttötilanteesta ja auditoinnin toteuttamiseksi 
tehtävän tarjouspyyntökilpailutuksen tilanteesta.  

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Päätösehdotus Koululautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös    
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4 
Koululk Sivistystoimen viranhaltijoiden tiedoksi saatettavat viranhaltijapäätökset ajalta 16.4.-
12.5.2026 / otto-oikeus koululautakunta 
  
Koululk 20.05.2026       
      
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

 
Kuntalain 107 §:n 2 mom. mukaan luottamushenkilön ja viranhaltijan 
päätöksistä pidetään pöytäkirjaa, jollei se päätöksen luonteen johdosta ole 
tarpeetonta. 
 
Pöytäkirjan pitämisellä parannetaan muun muassa kansalaisten 
mahdollisuutta valvoa oikeusturvaansa (muutoksenhaku) ja yleensä 
mahdollista valvoa hallintoa (julkisuusperiaate, tilintarkastajat). 
 
Viranhaltijapäätöksistä laadittu pöytäkirja, päätösluettelo, on pidettävä 
yleisesti nähtävänä, ja päätökset on annettava tiedoksi samalla tavoin kuin 
muutkin kunnan viranomaisen päätökset. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Koululautakunta merkitsee tiedoksi viranhaltijapäätökset ajalta 16.4.-
12.5.2026. 
 

Päätös    
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5 
Koululautakunnan talouden toteumavertailu ajalta 1.1.-31.3.2026 
  
Koululk 20.05.2026       
70/02.02.02/2026    
 
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

Kunnanhallituksen ohjeistuksen mukaisesti hallintokuntien tulee seurata 
talousarvion toteutumista säännöllisesti. Koululautakunnalle esitetään 
toteuma-analyysi ensimmäiseltä vuosineljännekseltä ajalta 1.1.–31.3.2026. 

Koululautakunnan alaisen toiminnan budjetoitu toimintakate vuodelle 2026 
on -22.196.776 euroa. Ensimmäisen vuosineljänneksen toteuma (tilanne 
12.5.2026) on -5.653.201 euroa. Toteumaprosentti on 25,5 %, mikä ylittää 
tasaisen kehityksen tavoitteen (25 %) 0,5 prosenttiyksiköllä. 
Euromääräisesti tarkasteltuna ylitys on noin 104.000 euroa. 

Tässä vaiheessa vuotta ylitys on prosentuaalisesti vähäinen, mutta 
analyysin perusteella se kohdistuu erityisesti palvelujen ostoihin, joissa 
alkuperäinen määrärahavaraus on osoittautunut riittämättömäksi 
toteutuneeseen palvelutarpeeseen nähden. Nykyisellä kehityksellä 
palvelujen ostojen ennustetaan ylittyvän loppuvuoden aikana noin 416.000 
eurolla. 

Toimintakatteen kehitystä pyritään tasapainottamaan loppuvuoden aikana 
muun muassa tiukalla menokurilla ja priorisoimalla hankintoja. Mikäli 
poikkeama säilyy kuitenkin ennustetun kaltaisena, on tarkoituksenmukaista 
valmistella kunnanvaltuustolle noin 400.000 euron lisämäärärahaesitys 
puolivuosikatsauksen yhteydessä. 

Toteumavertailu oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Koululautakunta merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös    
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6 
Yksityisen perhepäivähoidon tarjous/ Linnunpoika 2026-2027 
  
Koululk 20.05.2026       
229/12.07.00/2026    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Toivola Marketta 

 
Yksityinen perhepäivähoito Linnunpoika (Katja Kumpula) Ylläsjärvellä 
tarjoaa Kittilän kunnalle ostettavaksi perhepäivähoitopaikkoja 
ostopalvelusopimuksella. Linnunpoika on Kittilän kunnan Ylläsjärven 
puolen ainoa varhaiskasvatuksen hoitopaikka. 
 
Ostopalvelussa kunta ostaa hoitopaikan yksityiseltä palveluntuottajalta, te-
kee lapsisijoitukset ja perii huoltajilta varhaiskasvatusmaksun. Palvelu on 
varhaiskasvatuslain ja Kittilän varhaiskasvatussuunnitelman mukainen 
sekä perheen tarpeita vastaava perhepäivähoito, joka tapahtuu hoitajan 
omassa kodissa. 
 
Tarjouksessa hoitopaikan hinta on sidoksissa lapsen tarvitsemaan 
hoitoaikaan seuraavasti: 
 
- 110 -170 h/kk  1320€ / kk / lapsi 
- 86 – 109 h/kk  1270€ / kk / lapsi 
- 0 – 85 h/kk   1220€ / kk / lapsi 
- Iltapäiväkerho > 7 v 0 – 70h/kk  770€ / kk /lapsi 
 
Hinnat sisältävät hoito- ja kasvatustyön lisäksi perhepäivähoitajalle 
maksettavat kustannuskorvaukset sekä leikkivälineiden ym. tarvikkeiden 
hankinnat (alv 0%). 
 
Tarjouksen mukaan palveluntuottajalla on oikeus kolmeen sairaslomapäi-
vään laskutusjaksoa kohden ilman vähennyksiä ja sen ylittäviltä päiviltä 
tehdään päiväkohtainen vähennys käyttäen suhdelukua 1/21,5. 
 
Sopimuksen kestoksi Linnunpoika esittää 1.8.2026 - 31.7.2027. 
 
Tarjous on kokonaisuudessaan tämän esityksen oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Koululautakunta 
1. hyväksyy yksityisen perhepäivähoidon Linnunpoika tarjouksen,  
2. päättää, että ostopalvelusopimus tehdään ajalle 1.8.2026-31.7.2027 ja 
3. valtuuttaa varhaiskasvatuspäällikön ostamaan hoitopaikkoja 
ostopalvelusopimuksen mukaisesti. 
 

Päätös    
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Yksityisen perhepäivähoidon tarjous/ Wildernest 2026-2027 
  
Koululk 20.05.2026       
240/12.07.00/2026    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Toivola Marketta 

 
Yksityinen perhepäivähoito WilderNest Oy (Emily Lemke) Sirkassa tarjoaa 
Kittilän kunnalle ostettavaksi perhepäivähoitopaikkoja 
ostopalvelusopimuksella. 
 
Ostopalvelussa kunta ostaa hoitopaikan yksityiseltä palveluntuottajalta, te-
kee lapsisijoitukset ja perii huoltajilta varhaiskasvatusmaksun. Palvelu on 
varhaiskasvatuslain ja Kittilän varhaiskasvatussuunnitelman mukainen 
sekä perheen tarpeita vastaava perhepäivähoito, joka tapahtuu hoitajan 
omassa kodissa. Hoito tapahtuu pääosin englanniksi sekä tarpeen mukaan 
suomeksi. 
 
Tarjouksessa hoitopaikan hinta on sidoksissa lapsen tarvitsemaan 
hoitoaikaan seuraavasti: 
 
- 110 -170 h/kk  1320€ / kk / lapsi 
- 86 – 109 h/kk  1270€ / kk / lapsi 
- 0 – 85 h/kk   1220€ / kk / lapsi 
- Iltapäiväkerho > 7 v 0 – 70h/kk  770€ / kk /lapsi 
 
Hinnat sisältävät hoito- ja kasvatustyön lisäksi perhepäivähoitajalle 
maksettavat kustannuskorvaukset sekä leikkivälineiden ym. tarvikkeiden 
hankinnat (alv 0%). 
 
Tarjouksen mukaan palveluntuottajalla on oikeus kolmeen sairaslomapäi-
vään laskutusjaksoa kohden ilman vähennyksiä ja sen ylittäviltä päiviltä 
tehdään päiväkohtainen vähennys käyttäen suhdelukua 1/21,5. 
 
Sopimuksen kestoksi WilderNest Oy esittää 1.8.2026 - 31.7.2027. 
 
Tarjous on kokonaisuudessaan tämän esityksen oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Koululautakunta 
1. hyväksyy yksityisen perhepäivähoidon WilderNest Oy:n  tarjouksen,  
2. päättää, että ostopalvelusopimus tehdään ajalle 1.8.2026-31.7.2027 ja 
3. valtuuttaa varhaiskasvatuspäällikön ostamaan hoitopaikkoja 
ostopalvelusopimuksen mukaisesti. 
 

Päätös    
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Yksityisen perhepäivähoidon tarjous/ Pikku Kieppi 2026-2027 
  
Koululk 20.05.2026       
257/12.07.00/2026    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Toivola Marketta 

 
Yksityinen perhepäivähoito Pikku Kieppi (Laura Ylikätkä) Könkäällä tarjoaa 
Kittilän kunnalle ostettavaksi perhepäivähoitopaikkoja 
ostopalvelusopimuksella. Linnunpoika on Kittilän kunnan Ylläsjärven 
puolen ainoa varhaiskasvatuksen hoitopaikka. 
 
Ostopalvelussa kunta ostaa hoitopaikan yksityiseltä palveluntuottajalta, te-
kee lapsisijoitukset ja perii huoltajilta varhaiskasvatusmaksun. Palvelu on 
varhaiskasvatuslain ja Kittilän varhaiskasvatussuunnitelman mukainen 
sekä perheen tarpeita vastaava perhepäivähoito, joka tapahtuu hoitajan 
omassa kodissa. 
 
Tarjouksessa hoitopaikan hinta on sidoksissa lapsen tarvitsemaan 
hoitoaikaan seuraavasti: 
 
- 110 -170 h/kk  1320€ / kk / lapsi 
- 86 – 109 h/kk  1270€ / kk / lapsi 
- 0 – 85 h/kk   1220€ / kk / lapsi 
 
Hinnat sisältävät hoito- ja kasvatustyön lisäksi perhepäivähoitajalle 
maksettavat kustannuskorvaukset sekä leikkivälineiden ym. tarvikkeiden 
hankinnat (alv 0%). 
 
Tarjouksen mukaan palveluntuottajalla on oikeus kolmeen sairaslomapäi-
vään laskutusjaksoa kohden ilman vähennyksiä ja sen ylittäviltä päiviltä 
tehdään päiväkohtainen vähennys käyttäen suhdelukua 1/21,5. 
 
Sopimuksen kestoksi Linnunpoika esittää 1.8.2026 - 31.7.2027. 
 
Tarjous on kokonaisuudessaan tämän esityksen oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Koululautakunta 
1. hyväksyy yksityisen perhepäivähoidon Linnunpoika tarjouksen,  
2. päättää, että ostopalvelusopimus tehdään ajalle 1.8.2026-31.7.2027 ja 
3. valtuuttaa varhaiskasvatuspäällikön ostamaan hoitopaikkoja 
ostopalvelusopimuksen mukaisesti. 
 

Päätös    
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Lastenhoitajan toimen muuttaminen sosionomin toimeksi 1.6.2026 alkaen 
  
Koululk 20.05.2026       
200/01.01.00/2026    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Toivola Marketta 

 
Päiväkoti Pikkumettässä on täyttämättä varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
toimi 1.8.2026 alkaen. Päiväkodin johtaja ja varhaiskasvatuspäällikkö 
esittävät, että lastenhoitajien toimi muutetaan varhaiskasvatuksen 
sosionomin toimeksi. Nykyisen varhaiskasvatuslain (540/2018) 37§ 
mukaan varhaiskasvatuksen henkilöstössä on vuodesta 2030 alkaen 
oltava kahdella kolmasosalla (2/3) työntekijöistä varhaiskasvatuksen 
opettajan tai sosionomin kelpoisuus, joten työ henkilöstörakenteen 
muuttamiseksi on jatkuttava edelleen.  
  
Tällä hetkellä on Kittilän varhaiskasvatuksessa kaksi sosionomin tointa. 
Varhaiskasvatuksessa tehdään vapautuvien toimien osalta arviointia 
henkilöstörakenteesta, ja tarvittaessa tehdään esityksiä koululautakunnalle 
ja edelleen kunnanhallitukselle toimien muuttamisesta. Tavoitteena on 
varhaiskasvatuslain määräys henkilöstörakenteesta vuoteen 2030 
mennessä. 
  
Kittilän kunnan hallintosäännön (1.1.2026, § 50) mukaan toistaiseksi 
voimassa olevan toimen perustamisesta palvelutoimintaa varten ja sen 
lakkauttamisesta ja muuttamisesta päättää kunnanhallitus. 
  
  

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Koululautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että yksi toistaiseksi 
voimassa olevaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi muutetaan 
varhaiskasvatuksen sosionomin toimiksi 1.8.2026 alkaen. 
 

Päätös    
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Päiväkodin johtajan virkaan valinta 
  
Koululk 20.05.2026       
202/01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Toivola Marketta 

 
Kittilän kunnan hallintosäännön 54 §:n mukaan koulutoimen vakinaisen 
henkilöstön valitsee koululautakunta. 
 
Koulutoimessa on ollut haettavana päiväkoti Oravanpesän päiväkodin 
johtajan virka. Hakuajan puitteissa päiväkodin johtajan virkaa haki  kolme 
(3) henkilöä, joista kaikilla on tehtävään vaadittava muodollinen kelpoisuus.  
Kaikki hakijat haastateltiin.   
 
Haastattelijana toimivat sivistystoimenjohtaja, koululutakunnan 
puheenjohtaja ja varhaiskasvatuspäällikkö. Haastattelussa hakijan 
ominaisuuksista selvitettiin hakijan johtamisfilosofista näkemystä, 
johtamistaitoja sekä valmiuksia toimia päiväkodin johtajana päiväkodissa, 
jossa järjestetään päivä- ja vuorohoitoa sekä esiopetusta.  
 
Hakijayhteenveto ja ansiovertailu ovat oheismateriaalina.  
 
Haastattelutyöryhmä esittää hakemuksessa ja haastattelussa tulleiden 
seikkojen sekä haastattelujen jälkeen suoritetun kokonaisharkinnan 
perusteella, että Kittilän kunnan Sirkan päiväkoti Oravanpesän päiväkodin 
johtajan virkaan 1.7.2026 alkaen valitaan Emilia Trast. 
 
Lisäksi haastattelutyöryhmä esittää, että varalle päiväkodin johtajan 
virkaan valita Tuula Ahtonen. 
 
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran 
vastaanottamista valitun on esitettävä hyväksyttävä rikosrekisterilain 6 §:n 
2. mom. mukainen ote rikosrekisteristä. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot 
määräytyvät Kvtes:n ja Ovtes:n mukaisesti. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hakemuksessa ja haastattelussa tulleiden seikkojen sekä haastattelujen 
jälkeen suoritetun kokonaisharkinnan perusteella koululautakunta päättää, 
että Kittilän kunnan Sirkan päiväkoti Oravanpesän päiväkodin johtajan 
virkaan 1.7.2026 alkaen valitaan Emilia Trast.  
 
Lisäksi koululautakunta päättää, että varalle päiväkodin johtajan virkaan 
valitaan Tuula Ahtonen. 
 
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran 
vastaanottamista valitun on esitettävä hyväksyttävä rikosrekisterilain 6 §:n 
2. mom. mukainen ote rikosrekisteristä. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot 
määräytyvät Kvtes:n ja Ovtes:n mukaisesti. 



 
Kittilän kunta Kokouskutsu / 

Esityslista 
5/2026  14 

 
Koululautakunta  20.05.2026 
 

 

 
Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös    



 
Kittilän kunta Kokouskutsu / 

Esityslista 
5/2026  15 

 
Koululautakunta  20.05.2026 
 

 

 
11 
Luokanopettajan virkaan valinta 
  
Koululk 20.05.2026       
142/01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Sirkan koulun rehtori Hanhivaara Eeva 

 
Kittilän kunnan hallintosäännön 54 §:n mukaan koulutoimen vakinaisen 
henkilöstön valitsee koululautakunta.  
 
Koulutoimessa on ollut haettavana luokanopettajan virka 
(alkusijoituspaikkana Sirkan koulu). Hakemukset tuli jättää 10.4.2026 klo 
15.00 mennessä Kuntarekryn sähköisen hakulomakkeen kautta.  
 
Luokanopettajan virkaa haki yhteensä kolmekymmentä (30) hakijaa, joista 
neljä (4) kutsuttiin haastatteluun. Haastateltavat henkilöt valittiin 
kelpoisuuden ja hakemuksen perusteella ja heidät haastateltiin teamsin 
välityksellä 24.4.2026. 
 
Haastattelijoina toimivat koululautakunnan toinen varapuheenjohtaja, 
sivistystoimenjohtaja ja Sirkan koulun rehtori. Haastatteluissa hakijoiden 
ominaisuuksista selvitettiin hakijan pedagogista osaamista, valmiutta 
yhteistyöhön sekä kykyä toimia haastavissakin tilanteissa. Lisäansioiksi 
hakijalle katsottiin valmius oman osaamisen ja ammattitaidon sekä 
kouluyhteisön kehittämiseen. 
 
Hakijayhteenveto ja ansiovertailu ovat oheismateriaalina. 
 
Haastattelutyöryhmä esittää hakemuksessa ja haastattelussa tulleiden 
seikkojen sekä haastattelujen jälkeen suoritetun kokonaisharkinnan 
perusteella, että Kittilän perusopetuksen luokanopettajan virkaan 
(alkusijoituspaikkana Sirkan koulu) valitaan KM, luokanopettaja  
Emma Leskinen.  
 
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran 
vastaanottamista valitun on esitettävä hyväksyttävä rikosrekisterilain 6 §:n 
2. mom. mukainen ote rikosrekisteristä. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hakijan hakemuksessa ja haastattelussa tulleiden seikkojen sekä 
haastattelujen jälkeen suoritetun kokonaisharkinnan perusteella 
koululautakunta päättää, että Kittilän perusopetuksen luokanopettajan 
virkaan (alkusijoituspaikkana Sirkan koulu) valitaan KM, luokanopettaja 
Emma Leskinen. 
 
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran 
vastaanottamista valitun on esitettävä hyväksyttävä rikosrekisterilain 6 §:n 
2. mom. mukainen ote rikosrekisteristä. 



 
Kittilän kunta Kokouskutsu / 

Esityslista 
5/2026  16 

 
Koululautakunta  20.05.2026 
 

 

 
Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös    



 
Kittilän kunta Kokouskutsu / 

Esityslista 
5/2026  17 

 
Koululautakunta  20.05.2026 
 

 

 
12 
Erityisluokanopettajan virkaan valinta 
  
Koululk 20.05.2026       
142/01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Sirkan koulun rehtori Hanhivaara Eeva 

 
Kittilän kunnan hallintosäännön 54 §:n mukaan koulutoimen vakinaisen 
hen-kilöstön valitsee koululautakunta. 
  
Koulutoimessa on ollut haettavana erityisluokanopettajan virka 
(alkusijoitus-paikkana Sirkan koulu). Hakemukset tuli jättää 10.4.2026 klo 
15.00 mennes-sä Kuntarekryn sähköisen hakulomakkeen kautta. 
  
Erityisluokanopettajan virkaa haki yksitoista (11) henkilöä, joista neljällä (4) 
on tehtävään vaadittava muodollinen kelpoisuus.  Haastatteluun kutsuttiin 
kaikki neljä (4) muodollisesti kelpoista hakijaa, mutta yksi (1) heistä perui 
haastattelun. Muut kolme (3) haastateltiin teamsin välityksellä 24.4.2026. 
 
Haastattelijoina toimivat koululautakunnan toinen varapuheenjohtaja, 
sivistystoimenjohtaja ja Sirkan koulun rehtori. Haastatteluissa hakijoiden 
ominaisuuksista selvitettiin hakijan pedagogista osaamista, valmiutta 
yhteistyöhön sekä kykyä toimia haastavissakin tilanteissa. Lisäansioiksi 
hakijalle katsottiin valmius oman osaamisen ja ammattitaidon sekä 
kouluyhteisön kehittämiseen.  
 
Hakijayhteenveto ja ansiovertailu ovat oheismateriaalina. 
  
Haastattelutyöryhmä esittää hakemuksessa ja haastattelussa tulleiden 
seik-kojen sekä haastattelujen jälkeen suoritetun kokonaisharkinnan 
perusteella, että Kittilän perusopetuksen erityisluokanopettajan virkaan 
(alkusijoituspaik-kana Sirkan koulu) valitaan KM, erityisluokanopettaja 
Friida Luukkonen. 
  
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran 
vastaan-ottamista valitun on esitettävä hyväksyttävä rikosrekisterilain 6 §:n 
2. mom. mukainen ote rikosrekisteristä. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hakijan hakemuksessa ja haastattelussa tulleiden seikkojen sekä 
haastattelujen jälkeen suoritetun kokonaisharkinnan perusteella 
koululautakunta päättää, että Kittilän perusopetuksen 
erityisluokanopettajan virkaan (alkusijoituspaikkana Sirkan koulu) valitaan 
1.8.2026 alkaen KM, erityisluokanopettaja Friida Luukkonen. 
 
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran 
vastaanottamista valitun on esitettävä hyväksyttävä rikosrekisterilain 6 §:n 
2. mom. mukainen ote rikosrekisteristä. 
 



 
Kittilän kunta Kokouskutsu / 

Esityslista 
5/2026  18 

 
Koululautakunta  20.05.2026 
 

 

Palkkaus ja virkasuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen opetusalan virka- 
ja työehtosopimuksen mukaan (OVTES). 
 
Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös    



 
Kittilän kunta Kokouskutsu / 

Esityslista 
5/2026  19 

 
Koululautakunta  20.05.2026 
 

 

 
13 
Englannin ja ruotsin kielen lehtori virkaan valinta 
  
Koululk 20.05.2026       
183/01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Yläkoulun ja lukion rehtori Ylinampa Janne 

 
Kittilän kunnan hallintosäännön 53 §:n mukaan koulutoimen vakinaisen 
henkilöstön valitsee koululautakunta. 
  
Koulutoimessa on ollut haettavana yläkoulun ja lukion kielten lehtorin 
toistaiseksi voimassa oleva virka 1.8.2026 alkaen. Hakemukset tuli jättää 
4.5.2026 klo 15.00 mennessä Kuntarekryn sähköisen hakulomakkeen 
kautta.  
 
Määräaikaan mennessä saapui 5 hakemusta. Näistä yhdellä (Katja 
Tohmo) oli hakuilmoituksessa ilmoitettu kielten lehtorilta vaadittava 
pätevyys kahdessa opetettavassa aineessa. Katja Tohmo haastateltiin 
12.5.2026. Lisäksi haastateltiin Anni Tolonen, jolla on kelpoisuus englannin 
kielen opettamiseen ja ruotsin kielen opinnot vielä kesken. 
Haastatteluryhmään kuuluivat rehtori Janne Ylinampa, yläkoulun 
apulaisrehtori ja opinto-ohjaaja Minna Mäkimartti sekä 
sivistystoimenjohtaja Petteri Kinnunen. Koululautakunnan puheenjohtajisto 
oli estynyt osallistumasta haastatteluun. 
  
Haastattelussa hakijan ominaisuuksista selvitettiin hakijan pedagogista 
osaamista, motivaatiota, valmiutta yhteistyöhön sekä kykyä toimia 
haastavissakin tilanteissa. Lisäansioiksi hakijalle katsottiin valmius opettaa 
englannin ja ruotsin kielen lisäksi jotakin kolmatta kieltä. Katja Tohmolla on 
kelpoisuus myös saksan keieln opettamiseen, mutta Kittilän koulutoimessa 
on jo ruotsin ja saksan kielen lehtori, joten toiselle opettajalle ei ole osoittaa 
saksan kielen opetusta. Myös valmius oman osaamisen ja ammattitaidon 
sekä kouluyhteisön kehittämiseen katsottiin lisäansioksi. 
  
Hakijayhteenveto ja ansiovertailu ovat oheismateriaalina. 
  
Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti haastattelujen jälkeen suoritetun 
kokonaisharkinnan perusteella, että yläkoulun ja lukion kielten lehtorin 
virka julistetaan auki uudelleen. 
  
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran 
vastaanottamista valitun on esitettävä hyväksyttävä rikosrekisterilain 6 §:n 
2. mom. mukainen ote rikosrekisteristä. Palkkaus ja virkasuhteen ehdot 
määräytyvät kunnallisen opetusalan virka- ja työehtosopimuksen 
mukaisesti (OVTES). 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Koululautakunta päättää 
 



 
Kittilän kunta Kokouskutsu / 

Esityslista 
5/2026  20 

 
Koululautakunta  20.05.2026 
 

 

1. julistaa yläkoulun englannin ja ruotsin kielen lehtorin viran uudelleen 
haettavaksi mahdollisimman pian edellä mainituin ehdoin. 
2. valtuuttaa edellä mainitun haastattelutyöryhmän toteuttamaan hakijoiden 
haastattelut. 
3. valtuuttaa sivistystoimenjohtajan ja rehtorin valmistelemaan 
virantäyttöesityksen lautakunnan päätettäväksi. 
 
Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös    



 
Kittilän kunta Kokouskutsu / 

Esityslista 
5/2026  21 

 
Koululautakunta  20.05.2026 
 

 

 
14 
Musiikinopettajan virkaan valinta 
  
Koululk 20.05.2026       
199/01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Yläkoulun ja lukion rehtori Ylinampa Janne 

 
Kittilän kunnassa on ollut haettavana yläkoulun, lukion ja Revontuli-Opiston 
yhteinen musiikin lehtorin toistaiseksi voimassa oleva virka 1.8.2026 
alkaen. Hakuaika päättyi 4.5.2026 klo 15.00.  Viran kelpoisuusehdot 
määräytyvät opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen (986/1998) mukaisesti. Valitulla tulee olla musiikin 
aineenopettajan kelpoisuus. 
 
Virkaa haki määräaikaan mennessä yhteensä seitsemän (7) hakijaa. 
Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin kolme (3) hakijaa, joista 
yksi perui osallistumisensa ennen haastattelua. Virkaan haastateltiin Anna 
Maria Ala-Hynnilä ja Tapio Virnes. 
 
Haastattelijoina toimivat sivistystoimenjohtaja, yläkoulun ja lukion rehtori 
sekä yläkoulun apulaisrehtori. Viran tehtäviin kuuluu musiikin opetus 
yläkoulussa, lukiossa sekä Revontuli-Opistossa. Tehtävässä edellytetään 
vahvaa pedagogista osaamista ja musiikin aineenhallintaa, valmiutta 
tiimityöhön sekä opetuksen eriyttämiseen. Lisäksi tehtävässä arvostetaan 
hyviä vuorovaikutustaitoja, kehittämismyönteisyyttä ja valmiutta hyödyntää 
AV-teknologiaa opetuksessa.  
 
Hakemusten ja haastattelujen perusteella on tehty kokonaisarviointi, jossa 
on huomioitu hakijoiden koulutus, työkokemus, pedagoginen osaaminen, 
vuorovaikutustaidot sekä soveltuvuus tehtävään. 
 
Haastattelutyöryhmä esittää hakemuksessa ja haastattelussa tulleiden 
seikkojen sekä haastattelujen jälkeen suoritetun kokonaisharkinnan 
perusteella, että Kittilän yläkoulun, lukion ja Revontuli-Opiston yhteiseen 
musiikin lehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkaan valitaan KM Anna 
Maria Ala-Hynnilä. 
 
Perusteluna on, että Ala-Hynnilä täyttää viran kelpoisuusehdot, hän on 
hoitanut tehtävää Kittilän yläkoulussa ja lukiossa menetyksekkäästi 
lukuvuonna 2025-2026 sekä haastattelujen jälkeen suoritetun 
kokonaisarvioinnin perusteella hän on hakijoista tehtävään parhaiten 
soveltuva. 

 
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran 
vastaanottamista valitun on esitettävä hyväksyttävä rikosrekisterilain 6 §:n 
2. mom. mukainen ote rikosrekisteristä. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 



 
Kittilän kunta Kokouskutsu / 

Esityslista 
5/2026  22 

 
Koululautakunta  20.05.2026 
 

 

Päätösehdotus Hakijan hakemuksessa ja haastattelussa tulleiden seikkojen sekä 
haastattelujen jälkeen suoritetun kokonaisharkinnan perusteella 
koululautakunta päättää, että Kittilän yläkoulun, lukion ja Revontuli-Opiston 
yhteiseen musiikin lehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkaan valitaan 
KM Anna Maria Ala-Hynnilä. 
 
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran 
vastaanottamista valitun on esitettävä hyväksyttävä rikosrekisterilain 6 §:n 
2. mom. mukainen ote rikosrekisteristä. 
 
Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös    
 


