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Valmistelija

Henkildstdasiantuntija Minna Vesterinen, p. 040 5455 793

Kevan tydhyvinvointikysely toteutetaan kerran vuodessa. Kysely ol
avoinna ajalla 30.3.-26.4.2026. Vastausaktiivisuus parantui hieman, kun
vastauksia saatiin 202/445 (147/339 v. 2025).

Vastausprosentti oli 45,4 % (+2 prosenttiyksikk6a), mika on riittava
antamaan suuntaa henkiloston tilasta, mutta kertoo myds siita, etta
nakemykset eivat kata koko henkiléstdéa (43,4 % v. 2025).
Vastausaktiivisuutta pyrittiin parantamaan Kevan arpomalla
yllatyspalkinnolla, tasta tiedotettiin henkiléstéa ennakkoon.

Tyohyvinvointikyselyn 2026 tulokset osoittavat kokonaisuutena lievasti
my0nteista kehitysta edellisvuoteen verrattuna. Tulosten keskiarvoksi tuli
3,69 (3,63), joten tydhyvinvointi parani jonkin verran. Tulokset jaavat silti
joissakin teemoissa edelleen verrokkikuntien keskitason alapuolelle.

Tyon tekemiseen liittyvat tulokset ovat selkea vahvuus ja ne ovat
kehittyneet paaosin positiivisesti vuodesta 2025. Henkildstd kokee
tavoitteet aiempaa selkedmpina (4,2 /4,1) ja mahdollisuudet ammatilliseen
kehittymiseen hieman parantuneina (4,0/ 3,9). Myos
vaikutusmahdollisuudet omaan tyéhén (3,9/ 3,8) seka valmiudet kohdata
muutoksia (3,9/ 3,7) ovat vahvistuneet. Naissa tuloksissa kunta sijoittuu
paaosin lahelle verrokkitasoa, mutta ei nouse niiden ylapuolelle. Erityisen
vahvana pysyy kokemus omien taitojen hyédyntamisesta (4,3), joka on
samalla tasolla kuin vuotta aiemmin ja vastaa melko hyvin verrokkikuntia.

Henkilosto kokee tydssaan innostusta, tarmokkuutta ja uppoutumista
vahintdan samalla tasolla kuin aiemmin, ja nama tulokset ovat linjassa
verrokkikuntien kanssa. Myos tydn kuormitukseen liittyvat arviot ovat
kehittyneet myonteisesti: kokemus tybajan riittdvyydesta on parantunut
selvasti (3,7/ 3,4), mika on merkittavin yksittainen muutos koko
aineistossa.

Tyoyhteison toimivuudessa kehitys on varovaisen myonteista, mutta taso
jaa edelleen verrokkien alle. Luottamuksellinen ilmapiiri on parantunut (3,8/
3,6), samoin ristiriitojen kasittely (3,6/ 3,5) ja yhteisten toimintatapojen
noudattaminen (3,6/ 3,4). Naissa kaikissa verrokkikunnat saavuttavat
kuitenkin hieman paremmat tulokset, mika viittaa siihen, etta kaytannoén
toimintakulttuuri ei ole yhtenaista. Erityisenad kehittdmiskohteena sailyy
yksikdiden valinen yhteisty, jonka keskiarvo on 3,4 (3,3 vuonna 2025) ja
jaa selvasti verrokkitasosta.

Tybnantajamielikuva on sailynyt vahvana. Suositteluhalukkuus (83 %) on
korkea ja jopa hieman parantunut edellisvuodesta, mika osoittaa
henkiléston sitoutumista ja myonteista kokonaiskuvaa tydnantajasta.

Kokonaisuutena vuoden 2026 tulokset osoittavat, etta tydyhteisdjen arki,
tyén hallinta ja henkildéston voimavarat ovat kehittyneet myonteisesti
vuoteen 2025 verrattuna. Samalla joitakin haasteita koetaan johtamiseen,
esihenkilotyon yhdenmukaisuuteen, toimintamallien jalkauttamiseen seka
organisaation sisaiseen yhteistyohon liittyvissa kysymyksissa.



Suhteessa verrokkikuntiin tyon sisaltédn ja henkildéstén motivaatioon
littyvat tekijat ovat hyvalla tasolla.

Hallintosaannon 47 §:n mukaan toimivalta henkilostdasioissa on
kunnanhallituksella, mikali laissa tai hallintosdanndssa ei ole muuta

saadetty.
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