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Vahvistettu Khall 2.6.2026 § 197

ERITYISTYOLASIEN TARPEEN ARVIOINTI- JA HANKINTAOHJE

1. Tausta ja tarkoitus
Taman ohje kuvaa Kittilan kunnan kaytannon nayttopaatetyossa kaytettavien erityistyolasien ja
vahvuuksilla olevien suojalasien tarpeen arvioimiseksi ja hankkimiseksi. Lihtékohtana on
tyopisteen ergonomia ja tyontekijan toimiva nakeminen tydssa.
2. Mita erityistyolasit ovat
ErityistyOlasit ovat tyOnantajan kustantamat silmalasit, jotka:

e ovat Valtioneuvoston paatoksen 1405/1993 mukaiset ja ne hankitaan, kun paatoksen

edellytykset nayttopaatetyossa tayttyvat,
o poikkeavat tyontekijan tavallisista yleislaseista voimakkuuden, linssityypin tai linssien

asennuksen osalta,
e eivat voi olla henkilon ensimmaiset tai ainoat silmalasit.

ErityistyOlasit ovat tarpeen silloin, kun ergonomia on optimoitu, ajan tasalla olevat yleislasit ovat
kdytossa, mutta nakeminen tydssa on siita huolimatta riittamatonta.

3. Periaatteet ja vastuut
TyOnantaja
¢ Vastaa tybolosuhteiden seurannasta ja ergonomian korjaamisesta yhdessa
tyofysioterapeutin ja tyoterveyshuollon kanssa.
o Tekee paatoksen erityistyolasien kustantamisesta lausunnon perusteella.

Tyofysioterapeutti ndyttopaatetyossa

e Arvioi ensisijaisen ergonomian.
o Laatii tarvittaessa lahetteen erityisty6lasien tarpeen selvitykseen.

Esihenkilo

e Vastaasiita, etta tyontekijalle annetaan tulostettava palvelussuhdetodistus, jota tyontekija
kayttaa asioinnissaan Instrumentariumissa tai Silmaasemalla.

Tyontekija

e Osallistuu nayttopaatetyossa ergonomian tarkastukseen ja varmistaa, ettd ajan tasalla
olevat yleislasit ovat kdytossa ennen erityistyolasien tarpeen selvitysta.
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4. Prosessi vaiheittain

1) TyOpisteen ergonomia ndyttopaitetyossa

¢ Pihlajalinnan tyofysioterapeutti tarkistaa tyopisteen ergonomian ja saadot.

e Tyontekijan omien yleislasien tulee olla ajan tasalla.

2) Lahete erityistyolasien tarpeen selvitykseen

e Kun tyOpisteen ergonomia ja yleislasit eivat riitd, tyofysioterapeutti tekee lahetteen

erityistyolasien tarpeen selvitysta varten.

3) Tyondkooptikon arvio ja lausunto

o Tyonakooptikko tai pateva silmatautien erikoislaakari arvioi tarpeen ja antaa

lausunnon, joka lahetetdan tyoterveyshuoltoon.

Huom! Vahvuuksilla olevat suojalasit hankitaan ilman tyofysioterapeutin arviota suoraan
tyokykynakooptikon tai silmatautien erikoislaakarin arvion perusteella.

5. Asiointi Instrumentariumissa tai Silmaasemalla

Kittilan kunnalla on sopimus Instrumentarium ja Silmdasema -liikkeiden kanssa.
Tyontekija voi asioida suoraan Instrumentariumissa tai Silmdaseman liikkeissa esittamalla

esihenkilon Populuksesta tulostaman palvelussuhdetodistuksen.

Palvelussuhdetodistus oikeuttaa suoraan asiointiin ilman erillista laskutusohjetta

sopimusliikkeessa.
Vaadittavat tiedot laskussa:

e Tyontekijan nimi viitetiedoissa
e Naontarkastuksen ja erityisty6lasilausunnon erittely

7. Korvausperusteet

Ty6nantaja korvaa:

¢ Linssit kovapinnoitteella ja heijastuksenestokasittelylla
¢ Kehykset enintdan 100 € asti
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Tyontekija vastaa:

¢ Kehysten omavastuuosuudesta, joka ylittaa 100 €.
¢ Mahdollisista lisdpalveluista oman valintansa mukaan.

Poikkeukset voidaan tehda ladketieteellisin perustein tapauskohtaisesti.

8. Uusiminen ja seuranta

ErityistyOlasien uusiminen edellyttaa uutta tarvearviota ja lausuntoa. NayttOpaatetydssa tyontekija
ilmoittaa erityistydlasien hankinnan tyofysioterapeutille palautetta ja seurantaa varten.

Lihteet

Tyoterveyslaitos: Selvitys erityistyolasien tarpeesta — ajantasainen prosessin kuvaus

erityisty6lasien tarpeen arvioinnista ja edellytyksista.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) § 8 ja 15.

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) § 71.

Valtioneuvoston paatos 1405/1993 nayttopaatetyosta.
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