
 
Henkilöstöasioiden osavuosikatsaus 1-3/2026 
  
Khall 02.06.2026 § 195    
317/01.00.02/2026    
 
Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 5455 793 

 
Osavuosikatsauksessa kuvataan keskeisimmät tapahtumat ja tarkastellaan  
henkilöstöön liittyviä tunnuslukuja maaliskuun lopun tilanteessa vuoden 
2026 ensimmäiseltä vuosineljännekseltä.  
 
Henkilökunnalle jaettiin alkuvuodesta 2026 Epassin liikunta, kulttuuri- ja 
hierontaetu. Uusi yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta aloitti toimintansa. 
Tammikuussa tehtii pulssikysely, jonka tulokset osoittivat työhyvinvoinnin 
ja -tyytyväisyyden kasvua. Osallistuttiin Pohjoisen Forum 
työmarkkinaseminaariin henkilöstön edustajien kanssa. Aloitettiin Kelan 
kustantaman Kittilän koko henkilöstön Kiila-kurssin hakuprosessi. 
Henkilöstö- ja palkkahallinto osallistui uuden Populus HRD-osion 
määrittelytöhön   
 
Tarkastelujaksolla toteutui henkilöstökuluja 12,9 miljoonaa euroa, mikä 
tarkoittaa 23,7 % toteumaa. Ennusteen mukaan koko vuoden 2026 
henkilöstökulujen toteuma olisi 53,7 miljoonaa euroa (budjetoitu 54,4 milj.), 
mikä tarkoittaisi noin -0,7 miljoonan alitusta.  
 
Tilanteessa 30.3.2026 kunnan palveluksessa oli 515 (501 v. 2025) 
henkilöä, joista vakituisia oli 298 (287 v. 2025) ja määräaikaisia 217 (214 v. 
2025). Henkilötyövuosia jaksolla toteutui 506,6 (501 v. 2025).  
 
Sairauspoissaoloja toteutui 3050 kalenteripäivää (2269 v. 2025). Muita 
poissaoloja toteutui 1791 (1041 v. 2025) kalenteripäivää. Niistä toisen viran 
tai toimen hoito omassa kunnssa lisääntyi 8:lla prosenttiyksiköllä. 
Perhevapaita jaksolla toteutui 250 (203 v. 2025).  
  
Alkaneita vakituisia palvelussuhteita toteutui 11 kappaletta, mikä tarkoittaa 
2,25 % (4,62 % v. 2025) suhteessa vakituiseen henkilöstöön  ja päättyi 4 
kappaletta l. 0,63 % suhteessa vakituisiin (0,36 % v. 2025). Sisäisiä siirtoja 
ei ole raportoitu ajalla 1-3/2026.  
 
Hallintosäännön 47 §:n mukaan toimivalta henkilöstöasioissa on  
kunnanhallituksella, mikäli laissa tai hallintosäännössä ei ole muuta  
säädetty. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi henkilöstöasioiden osavuosikatsauksen 
1-3/2026. 
 

Päätös Tauko pidettiin klo 14:35 – 15:22. 
Tauon aikana henkilöstöasiantuntija Minna Vesterinen selosti asioita 
liittyen §:t 195-197 klo 14:35 – 15:13. 
 
Kunnanhallituksen jäsen Aslak Niittyvuopio poistui kokouksesta tauon 
aikana. 
 
Päätökseksi tuli kunnanjohtajan esitys. 

 


