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Paivityshistoria
Pdivamaara Sivu Muutos
20.10.2025 s.4 Tasolisa opiskelijan ohjauksesta 42,47 €/kk. Huomioitu yleiskorotus 2,5 % (aiemmin 41,43 €/kk).
20.10.2025 5.5 Tasolisa ldakehoidon toteutuksesta 51,25 €/kk. Huomioitu yleiskorotus 2,5 % (aiemmin 50,00
€/kk).
8.1.2026 s. 7 Lisatty teksti: ”Kittildssa tahan palkkaryhmaan kuuluvat... viestinnan suunnittelija...”.

1) Palkkoihin ja tasolisiin on laskettu yleiskorotus 2,27 €
1.8.2026 s. 4-49 2) Palkkaliite 8, palkkaryhmien ulkopuoliset: lisdtty palkat euroina ja ryhmitelty valmentajat
3) Paivitetty osva-tasojen kriteereja palkkaliitteille 3 ja 5
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1 Tasopalkkajarjestelma

KVTESia ja OVTESin osio G:ta koskeva tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025. Se korvaa
aiemman tyon vaativuuden arviointiin (TVA) perustuvan palkkausjarjestelman. Yleisen kunnallisen ty6- ja
virkaehtosopimuksen KVTESin soveltamisen piiriin Kittilan kunnassa kuuluu noin 300 tyontekijaa tai
viranhaltijaa.

Tasopalkkajarjestelma perustuu palkkaliitteissa maariteltyihin osaamiseen ja vastuuseen pohjautuviin
tasokiriteereihin. Palkkaryhmat jakautuvat kolmeen osaamisen ja vastuun tasoon A, B ja C. Joissakin
tapauksissa sovelletaan normaalin osaamisen ja vastuun tason alle menevaa tasopalkkaa 00, jolloin voidaan
tehda enintaan 4 %:n alennus A-tason paikallisesta tasopalkasta. Jokaiselle palkkaryhman tasolle on
maaritelty euromaardinen vahintaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti jokaisella
palkkaryhman OSVA-tasolla on yksi tasopalkka.

Tasolisda maksetaan erillisestd tehtavasta tai vastuusta. Se voi perustua sopimusmaarayksiin tai tydnantaja
voi pdattda sen myontamisestd. Tasolisa voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen ja se voi
muuttua lisdvastuun tai lisdtehtdvan muuttuessa. Tasolisalla ei voi korvata tasopalkkaa, vaan se maksetaan
tasopalkan paalle ja sen myontdmisen perusteet tulee olla lapindkyvia ja dokumentoituja.

Tasolisa on osa varsinaista palkkaa ja se vaikuttaa esim. tyokokemuslisan laskentaan.

2 Valmistelu ja kayttoonotto

Kittilan kunnassa KVTESin tasopalkkajarjestelman kdyttéonottoa valmistelee paikallinen kunnanhallituksen
nimeama palkkausryhma (Khall 25.2.2025 § 3).

Tyb6nantaja sijoittaa tehtavat oikeisiin palkkaryhmiin ja osaamisen ja vastuun tasoille ennen
tasopalkkajarjestelman kdyttéonottoa. Samassa yhteydessa tarkistetaan tehtavanimikkeet ja ne muutetaan
tarvittaessa.

2.2 Paikallinen palkkausryhma

KVTESin paikallisessa palkkausryhman jasenia ovat kunnanhallituksen paatoksella ovat kunnanjohtaja,
controller, sivistystoimenjohtaja seka paasopijajarjestdjen paaluottamusedustajat. Palkkausryhman
sihteerina toimii henkilostoasiantuntija/KT-yhteyshenkild.

Paikallisen palkkausryhman tehtavana ja vastuulla on valmistella paikallinen tasopalkkajarjestelma. Lisaksi
palkkausryhman tyoskentelyssa kdsitelladn esille tulevat soveltamiskysymykset yhteisen nakemyksen
saavuttamiseksi.
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Paikallisen tasopalkkajarjestelman toimivuutta tarkastellaan sen kdyttoonoton jalkeen palkkausryhmassa
vuosittain. Tehtavien sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoille palkkaryhmittain tarkastellaan nelja kertaa
vuodessa tai jos joku osapuoli niin esittaa paikallisesti.

Mikali huomataan, ettd paikallinen tasopalkkajarjestelma ei tunnista tehtdvanmuutostilanteessa (KVTES
palkkausluku Il § 10, olennainen muutos) osaamisen ja vastuun muutoksia, kdsitelladn asia ao. palkansaajaa
edustavan luottamusedustajan ja tydnantajan kesken. Tarvittaessa paikallisia tasokriteereitd voidaan
paivittda. Paaasiallinen vastuu palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjauksista on tydnantajalla.

2.3 Tasopalkkajarjestelman kayttoonoton aikataulu

Kittilan kunnan KVTESin tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025 alkaen. Valtakunnalliset
osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkkojen alarajat ovat tulleet voimaan 1.2.2025. Kunta-alan pakkojen
yleiskorotus 1.10.2025 alkaen 53,00 € tai vahintdan 2,5 % on laskettu taulukoihin mukaan. Yleiskorotuksen
jalkeiset valtakunnalliset palkkataulukot ovat vield vahvistamatta.

3 Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Tehtdvissa edellytetty osaaminen ja vastuu (OSVA) maarittelevat sen, mille tasolle viranhaltija/tyontekija
sijoittuu tasopalkkajarjestelmassa. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden
palkkaryhmiin. Palkkaliitteiden palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit perustuvat seuraaviin
maaritelmiin:

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa
e koulutusta
e tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja taitoja
e lisd-, jatko- ja tdydennyskoulutusta
e uuden tiedon hankkimista
e erityisosaamista

Vastuulla tarkoitetaan
e vastuuta aineellisista arvoista
e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista
e vastuuta yksilosta, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta
e tyOnjohto- tai esihenkildvastuuta
e esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun lisdksi tasopalkan maaraytymiseen vaikuttaa tehtdvan edellyttama harkinta.

Osaamisen ja vastuun tasot ovat
e (C-taso: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin tasolla B
e B-taso: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin tasolla A
e A-taso: tehtdvat ovat normaalilla osaamisen ja vastuun tasolla
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Osaamisen ja vastuun maaritelmat ovat erityisen tarkeita arvioitaessa mahdollisia paikallisia tasokriteereita
ja ryhmiteltdessa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtdvia osaamisen ja vastuun tasojen maarittelemiseksi.

4 Tasolisat

Tasopalkan lisdaksi maksetaan euromaardaista tasolisaa (KVTES I § 11) erillisesta tehtdvasta tai vastuusta,
joka ylittda normaalin tehtdvankuvan vaatimukset. Tasolisa ei ole sidoksissa OSVA-tasojen valysten
euromaaraan. Tasolisa on erillinen palkkauselementti ja osa varsinaista palkkaa. Tasolisa lasketaan mukaan
tyokokemuslisdn maarittelyyn.

Tasolisaa maksetaan tehtdvan ja/tai vastuun keston ajan. Sen maksamista ei katkaista tyontekijan
vuosiloman, sairausloman tai muiden vastaavien syiden vuoksi. TyOnantaja paattaa tasolisan euromaarista
paikallisten neuvottelujen jalkeen.

Tasolisat opiskelijan ohjauksesta ja ladkehoidon toteutuksesta ovat velvoittavia ja niiden maksaminen
perustuu sopimusmaarayksiin. Tydnantaja on maaritellyt euromaarat velvoittaville tasolisille.

Tasolisa ei poistu, jos lisdtehtdva ja/tai vastuu ei poistu. Tasolisd voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi
voimassa oleva. Ty0nantajan tulee antaa toistaiseksi voimassa olevan tasolisan paattymista koskeva
ilmoitus kahdeksan (8) viikkoa ennen sen paattymista kirjallisesti. Viranhaltijalla/tyontekijalla voi olla
enemman kuin yksi tasolisa.

Kunnanjohtaja tekee viranhaltijapdatoksen tasolisain maksamisesta hallintosdanndssa 24 § 22 maaritellyn
toimivallan mukaisesti. Paatoksella tulee olla tieto tasolisan perusteista, euromaarasta, maaraajasta tai
siitd, onko se toistaiseksi voimassa oleva.

Osa-aikaiselle tyontekijalle tasolisd maksetaan samassa suhteessa kuin hdanen tydaikansa on sdanndlliseen
tayteen tydaikaan.

Velvoittavat tasolisat

1) Tasolisa opiskelijan ohjauksesta

Viranhaltijalle/tyontekijélle maksetaan tasolisdd KVTES Il luvun 11 §:n 5 mukaisesti opiskelijan ohjauksesta.
Tasolisd maksetaan nimetylle ohjaajalle, joka toimii koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan,
oppisopimusopiskelijan tai muun tutkintoon valmistuvan tyopaikkaohjaajana. Korkeakouluopiskelijoiden
pakollisista harjoitteluista maksetaan nimetylle ohjaajalle samantasoista tasolisda kuin vastaavan
tydmadran muusta opiskelijan ohjauksesta.

Nimetty ohjaaja vastaa viime kddessa harjoittelun onnistumisesta yhteistydssa harjoittelijan ja
vastuuopettajan kanssa. Tyopaikkaohjaaja voi olla mukana my6s oppilaitosyhteistydssa ja hanen tulee
sitoutua tehtdvaan. Sovittaessa tyopaikkaohjauksesta, tulee samalla huolehtia siita, etta tyopaikkaohjaaja
ja opiskelija tyoskentelevat samoissa vuoroissa.
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Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisda on maaraaikainen ja maksetaan silta ajalta, jona ohjaajalla on
tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavana. Lisa maksetaan, kun ohjaaminen
liittyy tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen, joka on osa opiskelijan tutkinnon suorittamista. Paikallisesti
voidaan maksaa tyopaikkaohjauksesta tasolisda tata maaraysta laajemmin perustein (paikallinen tasolisa).

Kittilan kunnassa tasolisaa opiskelijan ohjauksesta maksetaan 43,43 €/kk (Khall 20.6.2023 § 255).
Tasolisaa opiskelijan ohjauksesta ei makseta, jos

e tyOpaikkaohjaaja saa vastaavan korvauksen esim. oppilaitokselta tai muulta organisaatiolta

e kyseessd tavanomainen/muu tyéhon perehdyttdaminen

e TET-jaksoille tulevien ohjauksesta tai tydelamapainotteisen perusopetusohjelmaa (TEPPO)
suorittavan ohjauksesta

e tyOpaikkaohjaaja on esihenkil6- tai johtavassa asemassa oleva ja perehdyttdminen on vahaista ja se
koskee tavanomaisia virka- tai tyotehtavia

2) Tasolisa ladkehoidon toteutuksesta

Tama sopimusmadarays koskee liitetta 5 Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat.

Ladkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle, Iahihoitajalle tai koulunkdynninohjaajalle tai
koulunkdynnin avustajalle maksetaan tasolisad, jonka euroméaara maaritelladn paikallisesti. Sen maksamista
ei katkaista tyontekijan vuosiloman, sairausloman tai muiden vastaavien syiden vuoksi. Ao. tehtadvan
suorittaminen vaatii lddkeluvan ja perustuu lddkehoitosuunnitelmaan.

Varhaiskasvatuksen tyontekija (esimerkiksi omassa kodissaan tydskenteleva perhepdivahoitaja tai
koulun/oppilaitoksen koulunkdynninohjaaja) voi toteuttaa lapselle ladkarin maaraamaa ladkehoitoa. Talloin
ladkehoidon sadnnollinen toteuttaminen perustuu tyontekijan perehdytykseen ja osaamisen
varmistamiseen.

Tasolisan maksamisen edellytyksena on, etta henkil6lla on voimassa oleva laakelupa. Kittilan kunnassa
tasolisaa ladkehoidon toteutuksesta maksetaan 52,41 €/kk.

Paikalliset tasolisat

Maardysten mukaan on my6s mahdollista maaritella paikallisia tasolisia KVTESin velvoittavien tasolisien
lisdksi. Tydnantaja voi paattaa paikallisten tasolisien maksamisen perusteista ja niiden euromaarista. Tama
edellyttaa kuitenkin paikallisten neuvottelujen kdaymista ja paikallisen sopimuksen tekemista. Tasolisiin
oikeuttavat tehtadvat tai vastuut maaritellaan paikallisessa palkkausjarjestelmassa.
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5 Muutos tehtdvissa ja sen vaikutus tasopalkkaan

Tehtdvien muuttuessa vahintdan kahden viikon ajaksi tehtdvien uudelleenjarjestelyn tai tehtavamuutosten
vuoksi, tydnantaja tarkistaa tasopalkan vastaamaan muuttuneita tehtavia. Tyonantaja tarkistaa
muuttuneen tehtavan palkkaryhman ja sen, mille osaamisen ja vastuun tasolle se sijoittuu.

Maarayksessa ei enda edellyteta, etta tehtavan tulisi olla olennaisesti muuttunut. Sen sijaan toimitaan
uuden jarjestelman mukaisesti; jos seuraava osaamisen ja vastuun taso tayttyy, tasopalkkaa tarkistetaan
sen mukaisesti.

Sama koskee tilannetta, jossa tyontekijan tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi esimerkiksi
toiseen tehtdvaan tai virkaan siirtymisen vuoksi. Talléin tydnantajan tulee arvioida, mihin palkkaryhmaan ja
mille osaamisen ja vastuun tasolle uusi tehtava sijoittuu. Muutos voi koskea palkkaliitettd, palkkaryhmaa
ja/tai osaamisen ja vastuun tasoa. Tehtava voi my6s muuttua palkkaryhman ulkopuoliseksi tai painvastoin.
Tasopalkka tarkistetaan aina uuden tehtdavan mukaisesti.

Uusi tehtava voi sijoittua toiseen palkkaryhmaan tai saman palkkaryhman eri osaamisen ja vastuun tasolle.
Valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit seka tasokuvaukset maarittavat, milloin
tehtdvan osaaminen ja vastuu ovat muuttuneet niin, etta edellytykset siirtymiselle toiselle tasolle tayttyvat.

Osaamisen ja vastuun taso voi nousta, laskea tai pysya ennallaan. Tasopalkkaa ei voida muuttaa, ellei
tehtdvassa tapahdu muutoksia. Tehtdvien muutos voi tapahtua myos vahitellen pidemman ajan kuluessa ja
se voi olla maarallista ja/tai laadullista. Tehtavia ja niissa tapahtuneita muutoksia tarkastellaan
saannollisesti vuosittaisessa kehityskeskustelussa.

Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapdinen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai tilapdiset tehtavamuutokset
on jo huomioitu tasopalkkaa maariteltdessa. Korottavat tekijat ilmenevat tasokuvauksesta. Lahtdkohtaisesti
pitkdaikaisessa esihenkilon sijaistamisessa tehtava sijoittuu eri palkkaryhmaan tai osaamisen ja vastuun
tasolle.

Joskus jarjestelma ei tunnista tehtavamuutoksia. Mikali tehtdvamuutostilanteissa ilmenee, ettei
paikallisesti sovellettu tasopalkkajarjestelma tunnista lisatehtavia, vastuita tai muutoksia osaamisessa ja
vastuussa, jarjestelmaa tulee paivittaa viipymatta. Paivitys voi koskea esimerkiksi kyseisen palkkaryhman
tasokriteereja, minka perusteella tasopalkkoja tarkistetaan.

Jarjestelman paivittaminen tapahtuu neuvottelumenettelyllad paikallisessa palkkausryhmassa seka viemalla
asia yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikuntaan kasiteltavaksi. Palkkausjarjestelman paivittamisen vahvistaa
kunnanhallitus.
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Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-
alan palvelut seka sisdisen palvelutoiminnan palvelut

Tata liitetta sovelletaan eraissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja ICT-alan
tehtavissa seka sisaisessa palvelutoiminnassa toimiviin tyontekijéihin/viranhaltijoihin.

1ASI42 Erdat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat asiantuntijatehtavat tai
erityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa,
asiakirjahallinnassa, henkildstohallinnossa ja ennaltaehkdisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtdvissa.

Johtavat asiantuntijatehtavat voivat sisaltaa esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten kokonaisuuksien
valmistelua tai itsendiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa.

Tehtdvana on toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja tehtavaan
sisaltyy erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelussa

Tehtdva on paaosin johtava asiantuntijatehtava, vaativa asiantuntijatehtava tai
erityisasiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisaksi esihenkilotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaéan voivat kuulua esimerkiksi palvelupaallikko, hyvinvointikoordinaattori, koulutuksen,
talouden, henkiloston, viestinnan ja kehittamisen erityissuunnittelija ja erityisasiantuntija.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan ei sijoitu tehtavia.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 1ASI42 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit,
joista osaa on taydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e  Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa

o Palkkaryhmadssa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

e Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

e Esihenkilona tai esihenkilon varahenkiléna toimiminen

e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit
Kittilan kunta Puhelin +358 (0)400 356 500 (vaihde) 6
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Soveltamisohje
e Esihenkilon varahenkilona toimiminen on OSVA-tasolle C nostava
o  Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A
Palkkaryhma 1ASI42
Eraat hallinnon johtavat .
asiantuntijatehtivit KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
1ASI42C1 3247,78 €
1ASI42B1 3184,89 €
1ASI42A1 3132,47 €

1ASI44 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat esimerkiksi
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa, henkilostohallinnossa ja
ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa.

Tehtdva on paaosin asiantuntijatehtdva. Tehtaviin voi kuulua lisaksi esihenkilotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi hallintosihteeri, hyvinvointikoordinaattori,
kielenkaantaja, tiedottaja, koulutuksen, talouden, henkil6ston, viestinnan, kehittamisen suunnittelija ja
asiantuntija.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan sijoittuvat tiedonhallinnan asiantuntija, teknisen toimen asiantuntija,
viestinnan suunnittelija ja yleishallinnon alainen tyollisyysasiantuntija.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 1ASl44 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit,
joista osaa on taydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai
kuntayhtyman toimielimessa
o Palkkaryhmadssa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
e Vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
e Esihenkilona tai esihenkilon varahenkiléna toimiminen
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e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Soveltamisohje
e Esihenkilon varahenkilona toimiminen on OSVA-tasolle C nostava
o  Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 1ASI44

Erdat hallinnon asiantuntijatehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
1ASI44C1 3142,96 € 3795,78 €
1ASI44B1 3 080,06 € 3721,35€
1ASI42A1 3027,65€ 3537,81€

1TOI62 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston
ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkiléstéhallinnon, johdon tuen ja muut
toimistoalan vaativat ammattitehtavat. Tehtaviin voi kuulua myds esihenkilotehtavia ja
tyonjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista perustutkintoa
tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimisto-, koulu-, palvelu-, palkka-, talous-, hallinto-,
opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, kanslisti, toimistonhoitaja, kirjanpitaja, assistentti ja
sihteeri.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan sijoittuu talousasiantuntija, kirjanpitaja, palkka-asiantuntija,
palkkasihteeri, toimialasihteeri, tydnsuunnittelija, yleishallinnon alainen tydelamavalmentaja,
projektisihteeri ja arkistonhoitaja.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 1TOI62 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsendista ja harkinnanvaraista
paatoksentekoa
e Palvelualueen/ oman tehtdvavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
e  Esihenkil6 tai esihenkilon varahenkil®, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Soveltamisohje
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e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
o  Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 1TOI162

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026

1T0I62C1 2 666,77 € 3291,23 €
1TOI62B1 2603,88€ | *)320547€tai3179,41€
1TOI62A1 2551,46 € 3175,43 €

*) Naista on laadittu harmonisointisuunnitelma

1TOI64 Toimistoalan ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat, esimerkiksi
asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimistotyontekija, toimisto-, koulu-, palvelu-, opinto-,
laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, asiakasneuvoja, palveluneuvoja ja tekstinkasittelija.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan sijoittuu palveluohjaaja, opistosihteeri, koulusihteeri, toimistosihteeri,
palveluneuvoja, toimistotydntekija ja arkistovirkailija.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 1TOI64 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat
e Palvelualueen/ oman tehtdvavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
e Vaativat asiakaspalvelutehtavat
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 1TOI64
Toimistoalan ammattitehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
1TOI64C1 2561,94 € 2 868,37 €
1TOI64B1 2499,05 € 2763,55 €
1TOI64A1 2446,64 € 2 658,72 €
TOI6400 2495,12 €
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1ICT40 ICT-alan asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi vaativien ja laajojen tietojarjestelmien suunnitteleminen ja
toteuttaminen. Tehtaviin voi kuulua my6s esihenkilotehtavia.

Tehtadvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan sijoittuu ICT-asiantuntija.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhméan 11CT40 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit,
joista osaa on taydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan projektien
vetovastuu
e Palkkaryhmadssa vastuullisempi kehittamistyo.
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
e Ict-alan osaamisen lisdksi jonkun muun alan asiasisallon ammatillinen osaaminen
e Esihenkild, tiiminvetaja
e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 11CT40
ICT-alan asiantuntijatehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
1I1CT40C1 2908,12 € 3978,52 €
11CT40B1 2 845,23 € 3900,51 €
1ICT40A1 2792,82 € 3822,50€
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1ICT60 ICT-alan ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat seka
kayton ja sovellusten tukitehtavat seka laitteiden tekninen kaytto, kdyton suunnittelu ja tekniset
tukitehtavat. Tehtaviin saattaa kuulua tyénjohtotehtavia.

Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa. Jos tehtavassa edellytetdaan ylempaa korkeakoulututkintoa,
tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan sijoittuu ICT-tukihenkilo.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 11CT60 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit,
joista osaa on taydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e  Erityistd osaamista vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan projektien
vetovastuu Ty6asematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seka tieto- ja
viestintatekniikkaymparistoon liittyvat vaativat asiantuntijatehtavat
o Tiiminvetaja
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.
Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
e Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 11CT60
ICT-alan ammattitehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
11CT60C1 2652,21 € 2 898,81 €
11CT60B1 2589,32 € 2 841,97 €
11CT60A1 2 536,90 € 2786,24 €
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1PER70 Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat

Sisdisen palvelutoiminnan tehtaviin kuuluu mm. kulunvalvontatehtavat ja turvallisuuden varmistaminen,
vierailijoiden opastus, erilaiset kuljetustehtavat.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi vahtimestari, virastomestari.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan sijoittuu kouluvahtimestari.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 1PER70 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
e AV-tekniikan osaaminen ja vastuu avainturvallisuudesta on B-tasolle nostava.
e  Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 1PER70
Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
1PER70C1 222498 € 2408,53 €
1PER70B1 2163,55 € 2349,79 €
1PER70A1 2112,42 € 2292,48 €
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02KIR20 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja esihenkiltehtavat. Tehtaviin voi
kuulua asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja, aluekirjaston johtaja, osastonjohtaja ja
kirjaston palvelupaallikko.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan ei sijoitu tehtavia.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 2KIR20 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit,

joista osaa on taydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikdn koko, palveluyksikditten

maara ja alaisten/tyontekijoitten maara
o Palkkaryhmdssa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai
e Valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu
e Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
o tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
e  Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
¢ Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 2KIR20

Kirjastopalvelujen johto- ja KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
esihenkilotehtavat
2KIR20C1 3142,96 € 3797,35€
2KIR20B1 3080,06 € 3721,40€
2KIR20A1 3027,65€ 3648,43 €
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2KIR42 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat kokoelmatydssa ja
tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen.

Tehtaviin voi sisaltya esihenkilotyota.
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja, vastaava kirjastonhoitaja,
informaatikko, kirjastopedagogi ja erikoiskirjastonhoitaja.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan ei sijoitu tehtavia.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhméan 2KIR42 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit,
joista osaa on taydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Esihenkild, esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
e Vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista esim. lahikirjasto tai omatoimikirjasto
e Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikdssa
e Palkkaryhman vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
e Tehtdvassa on erityisvastuu
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt OSVA-kriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 2KIR42
Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
2KIR42C1 2908,12 € 3157,39€
2KIR42B1 2 845,23 € 3095,48 €
2KIR42A1 2792,82€ 3034,79 €
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kirjastovirkailija.

2KIR50 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat, joissa vastataan
asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta.

Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua tyonjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi erikoiskirjastovirkailija, kirjastovirkailija, kirjastosihteeri
ja tietopalvelusihteeri.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan kuuluu kirjastoautonkuljettaja, kirjastovirkailija—kuljettaja ja vastaava

Paikallinen tasokuvau

S

Palkkaryhman 2KIR50 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit,
joista osaa on taydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit

e Esihenkilon varahenkilona toimiminen

e Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikdssa
e Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai

erityisvastuu

e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje

e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
e Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B

e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 2KIR50

Kirjastopalvelujen vaativat

KVTES alaraja 1.8.2026

Tasopalkka 1.8.2026

ammattitehtavat

2KIR50C1 2675,22 € 2975,28 €

2KIR50B1 2612,32 € 2916,94 €

2KIR50A1 255991 € 2779,69 €
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2KIR60 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat
mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Tehtadvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.
Tahan palkkaryhmaan voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan sijoittuu kirjastovirkailija ja sivukirjastonhoitaja.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 2KIR60 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit,
joista osaa on taydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Laaja-alainen kehittamisvastuu tai erityisvastuu
e Itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)
e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 2KIR60
Kirjastopalvelujen ammattitehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
2KIR60C1 2561,94 € 2 638,95 €
2KIR60B1 2 499,05 € 2587,20 €
2KIR60A1 2 446,64 € 2536,47 €
Kittilan kunta Puhelin +358 (0)400 356 500 (vaihde) 16
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2KIR70 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat

Tahan palkkaryhmaan tehtavina ovat peruspalvelutehtdvat ja osallistuminen asiakaspalvelutyéhon
kirjastossa. Tehtaviin voi kuulua mm. kirjastoaineiston kayttékuntoon laittaminen ja jarjestaminen,
tilojen valvonta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi jarjestelyapulainen ja kirjastoavustaja.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan sijoittuu kirjastovirkailija (avustavat tehtavat).

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 2KIR70 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit,
joista osaa on taydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus
e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 2KIR70
Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
2KIR70C1 222498 € 241433 €
2KIR70B1 2162,08 € 2 366,99 €
2KIR70A1 2 109,67 € 2 320,58 €
Kittilan kunta Puhelin +358 (0)400 356 500 (vaihde) 17
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2VAP20 kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja
esihenkilotehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat toimintayksikon tai toiminta-alueen johto- ja
esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri,
johtava koordinaattori ja koordinaattori

Kittilassa tahan palkkaryhmaan sijoittuu kulttuurisihteeri, liikuntasihteeri ja nuorisosihteeri.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 2VAP20 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e  Palkkaryhmadssa laaja-alaisempi esihenkilotyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikdn koko, palveluyksikoitten
maara ja alaisten/tyontekijoitten maara
o Palkkaryhmdssa vastuullisempi kehittamistyo
e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu
e Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
o tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 2VAP20
esihenkilotehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
2VAP20C1 2790,73 € 3873,30€
2VAP20B1 2727,83€ 3797,35€
2VAP20A1 267542 € 3722,89€
Kittilan kunta Puhelin +358 (0)400 356 500 (vaihde) 18
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2VAP40 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi vapaa-aikasihteeri, nuorisosihteeri, kulttuurituottaja,
taidekasvattaja, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasuunnittelija/koordinaattori/asiantuntija.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan sijoittuu kulttuurialan assistentti.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 2VAP40 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
o Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tydntekijana
Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
Tehtdvassa on erityisvastuu
Esihenkilon varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava
Muut mahdollisesti paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
e Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 2VAP40
asiantuntijatehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
2VAP40C1 2733,25€ 2935,15€
2VAP40B1 2670,35€ 2 882,74 €
2VAP40A1 261793 € 2 830,32 €
Kittilan kunta Puhelin +358 (0)400 356 500 (vaihde) 19
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2VAP50 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat
ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-, lilkunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi.
Tehtaviin voi sisaltya tydnjohto seka ohjaustehtavia.

Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi erityisnuorisotyontekija, etsiva nuorisotyontekija,
erityislikunnanohjaaja, vastaava lilkkunnan-/nuoriso-ohjaaja, kulttuurituottaja

Kittilassa tahan palkkaryhmaan kuuluu erityisliikunnanohjaaja, etsiva nuorisotyontekija,
koulunuorisotydntekija ja nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhméan 2VAP50 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tydntekijana
e Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus
e Esihenkilon varahenkiléni toimiminen, tiimivastaava

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 2VAP50
vaativat ammattitehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
2VAP50C1 2675,22 € 2 830,32 €
2VAP50B1 2612,32 € 277791€
2VAP50A1 255991 € 2725,50 €
Kittilan kunta Puhelin +358 (0)400 356 500 (vaihde) 20
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2VAPG60 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on antaa ryhma- ja yksiloohjausta seka tehda naihin liittyvaa
asiakastyota.

Tehtadvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja, liikkunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja
nuorisotyontekija.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan kuuluu yksilévalmentaja, tyovalmentaja, nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja,
koulunuorisotyontekija ja hankekoordinaattori.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 2VAP60 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Vaativa tai monipuolinen tehtdavakokonaisuus
e Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai
erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta nuorisotydsta tai nuorisotyon erityisryhmista
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
e  Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 2VAP60
ammattitehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
2VAP60C1 2561,94 € 2725,50 €
2VAP60B1 2499,05 € 2 683,56 €
2VAP60A1 2446,64 € 2 646,88 €
Kittilan kunta Puhelin +358 (0)400 356 500 (vaihde) 21
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2VAP70 Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
peruspalvelutehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kulttuuri-, liikkunta-,
nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, uinnin valvoja, liikuntapaikan hoitaja ja
uimaopettaja.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan kuuluu elokuvakoneenhoitaja, liikuntapaikkojen hoitaja.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 2VAP70 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
e Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 2VAP70

peruspalvelutehtavat KVTES alaraja 1.10.2025 Tasopalkka 1.10.2025
2VAP70C1 222498 € 2457,57 €
2VAP70B1 2163,55 € 2420,72 €
2VAP70A1 2112,42 € 2373,26 €

Palkkaliitteen yhteinen soveltamisohje: Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavida ovat mm. ao.
palvelukokonaisuutta johtava tyontekija/viranhaltija tehtavanimikkeesta riippumatta, esimerkiksi
kirjastopalvelujen-, museopalvelujen-, kulttuuripalvelujen-, liikuntapalvelujen-, nuorisopalvelujen- ja/tai
vapaa-aikapalvelujenjohtaja.

Kittilan kunta Puhelin +358 (0)400 356 500 (vaihde) 22
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Liite 3 Tyollisyyspalvelut

Tata liitetta sovelletaan tyollisyys- ja tydvoimapalvelutehtaviin, mm. lailla tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta (380/2023) ja lailla tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) mukaisia
palvelutehtavia tekevaan henkildstoon.

3TYP20 Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtava on toimintayksikon tai tiimin esihenkilona toimiminen seka
muut esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa. Tehtdva voi edellyttaa tyossa tarvittavaa lisdkoulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi palvelujohtaja, palvelupaallikko, tiiminvetaja ja
tiimivastaava. Kittildssa tahan palkkaryhmaan kuuluu palvelupaallikko.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhméan 3TYP20 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Palkkaryhmadssa laaja-alaisempi esihenkilotyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikdon koko, palveluyksikditten
maara ja alaisten/tyontekijoitten maara
o Palkkaryhmdssa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
e Palkkaryhmadssa vastuullisempi erityisvastuu
e Esihenkilon varahenkilona toimiminen
e Muut paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Soveltamisohje

e Tyodllisyysjohtajan varahenkilna toimiminen on OSVA-tasolle C nostava.
e Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 3TYP20
johto- ja esihenkil6tehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
3TYP20C1 3166,18 € 4027,81€
3TYP20B1 3103,28 € 3948,84 €
3TYP20A1 3050,87 € 3871,41€
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3TYP40 Tyollisyyspalvelujen johtavan asiantuntijan tehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on vaativat asiantuntijatehtavat tyollisyyspalveluissa.
Tehtéavissa vaaditaan alan laaja-alaista tuntemusta tai syvaa erityisosaamista, tehtava sisaltaa yhteistyota
eri verkostoissa ja valmistelu-, suunnittelu- ja kehittamisvastuuta seka paatoksentekoa.

Tehtaviin voi kuulua vaativien asiantuntijatehtavien lisdaksi esihenkildtehtavia. Tehtavat edellyttavat
yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa. Tehtava voi
edellyttaa tyossa tarvittavaa lisdakoulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua nimikkeesta riippumatta esimerkiksi tiiminvetaja, tiimivastaava,
erityisasiantuntija, erityissuunnittelija, vastaava koulutusasiantuntija, vastaava tyollisyysasiantuntija,
johtava maksatusasiantuntija ja projektipaallikko.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan kuuluu tyollisyysasiantuntija: vaativat asiantuntijatehtavat
tyollisyyspalveluissa, laaja yhteistyo seudullisessa yrityspalveluverkostossa, alkavat yrittdjat, starttiraha,
muutosturva, hankintatehtavat, tyollisyysaluejaoston asioiden valmistelu seka tyollisyysalueen
projektipaallikko.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 3TYP40 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdaydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa
e Kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim. yritysten palvelukokonaisuus)
o Palkkaryhmadssa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
e Palkkaryhmdssa vastuullisempi erityisvastuu
e Esihenkilona tai esihenkilon varahenkiléna toimiminen
e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Soveltamisohje
e Esihenkilon varahenkilona toimiminen ja asioiden valmistelu tyollisyysaluejaostolle, kun molemmat
kriteerit tayttyvat, tehtava sijoittuu OSVA-tasolle C.
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikdan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 3TYP40
johtavan asiantuntijan tehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
3TYP40C1 2 860,89 € 3795,50 €
3TYP40B1 2797,99 € 3721,08€
3TYP40A1 2 745,58 € 3648,12 €
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3TYP42 Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on erilaiset asiantuntijatehtavat tyollisyyspalveluissa.
Asiantuntijat voivat tydskennelld esimerkiksi henkiloasiakaspalvelussa, tydelama- tai yrityspalvelussa tai
erilaisissa tyollisyyspalvelujen kehittamistehtavissa. Tehtdva voi sisaltaa paatoksentekoa.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tyossa tarvittavaa
lisdkoulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi asiantuntija, suunnittelija, koulutussuunnittelija,
maksatustarkastaja-/asiantuntija, omavalmentaja ja projektityontekija.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan kuuluu tyollisyysasiantuntija: palkkatukipaatokset, tyollistymisen
monialainen edistaminen, laaja yhteistyo kunta- ja yritysverkostossa, Eures, rajayhteistyo,
kotouttamistyo, tyokykykoordinaattori seka tyollisyysalueen projektitydntekija.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhméan 3TYP42 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu (paatdsten valmistelu tai esittelyvastuu ylemmalle
viranhaltijalle)
e Kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim. yritysten palvelukokonaisuus)
e Palkkaryhmadssa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai

koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu

e Tehtdvassa on erityisvastuu

e  Esihenkilon varahenkilona toimiminen

e Muut paikalliset tasokriteerit

Soveltamisohje
e Laaja yhteistyo kunta- ja yritysverkostossa, palkkatukipaatosten teko ja vaativien
asiantuntijatehtdvien hoito tyollisyyspalveluissa on C-tasolle nostava
e Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 3TYP42
asiantuntijatehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
3TYP42C1 2750,34 € 3576,58 €
3TYP42B1 2 687,44 € 3506,45 €
3TYP42A1 2635,03 € 3438,32€
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3TYP60 Tydllisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on tyoskennelld ensikontaktina esimerkiksi
henkil6asiakaspalvelussa tyonhakijalle. Tehtavana on toteuttaa henkil6tason suunnitelmia.

Tehtadvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi palveluneuvoja, henkil6asiakaspalvelun asiantuntijat,
tyovalmentaja. Kittilassa tahan palkkaryhmaan ei sijoitu tehtavia.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 3TYP60 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Vaativat ammattitehtavat
o tehtdvassa on vastuu esimerkiksi erityisryhman palvelusta
e Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 3TYP60

vaativat ammattitehtavat ja KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
ammattitehtavat

3TYP60C1 2561,94 € 3 369,55 €
3TYP60B1 2499,05€ 3302,16 €
3TYP60A1 2 446,64 € 3236,12 €

Osa valtiolta siirtyneista tehtavista on luonteeltaan yleisia toimiston, hallinnon, henkiléstéhallinnon,
talouden tai esim. viestinndn tehtavia. Nama tehtavat kuuluvat liitteeseen 1 tai ovat palkkaryhmien
ulkopuolisia tehtavia.

Palkkaliitteen yhteinen soveltamisohje:

Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat mm.
e Tyollisyyspalvelujohtaja tai vastaava johtajan tehtava
o Psykologin tehtavassa toimiva, nimikkeesta riippumatta
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Liite 4 Ruokapalvelut

Tata liitettd sovelletaan ruokapalveluhenkilostdon.

4RUO20 Yksikon tai vastuualueen johto

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat yksikon tai vastuualueen ruokapalvelusta vastaaminen
ja tuotantoyksikon johto- ja esihenkilotehtavat.

Tehtdvassa edellytetaan korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaéan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikko, ruokapalveluesihenkil6 ja
keittiopaallikko. Kittilassa tahan palkkaryhmaan ei sijoitu tehtavia.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 4RUO20 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Palkkaryhmadssa laaja-alaisempi esihenkilotyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikdn koko, palveluyksikditten
maard ja alaisten/tyontekijoitten maara

e Johtotehtdvien monipuolisuus (johdetaan esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostamaa kokonaisuutta tai tehtavassa johdetaan useita toimintayksikoitd, jotka toimivat
viikon jokaisena paivana)

e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e  Mikali vahintdan kaksi (2) OSVA-kriteeria tayttyy, on OSVA-taso C
e Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 4RUO20
yksikon tai vastuualueen johto KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
4RUO20C1 2502,57 €
4RUO20B1 2 439,67 €
4RUO20A1 2 387,26 €
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4RUO30 Viliton tyonjohto

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtava valiton
tyonjohtotyo.

Tehtdvassa edellytetdaan suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyonjohtaja ja ruokapalveluesihenkild,
vastaava ravitsemistyontekija

Kittilassa tahan palkkaryhmaan sijoittuu vastaava ravitsemistyontekija.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 4RUQO30 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Palkkaryhmassa laaja-alaisempi tydnjohtotyd; voi ilmeta esimerkiksi alaisten/tyontekijéiden
maarana, joihin valittomat tyonjohtotehtavat kohdistuvat
e Tehtadvien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen muodostama
tyonjohdollinen kokonaisuus tai valittomat tyonjohtotehtavat tydpisteissa, jotka toimivat viikon
jokaisena paivana.)
e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty tasoa C
e Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 4RUO30
valiton tyonjohto KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
4RUO30C1 2379,75 € 2 814,59 €
4RUO30B1 2316,85 € 2759,40 €
4RUO30A1 2264,44 € 2705,30 €
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4RUO50 Vaativat ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelun ammatti tason erityisosaamista vaativa
perustyo, joka edellyttaa itsendistad vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon ruokapalvelusta.

Tehtdvassa edellytetaan catering—alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta.
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalveluvastaava, kokki ja dieettikokki.

Kittildssa tahan palkkaryhmaan sijoittuu ravitsemistyontekija (dieettikokin tehtavat).

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 4RUO50 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Jos tehtdva koostuu paaosin dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden valmistus, dieettien
suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtdvassa edellytetaan erikoisammattikoulutusta
(dieettikokki).
e Suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta
e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 4RUO50
vaativat ammattitehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
4RUO50C1 2342,64 € 2523,11 €
4RUO50B1 2279,74 € 2473,64 €
4RUO50A1 2227,33¢€ 2 456,86 €
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4RUO60 Ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelun ammatti tason perustyo (ruoan valmistus)
ja kuumennuskeittion (padasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan aterian lisdkkeet) seka
jakelukeittion (paaasiassa tuodaan lammin ruoka ja aterian lisdkkeet) toiminnasta ja taloudesta
vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tehtdvassa edellytetaan yleensa catering—alan perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyontekija, keittaja, kokki ja
ruokapalveluvastaava.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan kuuluu ravitsemistyontekija.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 4RUO60 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus, esimerkiksi tekee itsenaisesti
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheita
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 4RUO60
ammattitehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
4RUO60C1 2282,84€ 2 456,86 €
4RUO60B1 2220,01€ 2432,53 €
4RUO60A1 2 168,87 € 2408,44 €
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4RUO70 Peruspalvelutehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien ruokapalvelun peruspalvelutehtdvia ovat muun muassa
ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelutydntekija ja ravitsemistyontekija.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan kuuluu kahviotyontekija ja kahvionhoitaja.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 4RUQ70 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit

e Vaativa tai monipuolinen tehtdavakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri
osavaiheisiin
e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty on OSVA-tasoa C
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 4RUO70

peruspalvelutehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
4RUO70C1 2223,33€ 2259,23 €
4RUO70B1 2161,95€ 221511 €
4RUO70A1 2110,81 € 2172,74 €

Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat mm.

e Kunnan/kuntayhtyman ruokapalvelun hallinnollinen ylin johto (esimerkiksi ruokapalvelupaallikko)
e Ruokapalvelun suunnittelu-, kehittdmis- yms. asiantuntijatehtavat

Palkkaryhmien ulkopuoliset ammatti- ja peruspalvelutehtavat

e Jos ammatti- tai peruspalvelutehtavissa tyoskenteleva toimii ruokapalvelutehtavien ohella
esimerkiksi siivoustehtavissa, tehtdava on palkkaryhmien ulkopuolinen.
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Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat

Tata liitetta sovelletaan varhaiskasvatuksen hoito- ja kasvatushenkilostoon, varhaiskasvatuksen
palveluohjaajiin ja perhepaivahoidon ohjaajiin seka eraisiin koulun ammatti- ja peruspalvelutehtaviin.

Kelpoisuusehdot tayttdviin paivakotien ja varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoiminnan
varhaiskasvatuksen opettajiin, varhaiskasvatuksen erityisopettajiin ja paivakodinjohtajiin sovelletaan
OVTESin osiota G. Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat ovat liitteen 5 henkilostoa 1.5.2025
alkaen.

5VKA22 Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivahoidon ohjaajat

Tahan palkkaryhméaan kuuluvien paatehtavana on perhepaivahoidon yksikon johtaminen ja/tai
henkiloston valittomana esihenkilona toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myods osallistumista hoito- ja

kasvatustyohon.

Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa. Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatuksen palveluohjaaja ja
perhepaivahoidon ohjaaja. Kittildssa tahan palkkaryhmaan ei sijoitu tehtavia.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 5VKA22 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)

vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit

e Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkiloty6
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikdn koko, palveluyksikditten
maara ja alaisten/tyontekijéitten maara
e  Palkkaryhmadssa vastuullisempi kehittamistyo
e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu
e Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
o tarkastelussa huomioidaan perhepdivahoidon ohjaajan kohdalla: vastuu koko
organisaation/perhepaiviahoidon jarjestamisesta
tarkastelussa huomioidaan varhaiskasvatuksen palveluohjaajan kohdalla: vastaa yksin laajasta
varhaiskasvatuksen palveluohjauksesta

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
e Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A
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Palkkaryhma 5VKA22

palveluohjaajat ja perhepaivdhoidon KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026

ohjaajat

5VKA22C1 3247,11€

5VKA22B1 3184,22 €

5VKA22A1 3131,80€

5VKA46 Varhaiskasvatuksen sosionomi

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten kasvatuksen
tehtavista. Tehtaviin kuuluu myds mm. lasten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyo
perheiden kanssa, seka monialainen yhteistyd. Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 §).

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa sosionomin tehtdvassa toimivat.
Kittilassa tahan palkkaryhmaan sijoittuu varhaiskasvatuksen sosionomi.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 5VKA46 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit

o Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

e  Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijdsta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

e Alueellinen koordinaatiovastuu tyonantajayksikdssa

o sosionomin tehtdvaan kuuluu perheille tarjottavien tukipalveluiden koordinointi koko
organisaation/ laajemmalta alueella ko. organisaatiossa

Soveltamisohje
e (C-tasolle nostaa paivakodin johtajan varahenkilona toimiminen, tai jos tayttyy kaksi
valtakunnallista kriteeria.
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 5VKA46
varhaiskasvatuksen sosionomi KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
5VKA46C1 2961,73 € 3182,71€
5VKA46B1 2 898,84 € 3125,40€
5VKA46A1 2846,42 € 3068,47 €
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5VKBA45 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtdvat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen erityisopettaja)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttdmaa kelpoisuutta toimivien erityisopettajien paatehtavat
muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista. Opetustehtavat edellyttavat
varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa koulutusta.

Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetadn varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta ja
tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka
maaraytyy palkkaryhman 5VKB45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhméan 5VKB45 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit

e Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa. Tehtdvassa
tyoskennellddn useassa lapsiryhmassa/paivakodissa

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijdsta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

e Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

e Ympadrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivikodin
lapsiryhmassa ko. tehtdvassa

e Toimii pdivakodin varajohtajana

e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e C-tasolle nostaa pdivakodinjohtajan varahenkil6na toimiminen, tai jos tayttyy kaksi
valtakunnallista kriteeria.
e Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Ko. palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasojen mukaiset tasopalkat vastaavat OVTESin Osio G:n
varhaiskasvatuksen erityisopettajan vastaavia tasopalkkoja.
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Palkkaryhma 5VKB45
varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
(vailla kelpoisuutta oleva

varhaiskasvatuksen erityisopettaja)

5VKB45C1 3106,25 € 3515,62 €
5VKB45B1 3043,35€ 3447,79 €
5VKB45A1 2990,94 € 3 378,60 €
5VKB4500 2871,30€ 3243,45€

Jos tyontekijan tehtdavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKB45 mukaisen
A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4 % vahennys. Palkan on oltava
kuitenkin vahintaan 5VKB4500:n valtakunnallisen tasopalkan alarajan mukainen.

5VKA45 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen opettaja)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehtavat muodostuvat
lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa
koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin
osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdaan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei
tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy
palkkaryhman 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 5VKA45 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit

e Tehtdvassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijdsta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

e Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

e Ympaérivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee paivakodissa ko.

tehtavassa
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e Toimii pdivdkodin varajohtajana
e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e C-tasolle nostaa paivakodinjohtajan varahenkiléna toimiminen, tai jos tayttyy kaksi
valtakunnallista kriteeria.
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A
o Mikali tyontekijan tehtava on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, on OSVA-taso 00

Osaamisen ja vastuun tasokriteerit vastaavat OVTES Osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan osaamisen ja
vastuun tasokriteereja.

Ko. palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasojen mukaiset tasopalkat vastaavat OVTESin Osio G:n
varhaiskasvatuksen opettajan vastaavia tasopalkkoja.

Palkkaryhma 5VKA45
varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
(vailla kelpoisuutta oleva

varhaiskasvatuksen opettaja)

5VKA45C1 2924,68 € 3291,98 €
5VKA45B1 2861,78 € 3182,72 €
5VKA45A1 2809,37 € 3125,37 €
5VKA4500 2 696,99 € 3000,35€

Jos tyontekijan tehtdvaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKA45 mukaisen A-tason
paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdaan 4 % vahennys, palkan on oltava kuitenkin vahintaan
5VKA4500:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Il luvun 3 §:n 3 momentin maaraysta ei sovelleta.
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5VKA54 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavista. KT
Yleiskirjeen 3/2025 liite 4 39 (56). Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §, seka
valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtavassa toimivat, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, lahihoitaja, lastenhoitaja ja
lastenohjaaja.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 5VKA54 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit

e Tehtdvassa edellytetdaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia

e Kiertdavan lastenhoitajan tehtava. Tehtdvassa tyoskennellaan useassa paivakotiyksikossa ja/tai
vaihdetaan ryhmaa saannollisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelysta, jossa joko kierretaan
paivakotien valilld tai kierretdan paivakodissa ryhmasta toiseen saanndllisesti

e Ympadrivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito. Tyontekija
tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena
paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtdvassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, ettd tyontekija
tyoskentelee paasaantoisesti yksin

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijdsta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Mikali tayttyy kaksi (2) valtakunnallista OSVA-kriteerid, on OSVA-taso C.
e Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 5VKA54
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
5VKA54C1 255521 € 2768,89 €
5VKA54B1 2492,32 € 2718,25 €
5VKA54A1 243991 € 2 664,38 €
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5VKA64 Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat perhepdivahoitajat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.
Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatusyksikdssa tyoskenteleva perhepaivahoitaja,
ryhmaperhepaivahoitaja. Omassa kodissaan tyoskenteleviin perhepaivahoitajiin sovelletaan
palkkaryhmaa 5PPH66.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 5VKA64 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit

e Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

e Ryhmadssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijdsta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Mikali tayttyy kaksi (2) valtakunnallista OSVA-kriteerid, on OSVA-taso C.
e  Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 5VKA64

varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
perhepaivahoitajat
5VKA64C1 2 296,86 € 2768,89 €
5VKA64B1 223396 € 2718,25€
5VKA64A1 2182,54 € 2 664,38 €
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5VKA70 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtadvat varhaiskasvatuksessa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja, paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja
ryhmaavustaja.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 5VKA70 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit

e  Erityistd tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja
e Kieliavustajana toimiminen
e Useassa ryhmassa tyoskentely

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
e Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 5VKA70
varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
5VKA70C1 2 248,86 € 2441,15 €
5VKA70B1 2186,85 € 2393,04 €
5VKA70A1 213571 € 2349,90 €
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5PPH66 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat

Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tyéskenteleviin perhepaivahoitajiin. Tahan
palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehtaviin
voi kuulua myds kasvatuksen tehtavia. Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kulloinkin
voimassa olevan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaan seka KVTESin
liitteen 12 mukaan.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 5PPH66 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset tasokriteerit

e Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa
tekevat

e Ryhmadssa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivahoitajan kanssa muuta kielta kuin
perhepaivahoitajan kieltd. Perhepaivahoitajan kielelld tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea.
Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

e Ryhmadssa olevalla lapsella on merkittdava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia.
Perhepaivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi osattava
suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittavana ruoka-
ainerajoitteena, erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta
laktoosiintoleranssia. Merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia
aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai turvallisuuden osalta

e Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepaivdhoitajien ohjaamisesta
ja/tai vastuuta viestia tyohon liittyvista asioista muille perhepaivéhoitajille ja/tai
koordinointivastuuta, esim. tiiminvetaja

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Mikali tayttyy kaksi (2) valtakunnallista OSVA-kriteerid, on OSVA-taso C.
e  Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 5PPH66
omassa kodissaan tyoskentelevat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
perhepaivahoitajat
5PPH66C1 2291,12 € 248425 €
5PPH66B1 2228,23 € 2435,28 €
5PPH66A1 2176,95 € 2385,32 €
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KOU52 Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta ohjaamisesta,
tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltda myos hoidollista tyota.

Tehtadvat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat, jotka edellyttavat ko.
osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tehtava voi olla esimerkiksi erityistehtava,
johon sisdltyy enemman vastuuta ja itsendista ohjausta. Tahan palkkaryhméaan kuulumisen ratkaisee
tosiasialliset tehtavat. Pelkdstdaan se, ettd nimike on koulunkaynninohjaaja, ei tee tehtavasta
ammattitehtavaa.

Tahan palkkaryhméan voivat kuulua esimerkiksi johtava/vastaava koulunkdynninohjaaja, aamu- ja
iltapaivatoiminnan vastaava ohjaaja, vammaisten ryhman vastaava ohjaaja, vaativan erityisen tuen
koulunkdynninohjaaja, erityiskoulun koulunkdyntiohjaaja, joustavan perusopetuksen (jopo)
koulunkaynninohjaaja seka tiiminvetaja/tiimivastaava.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 5KOU52 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Vastaavan koulunkdynninohjaajan tehtdvaa tekeva: Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista
lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi
e  Tyobssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 5KOU52
vaativat ammattitehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
5K0U52C1 2504,67 € 2763,13 €
5KOU52B1 244177 € 2708,95 €
5KOU52A1 2 389,36 £ 2 655,84 €
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5K0U62 Koulun ohjausty6n ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta,
tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltdaa myos hoidollista tyota.

Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydn ammattitehtavat, jotka edellyttavat osaamisen ja
vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi koulunkdynninohjaaja, koulunkayntiavustaja (poistuva
nimike), aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 5KOU62 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit

e Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi

o Tydssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

e Tehtdvaan sisdltyy sadnndllisesti kiertamistad koulujen ja/tai kouluasteiden valilla

e Nyyt mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eiké yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 5KOU62
ammattitehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
5K0U62C1 2399,84 € 2603,76 €
5KOU62B1 2336,94 € 2552,71 €
5KOU62A1 228453 € 2502,65 €
Kittilan kunta Puhelin +358 (0)400 356 500 (vaihde) 42
Kirjaamo S-posti kirjaamo@Kkittila.fi
Valtatie 15 www.kittila.fi

FI-99100 Kittila

A

KITTILA

PUHDASTA KULTAA



Y

KITTILA

PUHDASTA KULTAA

5K0OU70 Koulun peruspalvelutehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat koulussa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi kouluavustaja, avustaja, ryhmaavustaja, hoiva-avustaja.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 5KOU70 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 5KOU70
peruspalvelutehtavat KVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
5K0U70C1 2 248,86 € 2299,91€
5KOU70B1 2 186,85 € 2236,49 €
5KOU70A1 2 136,23 € 2184,72 €
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Liite 7 Muiden alojen palvelut

Tata liitetta sovelletaan siivousalan, liikkennealan kuljetus- ja tarkastustehtavissa seka muiden alojen
peruspalvelutehtavissa toimiviin tydntekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempana ilmenee.

Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat: Jos ndissa tehtavissa tydskenteleva toimii tdman liitteen tehtdvien
ohella esimerkiksi ruokapalvelutehtavissa, tehtdva on yleensa palkkaryhmittelyn ulkopuolinen.

751170 Siivousalan tehtavat
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat.
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi siivooja, laitoshuoltaja ja toimitilahuoltaja.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan kuuluu siivoustdiden ohjaaja ja siivooja.

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhman 7S1170 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat tasokriteerit,
joista osaa on taydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Tiimivastuu
o Tyobskentely padosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. esim. erilaisten tydmenetelmien
ja kemikaalien kaytto
e Tehtavidssa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
o Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 751170
Siivousalan tehtavat KVTES alaraja 1.10.2025 Tasopalkka 1.10.2025
7S1170C1 2281,15€ 2644,44 €
7S1170B1 2218,35€ 2595,13 €
7S1170A1 2167,21€ 2404,82 €
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7PER70 Muiden alojen peruspalvelutehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat peruspalvelutehtavat, joita ei muissa palkkaliitteissa ja - ryhmissa ole
mainittu.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi konepesija, myyja, huoltotyontekija
kiinteistohuoltaja/kiinteistonhoitaja, varastotyontekija, logistiikkatyontekija, lipunmyyja, kassanhoitaja ja
tekstiilihuoltaja.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan sijoittuu tyopajan apuvalmentaja, tyopajan tyontekija, liikuntapaikkojen
hoitaja, kierratyskeskustyontekija, kylatyonjarjestelija-/tekija

Paikallinen tasokuvaus

Palkkaryhméan 7PER70 sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat seuraavat
tasokriteerit, joista osaa on tdydennetty paikallisesti. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit

e Tiimivastuu
e Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus,
e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallisesti ei ole maaritelty OSVA-tasoa C
o  Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B: tille OSVA-tasolle
sijoittuu kylatyonjarjestelija/-tekija
e Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

Palkkaryhma 7PER70
Muiden alojen peruspalvelutehtavat KVTES alaraja 1.10.2025 Tasopalkka 1.10.2025
7PER70C1 2202,99 € 2281,15€
7PER70B1 2141,63 € 2218,35€
7PER70A1 2090,49 € 2167,21€
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Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Jollei palkkaliitteistd 16ydy tehtdvaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on tehtava, jota ei sijoiteta
palkkaliitteiden palkkaryhmiin. Tehtavaa kutsutaan palkkaryhman ulkopuoliseksi.

TyOnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien luonteen
vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattdaessa. Tyonantajan on tasopalkasta paattaessaan
kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu otetaan
mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Tehtavien arviointi palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa

Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin paikallisten tasokuvausten ja tehtdvankuviin perustuvan
arvioinnin mukaisesti.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, ettd B- ja C-tasoilla edellytetdan
enenevasti

tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa

laajan tehtdvaalueen hallintaa

useiden eri tehtavaalueiden hallintaa

monien asioiden yhtdaikaista hallintaa tai
toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa

Saman ty6nantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia toita tekevista muodostetaan paikallisia ryhmia
osaamisen ja vastuun arviointia varten. Tallaisen ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset tasokriteerit ja
tasokuvaukset. Tehtdvat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin samoin periaattein kuten palkkaryhmissa
olevat.

On huolehdittava, ettd samaa tai samankaltaista tyota tekevien tasopalkat ovat osaamisen ja vastuun
tasojen paikallisen tasokuvausten maarittelyn mukaisessa suhteessa.

Toisistaan poikkeavia tehtavia arvioidaan itsendisina tehtavina tai mikali mahdollista niista voidaan
muodostaa omia ryhmia.

Tasopalkan paikalliseen euroméaardiseen maaraan vaikuttavat palkkausluvun 8 pykaldssa todetun lisaksi
mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso seka tyénantajan noudattamat palkkapoliittiset
periaatteet.

Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavid ovat esim. tydnantajan edustajina kunnanjohtaja ja toimialajohtajat,
yhdistelmatehtavat, tehtava, jossa edellytetdadn ylempaa korkeakoulututkintoa, tydpajakoordinaattori, kun
tehtava painottuu tyollisyyden hoitoon, kirjastotoimenjohtaja ja varhaiskasvatuspaallikko.
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Liitteelle 8 palkkaryhmien ulkopuolisiin sijoittuvat tehtavat

Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtaville ei ole KVTESissa maaritelty tasopalkkoja. Tasopalkat maaritelladn
paikallisesti.

99TAE020 Toimialajohtajat, kokonaispalkka

Edellytetdaan ylempaa korkeakoulututkintoa

e kunnanjohtaja 9 648,44 €
e sivistystoimenjohtaja 7 644,68 €
e hallintojohtaja 7 148,66 €
e controller 6 870,63 €
e tekninen johtaja 7 148,66 €
e elinkeinojohtaja 6 920,15 €

Edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa
o tyollisyysalueen johtaja 6 289,61 €

19999999 Palkkaliitteen 1 ulkopuolinen

Vaativat asiantuntijatehtavat, edellytetdaan ylempaa korkeakoulututkintoa

o henkilostdasiantuntija 5392,62 €
o kehittdamisasiantuntija 4320,75 €
e projektipaallikko 4028,82 €

Viestinndn asiantuntijatehtavat, edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa

e viestinnan asiantuntija 4 075,81 € johtoryhmatydskentely
e viestinnan suunnittelija 3537,81 €
Projektipaallikko maardaikainen
Projektikoordinaattori 3668,94 € maaraaikainen
Hallinnon asiantuntija 4 224,85 €

29999999 Palkkaliitteen 2 ulkopuolinen

Sivistystoimen tulosaluejohtaja

e hyvinvointikoordinaattori 3907,59€  edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa
e kirjastotoimenjohtaja 3722,89 €€

Sivistystoimen koordinaattori

e tyOpajakoordinaattori 3537,81€ painotus tyollistymisen edistamisessa
e perhekeskuskoordinaattori 2 953,88 €
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29999999 Palkkaliitteen 2 ulkopuolinen, Levi Snow Sport Academy
Paavalmentaja, koordinaattori

e C Maajoukkueen padvalmentaja 4824, 18 € paattynyt 30.6.2026

e B (ei tehtdvdd)

e A Koordinaattori 4 380,28 € tiiminvetdja, kansainvalinen yhteistyo
Padvalmentaja, valmentaja

o (C (ei tehtdvdd)

e B Paidvalmentaja 3594,07 € alppilajien paavalmentaja

e AValmentaja 3537,81€  valmennus + ylakouluakatemia
Valmentaja

e (C (ei tehtdvdd)

e B Valmentaja 3430,61€  fysiikkavalmennus, SHLn sertifioima kouluttaja

e AValmentaja 3323,40 € valmennus
49999999 Palkkaliitteen 4 ulkopuolinen
Yhdistelmatehtava ravintopalvelut

e ravinto- ja siivouspaallikko 3907,60 €

e ravitsemistyontekija—siivooja 2335,80 €
59999999 Palkkaliitteen 5 ulkopuolinen

e Varhaiskasvatuspaallikko 4391,17 €

e Hankeasiantuntija 3668,94 €

e Vaka, pdivikodinjohtaja 3725,75€  ei-kelpoinen, -4 % OVTES osio G:n palkasta

79999999 Palkkaliitteen 7 ulkopuolinen

e Kierrdatysmyymalan vastaava 2633,94 €

99999999 Kesatyontekijad, palkkaryhmien ulkopuolinen

o Kesatyontekijalla tarkoitetaan lomakauden (2.5.—30.9.) aikana maaraaikaiseen palvelussuhteeseen
palkattua koululaista, opiskelijaa tai muuta nuorta henkild3, jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai
vakiintunut ammattitaito.

e nuorten kesatyot ja harjoittelu Kittilan kunnassa

e kesatyotukipaikka muulla tydnantajalla

1.8.2026 alkaen KVTESin mukainen vahimmaispalkka on 1 880,37 €.
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Kriteerit

Valtakunnallinen tasokriteeri
Paikallisesti taydennetty
valtakunnallinen tasokriteeri
Mahdollinen paikallinen
tasokriteeri

Tehtdvassa tayttyy/ ei tdyty tasokriteeri

Tyontekija 1

Tyontekija 2

Tyontekija 3

Laaja-alainen kehittamistehtava
tai erityisvastuu

tayttyy

Laaja-alainen kehittamistehtava
tai erityisvastuu: erittdin laaja-
alainen kehittamistehtdva - jos
taytyy, on OSVA-taso C

tayttyy

Itsendinen vastuu toimiessaan
yksin (sivukirjastot,
omatoimikirjastot) toteutuminen

Paikallisesti maaritelty
tasokriteeri: tdssd malissa ei ole
maaritelty paikallista
tasokriteeria.

OSVA

Palkkaryhman 2KIR60 OSVA-taso
tyontekijoiden 1,2 ja 3 kohdalla.

Kittilan kunta
Kirjaamo
Valtatie 15
FI-99100 Kittila

Puhelin +358 (0)400 356 500 (vaihde)
S-posti kirjaamo@Kkittila.fi
www.kittila.fi

49



