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Pvm Sivu Lisan nimi

1.8.2026 4 Kelpoisuuslisa, varhaiskasvatuksen opettaja 15,76 €
1.8.2026 4 Kelpoisuuslisa, kasvatustieteen maisteri 39.80.€
1.8.2026 4 Tasolisa opiskelijan ohjauksesta 43,43 €

1.8.2026 6-10 Palkkataulukoihin Lisatty yleiskorotus 2,27 %
1.8.2026 6 Lisatty paivakodin johtajan osva-tason C maarittely



ITTILA

PUHDASTA KULTAA

Tasopalkkajarjestelma

OVTESin osio G:ta koskeva tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025. Se korvaa aiemman
hinnoittelukohtaan ja tehtdvakohtaiseen palkkaan perustuvan palkkausjarjestelman. Varhaiskasvatuksen
opetushenkil6stoon sovellettavan OVTES osio G:n piiriin Kittilan kunnassa kuuluu noin 30
viranhaltijaa/tyontekijaa.

Tasopalkkajarjestelma perustuu palkkaliitteissa maariteltyihin osaamiseen ja vastuuseen pohjautuviin
tasokiriteereihin. Palkkaryhmat jakautuvat kolmeen osaamisen ja vastuun tasoon A, B ja C. Joissakin
tapauksissa sovelletaan normaalin osaamisen ja vastuun tason alle menevaa tasopalkkaa 00, jolloin voidaan
tehda enintaan 4 %:n alennus A-tason paikallisesta tasopalkasta. Jokaiselle palkkaryhman tasolle on
maaritelty euromaaradinen vahintaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti jokaisella
palkkaryhman OSVA-tasolla on yksi tasopalkka.

Jarjestelman paivittaminen tapahtuu neuvottelumenettelyllad paikallisessa palkkausryhmassa seka viemalla
asia yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikuntaan kasiteltavaksi. Palkkausjarjestelman paivittamisen vahvistaa
kunnanhallitus.

2 Valmistelu ja kayttoonotto

Kittilan kunnassa OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelman kayttdonottoa on valmistellut paikallinen
kunnanhallituksen nimedama palkkausryhma (Khall 20.5.2025 § 197).

TyO6nantaja on sijoittanut tehtavat oikeisiin palkkaryhmiin ja osaamisen ja vastuun tasoille ennen
tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa.

2.1 Paikallinen palkkausryhma

OVTES osio G:n paikallisessa palkkausryhman jasenia kunnanhallituksen paatoksella ovat kunnanjohtaja,
controller, sivistystoimenjohtaja seka paasopijajarjestd JUKO ry:n pdaluottamusedustaja. Palkkausryhman
sihteerina toimii henkilostéasiantuntija/KT-yhteyshenkilo.

Paikallisen palkkausryhman tehtavana ja vastuulla on valmistella paikallinen tasopalkkajarjestelma. Lisaksi
palkkausryhman tyoskentelyssa kasitelldaan esille tulevat soveltamiskysymykset yhteisen nakemyksen
saavuttamiseksi.

Paikallisen tasopalkkajarjestelman toimivuutta tarkastellaan sen kayttdonoton jalkeen palkkausryhmassa
vuosittain. Tehtdvien sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoille palkkaryhmittdin tarkastellaan nelja kertaa
vuodessa tai jos joku osapuoli niin esittaa paikallisesti.

Mikali huomataan, etta paikallinen tasopalkkajarjestelma ei tunnista tehtavanmuutostilanteessa osaamisen
ja vastuun muutoksia, kasitellaan asia ao. palkansaajaa edustavan luottamusedustajan ja tydnantajan
kesken. Tarvittaessa paikallisia tasokriteereita voidaan paivittaa. Paaasiallinen vastuu palkkausjarjestelmaa
koskevista paatoksista ja linjauksista on tyonantajalla.



2.2 Tasopalkkajarjestelman kayttoonoton aikataulu

Kittilan kunnan OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelma ja paikalliset palkkataulukot otetaan kayttoon
1.10.2025 alkaen. Valtakunnalliset palkkaryhmat sekd osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkkojen alarajat
ovat tulleet voimaan 1.2.2025.

3 Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Tehtavéassa edellytetty osaaminen ja vastuu (OSVA) maarittelevat sen, mille tasolle viranhaltija/tyontekija
sijoittuu tasopalkkajarjestelmassa. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden
palkkaryhmiin. Palkkaliitteiden palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit perustuvat seuraaviin
madritelmiin:

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtdvan edellyttamaa
e koulutusta
e tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja taitoja
e |isa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta
e uuden tiedon hankkimista
e erityisosaamista

Vastuulla tarkoitetaan
e vastuuta aineellisista arvoista
e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista
e vastuuta yksilosta, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta
e tyOnjohto- tai esihenkilévastuuta
e esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun lisdksi tasopalkan maaraytymiseen vaikuttaa tehtdvan edellyttdama harkinta.

Osaamisen ja vastuun tasot ovat
e (-taso: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin tasolla B
e B-taso: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin tasolla A
e A-taso: tehtdvat ovat normaalilla osaamisen ja vastuun tasolla

Osaamisen ja vastuun madritelmat ovat erityisen tarkeita arvioitaessa mahdollisia paikallisia tasokriteereita
ja ryhmiteltdaessa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtdvia osaamisen ja vastuun tasojen maarittelemiseksi.
Kittilassa on sovittu, ettd pdivakodin johtajan varahenkilona toimiminen on C-tasolle nostava kriteeri.

4 Tasolisat

Tasopalkan lisdksi maksetaan euromaaraista tasolisaa (KVTES 11 § 11) erillisesta tehtdvasta tai vastuusta,
joka ylittaa normaalin tehtavankuvan vaatimukset. Tasolisa ei ole sidoksissa OSVA-tasojen valysten
euromaaraan. Tasolisa on erillinen palkkauselementti ja osa varsinaista palkkaa. Tasolisa lasketaan mukaan
tyokokemuslisan maarittelyyn.

Tasolisaa maksetaan tehtdvan ja/tai vastuun keston ajan. Sen maksamista ei katkaista tyontekijan
vuosiloman, sairausloman tai muiden vastaavien syiden vuoksi. Tydnantaja paattaa tasolisan euromaarista
paikallisten neuvottelujen jalkeen.



Tasolisda maksetaan erillisestd tehtavasta tai vastuusta. Se voi perustua sopimusmadarayksiin tai tydnantaja
voi pdattda sen myontamisestd. Tasolisa voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maardaikainen ja se voi
muuttua lisdvastuun tai lisdtehtdvan muuttuessa. Tasolisalla ei voi korvata tasopalkkaa, vaan se maksetaan
tasopalkan paalle ja sen myontdmisen perusteet tulee olla lapindkyvia ja dokumentoituja.

Tasolisa on osa varsinaista palkkaa ja se vaikuttaa esim. tyokokemuslisan laskentaan.

Tasolisat opiskelijan ohjauksesta ja ladkehoidon toteutuksesta ovat velvoittavia ja niiden maksaminen
perustuu sopimusmadrayksiin. Tyénantaja maarittelee euromaarat velvoittaville tasolisille.

Tasolisa ei poistu, jos lisatehtava ja/tai vastuu ei poistu. Tasolisa voi olla maaradaikainen tai toistaiseksi
voimassa oleva. Ty0nantajan tulee antaa toistaiseksi voimassa olevan tasolisdn paattymista koskeva
ilmoitus kahdeksan (8) viikkoa ennen sen paattymista kirjallisesti. Viranhaltijalla/tyontekijalla voi olla
enemman kuin yksi tasolisa.

Kunnanjohtaja tekee viranhaltijapdatoksen tasolisain maksamisesta hallintosdanndssa (24 § 22) maaritellyn
toimivallan mukaisesti. Paatoksella tulee olla tieto tasolisan perusteista, euromaarastd, maardajasta tai
siitd, onko se toistaiseksi voimassa oleva.

Osa-aikaiselle tyontekijalle tasolisa maksetaan samassa suhteessa kuin hanen tydaikansa on saannolliseen
tayteen tydaikaan.

Velvoittava tasolisat

1) Tasolisa opiskelijan ohjauksesta

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan tasolisda KVTES Il luvun 11 §:n 5 mukaisesti (OVTES osio G:ta
koskeva Yleiskirje 7/2025, liite 1) opiskelijan ohjauksesta. Tasolisda maksetaan nimetylle ohjaajalle, joka
toimii koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajana.
Korkeakouluopiskelijoiden pakollisista harjoitteluista maksetaan nimetylle ohjaajalle samantasoista
tasolisaa kuin vastaavan tydmaaran muusta opiskelijan ohjauksesta. Nimetty ohjaaja vastaa viime kddessa
harjoittelun onnistumisesta yhteistydssa harjoittelijan ja vastuuopettajan kanssa.

Ty6paikkaohjaaja voi olla mukana myds oppilaitosyhteistydssa ja hdanen tulee sitoutua tehtavaan.
Sovittaessa tyopaikkaohjauksesta, tulee samalla huolehtia siitd, etta tydopaikkaohjaaja ja opiskelija
tyoskentelevat samoissa vuoroissa.

Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisd on madrdaikainen ja maksetaan siltd ajalta, jona ohjaajalla on
tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavana. Lisa maksetaan, kun ohjaaminen
liittyy tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen, joka on osa opiskelijan tutkinnon suorittamista. Paikallisesti
voidaan maksaa tyopaikkaohjauksesta tasolisda tata maardysta laajemmin perustein (paikallinen tasolisa).

Kittilan kunnassa (Khall 20.6.2023 § 255) opiskelijan ohjauksesta maksetaan 43,43 €/kk.
Tasolisaa opiskelijan ohjauksesta ei makseta, jos

e tyoOpaikkaohjaaja saa vastaavan korvauksen esim. oppilaitokselta tai muulta organisaatiolta

e  kyseessa on mentorointi tai tutortyo

e TET-jaksoille tulevien ohjauksesta tai tydelamapainotteisen perusopetusohjelmaa (TEPPO)
suorittavan ohjauksesta

e tyoOpaikkaohjaaja on esihenkil6- tai johtavassa asemassa oleva ja perehdyttdaminen on vahaista ja se
koskee tavanomaisia virka- tai tyotehtavia



2) Paivakodin johtaja, joka toimii my6s varhaiskasvatusjohtajana

OVTES osio G:n tasopalkkamaardysten mukaan sellaiselle paivdakodin johtajalle, joka toimii myds
varhaiskasvatusjohtajana, maksetaan tasolisd, jonka suuruus maaritelldaan paikallisesti. Kittilassa ei ole
viranhaltijaa, johon ko. maaraysta sovelletaan.

Paikalliset tasolisat

Maardysten mukaan on mahdollista maaritelld myos paikallisia tasolisia KVTESin velvoittavien tasolisien
lisdksi. Tydnantaja voi paattaa paikallisten tasolisien maksamisen perusteista ja niiden euromaarista. Tama
edellyttaa kuitenkin paikallisten neuvottelujen kdymista ja paikallisen sopimuksen tekemista. Tasolisiin
oikeuttavat tehtavat tai vastuut maaritellaan paikallisessa palkkausjarjestelmassa.

Kelpoisuuslisa

Tama maarays koskee ainoastaan OVTES osio G:td. Sopimusmaaraysten mukaisesti kelpoisuuslisaa
maksetaan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimukset tayttavasta tutkinnosta 15,76 €/kk ja
kasvatustieteiden maisterin tutkinnosta 39,80 €/kk. Tyontekijalle maksetaan molemmat kelpoisuuslisit, jos
hanelld on seka opettajan etta kasvatustieteiden maisterin kelpoisuus.

Ty6nantaja ei voi poiketa ndistda summista, niiden euromaarat on paatetty tyo- ja virkaehtosopimuksella.

Osa-aikatyOssa kelpoisuuslisd on samassa suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan tyoaika on virka-
tai tydehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tyoaikaa lyhyempi.

5 Muutos tehtdvissa ja sen vaikutus tasopalkkaan

Tehtdvien muuttuessa vahintaan kahden viikon ajaksi tehtdvien uudelleenjarjestelyn tai tehtavamuutosten
vuoksi, tydnantaja tarkistaa tasopalkan vastaamaan muuttuneita tehtavia. Tyonantaja tarkistaa
muuttuneen tehtavan palkkaryhman ja sen, mille osaamisen ja vastuun tasolle se sijoittuu.

Madrayksessa ei enda edellytetd, etta tehtavan tulisi olla olennaisesti muuttunut. Sen sijaan toimitaan
uuden jarjestelman mukaisesti; jos seuraava osaamisen ja vastuun taso tayttyy, tasopalkkaa tarkistetaan
sen mukaisesti.

Sama koskee tilannetta, jossa tyontekijan tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi esimerkiksi
toiseen tehtdvaan tai virkaan siirtymisen vuoksi. Talléin tydnantajan tulee arvioida, mihin palkkaryhmaan ja
mille osaamisen ja vastuun tasolle uusi tehtava sijoittuu. Muutos voi koskea palkkaliitetta, palkkaryhmaa
ja/tai osaamisen ja vastuun tasoa. Tehtdva voi myds muuttua palkkaryhman ulkopuoliseksi tai painvastoin.
Tasopalkka tarkistetaan aina uuden tehtavan mukaisesti.

Uusi tehtadva voi sijoittua toiseen palkkaryhmaan tai saman palkkaryhman eri osaamisen ja vastuun tasolle.
Valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit seka tasokuvaukset maarittavat, milloin
tehtavan osaaminen ja vastuu ovat muuttuneet niin, etta edellytykset siirtymiselle toiselle tasolle tayttyvat.

Osaamisen ja vastuun taso voi nousta, laskea tai pysya ennallaan. Tasopalkkaa ei voida muuttaa, ellei
tehtdvassa tapahdu muutoksia. Tehtdvien muutos voi tapahtua myos vahitellen pidemman ajan kuluessa ja
se voi olla maarallista ja/tai laadullista. Tehtavia ja niissa tapahtuneita muutoksia tarkastellaan
saannollisesti vuosittaisessa kehityskeskustelussa.



Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai tehtadvaan tai tilapaiset tehtdvamuutokset
on jo huomioitu tasopalkkaa maariteltdessa. Korottavat tekijat ilmenevat tasokuvauksesta. Lahtdkohtaisesti
pitkdaikaisessa esihenkilon sijaistamisessa tehtava sijoittuu eri palkkaryhmaan tai osaamisen ja vastuun
tasolle.

Joskus jarjestelma ei tunnista tehtavamuutoksia. Mikali tehtavamuutostilanteissa ilmenee, ettei
paikallisesti sovellettu tasopalkkajarjestelma tunnista lisatehtavia, vastuita tai muutoksia osaamisessa ja
vastuussa, jarjestelmaa tulee paivittaa viipymatta. Paivitys voi koskea esimerkiksi kyseisen palkkaryhman
tasokriteereja, minka perusteella tasopalkkoja tarkistetaan.



ITTILA

PUHDASTA KULTAA

Palkkaryhmat

450020 Paivakodin johtaja

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa paivakodin johtajan
tehtavassa toimiminen.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin johtajan kelpoisuutta
(varhaiskasvatuslaki 31§, 74 § ja 75 §).

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatusyksikén johtaja ja paivakodin johtaja.

Kittilassa tahan palkkaryhmaan sijoittuu paivakodin johtaja.

Paikallinen tasokuvaus
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat:

Valtakunnalliset OSVA-kriteerit
e Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiloston maara.

e Péivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat

o tarkastelussa huomioidaan perhepdivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen.
e Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.
e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Soveltamisohje
e Paikallinen kriteeri: tehtava sijoittuu OSVA-tasolle C, mikali vahintdan yksi (1) seuraavista
kriteereista tayttyy valtakunnallisen kriteerin lisaksi:

o kahden tai useamman toimipisteen johtaminen,
o monikulttuuristen ja/tai monikielisten lasten osuus korostuu,
o kokonaan uuden yksikdn perustaminen ja kaynnistaminen.

o  Mikali yksikin (1) valtakunnallinen OSVA-kriteeri tayttyy, on OSVA-taso B

o Normaali osaamisen ja vastuun taso eika yksikaan kriteeri tayty, on OSVA-taso A

450020

Paivakodin johtaja OVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
450020C1 3496,57 € 4039,40€
450020B1 3433,67 € 3960,20 €
450020A1 3381,26 € 3 880,99 €




450030 Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajana toimiminen.
Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu johtaminen ja/tai henkiloston valittomana esimiehena toimiminen.
Tehtaviin voi kuulua myos osallistumista opetus- ja kasvatustyohon.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 74 §, tai 75 §:n mukaista kelpoisuuta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi paivakodin apulaisjohtaja ja jatkuvasti valittomina
esihenkil6ina toimivat vastaavat varhaiskasvatuksen opettajat.

Kittilassa ei ole tahan palkkaryhmaan kuuluvia tehtavia.

Paikallinen tasokuvaus

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje. Tehtava sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja
vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso Yleiskirjeen 7/2025 liite 1 § 7.

Mikali yksi valtakunnallinen tasokriteeri tayttyy, on OSVA-taso B. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun
tasoon (B, C) vaikuttavat:

Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmasta paiviakodin johto-/esihenkilotehtaviin.
Varhaiskasvatusyksikon/-yksikdiden henkiloston maara.

Tehtavassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara ja/tai
tehtdvassa edellytetadn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

Ympdrivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.




451042 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kasvatustieteiden maisterin
kelpoisuus

450042 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kandidaatti tai muu
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus

Naihin palkkaryhmiin kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan
asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat sekd muun henkiloston
ohjaaminen ja tuki.

Naihin palkkaryhmiin voivat kuulu esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kiertava/konsultoiva
erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n siirtymasaannosten mukaista
erityisopettajan kelpoisuutta.

Paikallinen tasokuvaus
Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtédva sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
Yleiskirjeen 7/2025 liite 1 § 7. Mikali yksikin valtakunnallinen tasokriteeri tayttyy, on OSVA-taso B.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

e Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa. Tehtavassa
tyoskennellaan useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.

e  Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan

e ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekijad. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

e Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

e Ympaérivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo.

o Palkansaaja tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa.

e Toimii pdivakodin varajohtajana.

e  Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit: Pdivdkodin varajohtajana toimiminen on
OSVA-tasolle C nostava.

451042 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
kasvatustieteiden maisteri OVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
450042 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
kasvatustieteiden kandi tai muu kelpoisuus

451020C1 ja 450042C1 3106,25 € 3515,62 €
45102081 ja 450042B1 3043,35€ 3447,79 €
451020A1 ja 450042A1 2990,94 € 3378,60€

45104200 ja 45004200 2871,30€ 3243,45€




Jos viranhaltijan / tyontekijan tehtdvaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu 450042 mukaisen A-
tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4 % alennus. Palkan on oltava kuitenkin vahintaan
45004200:n valtakunnallisen tasopalkan alarajan mukainen.



451044 Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden maisterin kelpoisuus

450044 Varhaiskasvatuksen opettaja, kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain
mukainen kelpoisuus

Naihin palkkaryhmiin kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat seka
kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymasaannoksen mukaista
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja ja lastentarhanopettaja
silloin kun viranhaltija/ tyontekija tayttaa varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n mukaisen
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden.

Mikali yksikin valtakunnallinen tasokriteeri tayttyy, on OSVA-taso B. Sovellettavaan osaamisen ja vastuun
tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myo6s erityisryhmia.

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

o Toimii pdaasiallisesti esiopetusryhmassa.

e Ympaérivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee paivakodissa ko.
tehtavassa.

e Toimii paivakodin varajohtajana.

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit. Pdivakodin varajohtajana toimiminen on
OSVA-tasolle C nostava.

451044 Varhaiskasvatuksen opettaja,
kasvatustieteiden maisteri OVTES alaraja 1.8.2026 Tasopalkka 1.8.2026
450044 Varhaiskasvatuksen opettaja,

kasvatustieteiden kandi tai muu kelpoisuus

451044C1 ja 450044C1 2924,68 € 3291,98 €

451044B1 ja 450044B1 2861,78 € 3182,72 €

451044A1 ja 450044A1 2 809,37 € 3125,37€




